CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROPOSTA DE PLANO DE

TRABALHO

1. Identificagdao da OSC.
e OSC Proponente:

e Objeto da Parceria:

e Valor Total Estimado: R$

2. Checklist de Requisitos Formais obrigatérios (Art. 22 da Lei 13.019/14 e Decreto
local). Nesta sec¢do, verificamos se os elementos minimos obrigatorios estdo presentes:

- . Status
Requisito Legal Descrigcao no Plano (Sim/N3io)
Descricao da Realidade das atividades Descreve a realidade das
desenvolvidas no ambito dos projetos da atividades da OSC o nexo
OSC com o objeto?
Agées/Atividades Estéao descrlta’s fje forma
clara e cronolégica?
Metas e Indicadores Séo qua’nt|f'|cave|s ©
mensuraveis?
Prazos A vigéncia é C?mpatlvel
com a execugao?
Ha detalhamento de
Valor
custos?
3. Andlise da Proposta no Plano de trabalho
3.1. Viabilidade Técnica e Metodolégica (15 Pontos)
Critério Descricao Pontuagao por item Pontua
cao
obtida
Metas - Apresenta totalmente = 5
Clareza das mensuraveis com -Apresenta satisfatoriamente = 3 a 4
Metas e afericdao | nexo causal - Apresenta parcialmente = 1 a 2
para direto com os - Nao apresenta =0
cumprimento parametros de
afericao




Inovagao e
Criatividade

Uso de
metodologias
diferenciadas ou
tecnologias para
o]
desenvolvimento
das Atividades do
curriculo
diversificado

- Apresenta totalmente = 5
-Apresenta satisfatoriamente = 3 a 4
- Apresenta parcialmente =1 a 2

- Nao apresenta =0

Monitoramento
e Avaliagao

Definicao de
indicadores de
desempenho
claros para medir
resultados
(exigéncia da Lei
13.019).

- Apresenta totalmente =5
-Apresenta satisfatoriamente = 3 a 4
- Apresenta parcialmente =1 a 2

- Nao apresenta =0

TOTAL DE
PONTOS

Pontuagdo maxima =15

3.2. Capacidade Operacional (30 Pontos)

Critério

Descrigao

Pontuacgao por item

Pontua
cao
obtida

Historico da
OSsC

Experiéncia prévia
na execucgao do
objeto ou de
atividades similares
(comprovada por
atestados de
capacidade Técnica

- Apresenta mais de 3 anos = 15
pontos

-Apresenta 2 anos = 10 pontos

- Apresenta 1 ano = 5 pontos

- Nao apresenta =0

Infraestrutura e
logistica

Dispor de
capacidade técnica,
operacional e
administrativa em
padrdes compativeis
para a execugao do
projeto.

- Apresenta totalmente = 15
-Apresenta satisfatoriamente = de
8a14

- Apresenta parcialmente = de 1 a
7

- Nao apresenta =0

TOTAL DE PONTOS

Pontuagdo maxima 30




3.3. Adequacao Financeira e Economicidade (55 Pontos)

Critério Descricao

Pontu
acao

Compatibilidade dos
Realismo precos com o

Orgcamentario mercado e
detalhamento

rigoroso da planilha

- Apresenta totalmente = 20
-Apresenta satisfatoriamente = de
10a 19

- Apresenta parcialmente = de 1 a
9

Menos recursos,
sem perder a

de custos. - Nao apresenta =0
Relagao - Apresenta totalmente = 20
custo-beneficio -Apresenta satisfatoriamente = de
Economicidade (fazer mais com 10a 19

- Apresenta parcialmente =de 1 a
9

qualidade). - N&o apresenta = 0
Clareza na - Apresenta totalmente = 15
Transparéncia e especificagao de -Apresenta satisfatoriamente = de
Detalhamento gastos entre as 8ail4
de Custos Metas e a aquisicdo | - Apresenta parcialmente =de 1 a
de servico ou 7
materiais - Nao apresenta =0
TOTAL DE Pontuagdo maxima 55
PONTOS

4. Conclusao / Voto

Com base na analise, a avaliacdo deve ser conclusiva:

e () Favoravel: O Plano de Trabalho atende aos requisitos do Art. 22 da Lei

13.019/2014.

e () Favoravel com Ressalvas: Necessita de ajustes pontuais (elencar quais).

e () Desfavoravel: O plano ¢ inviavel ou ndo atende ao interesse publico.
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