Manaus, terca-feira, 04 de julho de 2023

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2023 -SEMED

A PREFEITURA DE MANAUS, por meio da Secretaria
Municipal de Educacdo - SEMED, sediada na Avenida Mario Ypiranga
Monteiro, n°2.549, Parque Dez de Novembro, torna publico Edital de
Chamamento Publico, com vistas a selecionar Organizagdo da
Sociedade Civil — OSC, interessada em firmar parceria por meio de
Termo de Colaboragdo para execugdo dos projetos no ambito do
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem Urbano- Edigéo
2021/2023.

1.FINALIDADE DO EDITAL

1.1 Finalidade do presente Chamamento Plblico é a selecdo de
proposta para estabelecimento de parceria com a Secretaria Municipal
de Educagéo - SEMED, por meio de Termo de Colaboragao, cujo objeto
€ a execugdo de servigos de qualificacdo profissional inicial, nos arcos
de Salde e Alimentagdo, participagdo cidadd, dos estudantes
matriculados no &@mbito do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens —
Projovem, Edi¢ao 2021/2023, incluindo a formag&o inicial e continuada
dos professores integrantes do programa, a disponibilizagdo de um
tradutor interprete de libras e assistentes de apoio para matriculas, além
de materiais grafico e de consumo necessarios para a qualificagdo e
formagao., conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2 O procedimento de selegdo reger-se-a Resolugdo CD-FNDE n° 13,
de 10 de setembro de 2021 e pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016; Lei Federal n° 11.692 de
10 de junho de 2008 e pelo Decreto n°6.629, de 04 de novembro de
2008, Decreto n°7. 649, de 21 de dezembro de 2011, Resolugdo CD-
FNDE n°11 de 06 de setembro de 2017 e, pelos demais normativos
aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

2,0BJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1 O Termo de Colaborag&o tera por objeto a concessdo de apoio da
administragdo municipal, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo-
SEMED para a execugéo dos Projetos no ambito do Programa Nacional
de Inclusdo de Jovens — Projovem Urbano.

2.2 O detalhamento do objeto do termo de Colaboragéo, serdo
especificados no Anexo | - Termo de Referéncia.

3.JUSTIFICATIVA

O Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem Urbano -
Edicdo 2021/2023, regido pelas disposigbes contidas na Resolugdo
n° 13, de 10 de setembro de 2021 do SEB/ MEC/ FNDE, e instituido nos
termos da Lei Federal n® 11.692 de 10 de junho de 2008 tem por objetivo
promover a inclus&o social dos jovens de 18 a 29 anos que, apesar de
saberem ler e escrever, ndo concluiram o Ensino Fundamental.

Nessa perspectiva, o Programa tem como finalidades especificas: a
reinsercdo dos jovens, por meio de um curriculo integrado entre
Formagdo Basica, Participacdo Cidada e Qualificagdo Profissional, no
processo ensino/aprendizagem, elevando sua escolaridade; propiciando
sua participagdo em agdes coletivas de interesses publicos e
promovendo a identificagdo de potenciais, de modo a facilitar sua
insergao no mercado de trabalho.

Posto isto, salienta-se que as agdes de Formacdo de Educadores de
modo inicial e continuado promovem a capacitagdo em Educagédo
Inclusiva e de Integragdo Social no campo educacional, tendo por fulcro
os instrumentos tedricos do Projeto Pedagdgico Integrado — PPI/
Projovem Urbano e demais instrumentos e propostas curriculares, sendo
indispensaveis a plena consecugdo dos eixos que estruturam a matriz
curricular do Programa.

Nessa esteira, a matriz curricular do Programa gera a necessidade de
contratagdo de profissionais especificos de Participagdo Cidada,
Qualificagdo Profissional e Tradutor e interprete de Libras, tendo em
vista a necessidade de qualificagdo técnica dos profissionais para
desenvolverem os requisitos do Projeto Pedagdgico Integrado — PPI.

Por conseguinte, os arcos ocupacionais de saude e alimentagéo se
apresentam como possibilidades de formagao profissional inicial, que
proporcionam aos jovens a base para alcance de emprego em
estabelecimentos que prestam servicos em tais areas, bem como

oportuniza a perspectiva e incentivo para inicio de empreendimento
proprio.

Por fim, infere-se que as escolas regulares da Rede Municipal de Ensino
serdo os nucleos das turmas do Projovem Urbano e os alunos serdo
neles alocados respeitando a proximidade com o local onde residem,
sendo essencial a existéncia de pessoal de apoio a matricula in loco
para aproximar o Programa da comunidade.

4. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1 Poderdo participar deste Edital as Organizagbes da Sociedade Civil
(OSCS), preferencialmente, localizadas no municipio de Manaus assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou
“c’, da Lei n°13.019, de 2014, e/ou instituicbes publicas, conforme
previsto na Resolugdo n° 13, de 10.09.2021, do Conselho Deliberativo
do FNE c/ Parecer n° 169/2023-PA/PGM.

4.1.1 Entidade privada sem fins lucrativos (associa¢édo ou fundagao) que
ndo distribua entre os seus sdcios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva;

4.1.2 As sociedades cooperativas previstas na Lei n°9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagao de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes
de combate a pobreza e de geragéo de trabalho e renda; as voltadas
para fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as
capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social; ou

4.1.3 As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas
a fins exclusivamente religiosos.

4.2 Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes
exigéncias:

4.2.1 Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaragéo de
Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des
previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam
pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selegéo.

4.3 E permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais OSCs, para a
realizagdo de agdes coincidentes (quando ha identidade de
intervengdes) ou de acdes diferentes e complementares a execugdo do
objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n° 13.019, de 2014, e
dos arts. 45 a 48 do Decreto n°8.726, de 2016, devendo a rede ser
composta por:

4.3.1 Uma “OSC celebrante” da parceria com a administragdo publica
municipal, que ficara responsavel pela rede e atuard como sua
supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente
ou ndo da execugao do objeto;

4.3.2 Uma ou mais “OSCs executantes e ndo celebrantes” da parceria
com a administragdo publica federal, que deverdo executar agdes
relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum acordo com a
OSC celebrante.

4.3.3 A atuacdo em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e
cada uma das OSCs executantes e ndo celebrantes mediante assinatura
de termo de atuagdo em rede, que especificara direitos e obrigagdes
reciprocas, e estabelecera, no minimo, as agdes, as metas e os prazos
que serdo desenvolvidos pela OSC executante e ndo celebrante € o
valor a ser repassado pela OSC celebrante.;

4.3.4 A OSC celebrante devera comunicar a administragdo publica
municipal a assinatura do termo de atuag&o em rede no prazo de até 60
(sessenta) dias, contado da data de assinatura do termo de atuagéo em
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rede (art. 46, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016). Nao é exigivel que o
termo de atuag&o em rede seja celebrado antes da data de assinatura do
termo de colaboragéo;

431 A OSC celebrante da parceria com a administragdo publica
municipal:

4.3.1.1 sera responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo
seus direitos e obrigagdes ser sub-rogados a OSC executante e ndo
celebrante, observado o disposto no art. 48 do Decreto n°8.726, de
2016;

4.3.1.2 Devera possuir mais de 5 (cinco) anos de inscrigo no CNPJ e,
ainda, capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar
diretamente a atuagéo da organizagdo que com ela estiver atuando em
rede, a serem verificados por meio da apresentagdo dos documentos
indicados no art. 47, caput, incisos | e II, do Decreto n° 8.726, de 2016,
cabendo a administragdo publica municipal verificar o cumprimento de
tais requisitos no momento da celebragéo da parceria.

5. REQUISITOS E VEDAGOES PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGCAO

5.1 Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo, a OSC devera atender
aos seguintes requisitos:

5.1.1 Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis instrumento a ser pactuado;

5.1.2 Prever em Estatuto que, em caso de dissolugdo da entidade, o
respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n®13.019, de
31 de julho de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta;

5.1.3 Possuir no minimo 3 (trés) anos de existéncia, no momento da
apresentagdo do plano de trabalho, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

5.1.4 Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1
(um) ano, a ser comprovada no momento da apresentacéo do plano de
trabalho;

5.1.5 Comprovar por meio de atestado de capacidade técnica a efetiva
experiéncia no desenvolvimento de projetos educacionais voltados a
Educagéo de Jovens e Adultos — EJA.

5.1.6 Possuir instalagbes e outras condigdes materiais para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou
aquisi¢do com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragao
do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragéo sobre
Instalagées e Condigcdes Materiais;

5.1.7 Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.726,
de 2016. Nao sera necesséria a demonstragdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisi¢do de
bens e equipamentos ou a realizagdo de servicos de adequagdo de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

5.1.8 Estar ciente de que a simples participagdo no edital de
chamamento publico pressupde seu conhecimento prévio e sua
concordancia com o atendimento das disposicdes deste edital e das Leis
Federais n° 13.019, de 31 de julho de 2014, 13.204, de 14 de dezembro
de 2015 além das normas e legislagdes pertinentes a prestagéo de
contas junto ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas — TCE/AM,
ainda que ndo expressamente consignadas neste Edital;

5.2 As Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s) interessadas em
estabelecer a parceria, nos termos do presente Edital e das legislagtes
que o fundamentam, deverdo apresentar suas propostas em forma de

Plano de Trabalho com objetivos e metas detalhadas, conforme modelo
disponivel no portal, Anexo X, e:

5.2.1 certiddes de regularidade fiscal, previdenciria, tributaria, de
contribuigdes, de divida ativa e trabalhista;

5.2.2 apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de
registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
junta comercial;

5.2.3 apresentar cdpia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem
como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio eletronico,
numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
Anexo

IV — Declaragéo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagéo dos
Dirigentes da Entidade;

5.2.4 comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por
meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou
contrato de locagéo;

5.2.5 atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na
hipotese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa;

5.3 Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
prevista na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n°
13.204, de 14 de dezembro de 2015, no Decreto n°® 8.726, de 27 de abril
de 2016, a Organizagdo da Sociedade Civil que:

5.3.1 N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

5.3.2 Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

5.3.3 Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de érgdo ou entidade da Administragdo Publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

5.3.4 Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos
Ultimos cinco anos, exceto se:

5.3.4.1 For sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados o0s
débitos eventualmente imputados;

5.3.4.2 For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicéo;

5.3.4.3. A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sob
recurso com efeito suspensivo;

5.3.5 Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo
que durar a penalidade:

5.3.5.1 Suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a administracéo;

5.3.5.2 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica;

5.3.5.3 Sans&o prevista no inciso Il e lll, do art. 73 da Lei 13.019 de
2014;

5.3.6 Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

5.3.7 Tenha entre seus dirigentes pessoa, cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; Julgada responsavel por falta
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grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido Considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do Art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de
2 de junho de 1992.

5.4 Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos,
sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do representante da
Organizagao da Sociedade Civil - OSC, para: realizagdo de despesas a
titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar; finalidade diversa
da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;
realizagdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou
corre¢do  monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos; realizagdo de despesas com publicidade,
salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos; repasses
como contribui¢des, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com
fins lucrativos e pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico
com recursos vinculados a parcerias, salvos nas hipoteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

5.5 Por ocasido da conclusdo, denlncia ou extingdo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes serdo devolvidos a Administracéo
Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente.

6. DA COMISSAO DE SELEGAO

6.1 A Comiss&o de Seleg&o é o 6rgao colegiado destinado a processar e
julgar o presente chamamento publico, tendo sido constituida por meio
da Portaria n® 0462/2023 - SEMED/GS — DOM n° 5538, cad Il,p 09, para
acompanhar o processo e divulgar o resultado do Chamamento Publico,
para selecéo de Organizagdo da Sociedade Civil - OSC;

6.2 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que néo seja membro desse colegiado;

6.3 A Comissdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e dos documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e
omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia;

6.4 Devera se declarar impedido de participar do certame o membro da
Comissao que tenha participado, nos Ultimos 05 (cinco) anos, contados
da publicagéo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
Chamamento Publico, ou cuja atuagdo no processo de selegéo configure
conflito de interesse, nos termos da Lei n°12.813, de 16 de maio de
2013 (Art. 27, § 2° e §3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e Art. 14, § 1° e §2°,
do Decreto n°® 8.726, de 2016);

7.DOS PRAZOS E DAS FASES DE SELEGAO

7.1 Os procedimentos deste chamamento publico observardo os
seguintes prazos:

Quadro 1 - Descrigdo dos prazos para cumprimento das etapas da
selegao

Fases Ato/Pr P
Publicacéo do Edital (data provavel) 04/07/2023

1 Acesso ao Edital no portal da SEMED A partir do dia 05/07/2023
Impugnacéo do Edital (dias regressivos) | 5 (cinco) dias anteriores ao cadastro
Cadastro dfa proposta e envio de 04/08/2023 a 10/08/2023
documentagdo no portal

Andlise  documental. Avaliagdo e
Julgamento da proposta

11/08/2023 a 15/08/2023

Divulgagdo do julgamento preliminar 16/08/2023

Apresentat;aq .de Recurso contra o 17/08/2023 2 23/08/2023
3 resultado preliminar

Analls~e do Recurso pela Comisséo de 24/08/2023 a 25/08/2023

selecéo

Homologagéo do resultado final 29/08/2023

Publicagéo do resultado final A partir do dia 31/08/2023

4 Convocacdo para apresentagdo do|
Plano de Trabalho e documentos
atualizados para celebragdo de parceria.

A partir do dia 04/09/2023

7.2 Fase 1: Publicagdo, Acesso e Impugnagao do Edital de Chamamento
Publico.

7.2.1 A divulgagdo e acesso ao Edital sera feito no portal da SEMED por
meio do link: http://servicossemed.manaus.am.gov.br/chamamentos/web;

7.2.2 Qualquer cidado ou organizagdo da sociedade civil interessada é
parte legitima para impugnar o presente Edital de chamamento por
irregularidades na aplicagdo da Lei n®13.019/2014, e demais normas
regulamentadoras, devendo encaminhar o pedido até 05 (cinco) dias
Uteis antes da data fixada para Cadastro e envio de documentos no
Portal;

7.2.3 As impugnagbes ao presente edital de chamamento publico
deverdo ser obrigatoriamente formalizadas por escrito, devidamente
assinada e encaminhada por e-mail ao enderego eletronico:
comissaoprojovem2023@semed.manaus.am.gov.br, direcionada ao
presidente da Comissdo, que decidira em ate até 02 (dois) dias Uteis
acerca das impugnagdes, podendo solicitar parecer a Assessoria
Juridica da Secretaria Municipal de Educagao;

7.2.4 O acesso ao sistema ocorrera pelo n° do protocolo gerado no ato
do cadastro, encaminhado ao e-mail e, pelo CPF do solicitante.

7.3 Fase 2. Cadastro, Analise documental, Avaliagdo, Recurso e
Julgamento da proposta

7.3.1 As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio do link
http://servicossemed.manaus.am.gov.br/chamamentos/web/, e deverdo
ser cadastradas e enviadas para analise, até as 23hs horas do dia 10 de
agosto de 2023.

7.3.2 Apos o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma
outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que n&o forem explicita e formalmente solicitados pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

7.3.3 As organizagdes da sociedade civil (OSC’s) interessadas em
estabelecer a parceria, nos termos do presente Edital e das legislagbes
que o fundamentam, deverdo apresentar suas propostas em forma de
plano de trabalho com objetivos e metas detalhadas, conforme modelo
disponivel no portal.

7.3.4 O cadastramento deverd ser realizado com a insergdo dos
seguintes documentos:

7.3.4.1 Cdpia do Estatuto Social da OSC;

7.3.4.2 Comprovante de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ
emitido pela Receita Federal.

7.3.4.3 Cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

7.3.4.4 Documentos do representante legal (RG, CPF);

7.3.4.5 Comprovante de que a organizagdo da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado; (IPTU, &gua, energia, telefone, contrato
de locagéo etc.).

7.3.5 Proposta de Plano de Trabalho, em papel timbrado da
organizacdo, devidamente preenchido de modo a oferecer facil
compreenséo, e assinado pelo representante legal da OSC ou por seu
procurador legalmente constituido, na forma do modelo de proposta
anexa ao presente edital, contemplando:

7.3.5.1 Adequagdo da proposta ao objeto da parceria;

7.3.5.2 Descricio da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a
atividade requerida no Programa — Projovem Urbano;

7.3.5.3 Agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirao o cumprimento das metas;

7.3.5.4 Prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das
metas;

7.3.5.5 Valor global necessario para execugao do objeto da parceria.
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7.3.5.6 Atestado de Capacidade Técnica que comprove experiéncia no
desenvolvimento de projetos educacionais voltados a edugéo de Jovens
e Adultos — EJA e todas as demais exigéncias contidas nos artigos 33 e
34 da Lein® 13.019/2014.

7.3.6 Cada OSC poderéa apresentar apenas uma proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada
apenas a Ultima proposta enviada para andlise;

7.3.7 A andlise documental e o julgamento de cada proposta serdo
realizados pela Comissdo de Selegdo, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento;

7.3.8 A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na
Tabela 1 para conclus&o do julgamento das propostas e divulgagdo do
resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)
dias.

7.4 Fase 3: Divulgagdo do Resultado Preliminar e interposicdo de
recurso.

741 O resultado Preliminar sera divulgado no portal da
Secretaria  Municipal de Educagdo disponibilizado por meio do
link:http://servicossemed.manaus.am.gov.br/chamamentos/web;

742 Os participantes que  desejarem  recorrer  contra
o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicagdo da
decisdo, ao Presidente da comisséo, sob pena de preclusdo (art. 59 da
Lei n°9.784, de 1999). Nao serad conhecido recurso interposto fora do
prazo;

743 Os recursos contra o resultado preliminar  serdo

apresentados, formalmente, por meio do e-mail:
comissaoprojovem2023@semed.manaus.am.gov.br, com o Titulo:
RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR,

enderecado ao presidente da Comissdo, que decidird sobre o
acolhimento e podera reconsiderar sua decisdo no prazo de (02) dois
dias.

7.4.4 O acolhimento de recurso implicara a invalidagéo apenas dos atos
insucetiveis de aproveitamento.

7.5 Fase 4: Homologagéo e Publicagdo do resultado definitivo da fase de
selecdo

7.5.2 A homologagdo n&o gera direito para a OSC a celebragdo da
parceria (art. 27, §6°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

753 Apbés o recebimento e julgamento das propostas,
havendo uma Unica entidade com proposta classificada (ndo
elimnada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a Secretaria Municipal de Educagao podera dar prosseguimento
ao processo de selegdo e convoca-la para iniciar o processo de
celebragao.

8. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DA MELHOR PROPOSTA

8.1 Os critérios para pontuagdo da proposta Técnica — Plano de
Trabalho, deverdo conter informagdes que atendem os critérios de
julgamento estabelecidos nos quadros abaixo;

8.2 A pontuagdo das propostas sera obtida com a soma das notas
obtidas em trés quesitos: (1) Qualidade da proposta apresentada, (2)

Experiéncia da proponente :

Quadro 2 - Critérios para Pontuagao

Item Pontuagao Maxima
1 - Qualidade da Proposta 70
2 — Experiéncia da Organizagéo da Sociedade Civil em projetos voltados para a 30

Educacao de Jovens e Adultos - EJA

Total 100

Quadro 3 - (1) Criterios de Jugalmento da qualidade da Proposta -
Plano de Trabalho apresentado

Pontuagao

Critérios de Julgamento A N
maxima por item

Metodologia de Pontuagao

1. A) Adequagdo da proposta aos objetivos|
do Programa a ser desenvolvido pela OSC: A
proposta revela adequagdo aos objetivos
gerais e especificos do edital.
- Grau de atendimento pleno : 100% da|
pontuagdo maxima.
- Grau de atendimento satisfatorio: 50% da
pontuagdo maxima;
- O ndo atendimento ou o atendimento)
insatisfatorio (0,0).
1.B) Informagdes sobre as atividades a serem|
executadas, metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento: A|
proposta detalha as atividades, metas e
indicadores de seu cumprimento.
- Grau de atendimento pleno : 100% da 15
pontuagdo maxima.
- Grau de atendimento satisfatorio: 50% da|
pontuagdo maxima;
- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).
1.C) Apresentagdo do cronograma para a
execucdo das atividades: a proposta vem
acompanhada de cronograma de execug&o|
contemplando todas as atividades a serem
desenvolvidas no ambito do ajuste a ser|
(1) Qualidade da Proposta - Plano|celebrado.
de Trabalho - Grau de atendimento pleno : 100% da| 15
pontuagdo maxima.
OBS.: A atribuigédo de nota “zero” |- Grau de atendimento satisfatorio: 50% da
em qualquer um desses pontuagdo maxima;
requisitos, implica eliminagdo da [- O ndo atendimento ou o atendimento
proposta. insatisfatorio (0,0).
1.D) Recursos Humanos: Informagdes sobre
a equipe a ser alocada para o
desenvolvimento das atividades: a proposta
contém informagdes precisas sobre a equipe|
que sera disponibilizada para as atividades
relativas a0 projeto, objeto da parceria,
indicando a qualificagdo profissional, as|
atribuigdes e responsabilidades das diversas
areas, além do numero de pessoas que sera|
empregado e o critério de distribuicdo de|
pessoal para a execugdo das atividades
inerentes ao ajuste a ser formalizado.
- Grau de atendimento pleno : 100% da
pontuagdo maxima.
- Grau de atendimento satisfatorio: 50% da
pontuagdo maxima;
- O nao atendimento ou o atendimento)
insatisfatorio (0,0).
1.E) Adequagéo da proposta ao valor global
proposto € igual ou inferior ao valor de|
referéncia do Edital.
O valor global proposto €, pelo menos, 10%
(dez por cento) mais baixo do que o valor de|
referéncia; (10);
O valor global proposto é superior ao valor de
referéncia (0,0).

20

70 pontos

Pontuagdo maxima

8.3 Serdo eliminadas as propostas que receberem nota "zero" em um
dos critérios de julgamento: (A), (B), (C), (D) ou (E) descritos no acima,
“Quadro 3".

8.4 A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao
critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminagdo da proposta,
podendo ensejar, ainda, a eliminagdo da proposta, a aplicagdo de
sangdo administrativa contra a instituigdo proponente e comunicagéo do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime.

8.5 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera
feito com base na maior pontuagao obtida no critério de julgamento (A).
Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento
(B), (C), (D) e (E). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicao e,
em Ultimo caso, o tempo de experiéncia;

8.6 Serdo eliminadas as propostas que estejam em desacordo com o
Edital (art. 16, §2°, do Decreto n°8.726, de 2016); ou com valor
incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecdo a luz da estimativa realizada na forma do §8° do art. 9° do
Decreto n° 8.726, de 2016, e de eventuais diligéncias complementares,
que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive
aluz do orgamento disponivel
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8.7 Critérios para Pontuagdo da experiéncia da Organizacdo da
Sociedade Civil - OSC.

8.7.1 A experiéncia da organizag&o social civil proponente sera avaliada
de acordo com a comprovagdo de execugdo de projetos inerentes ao
desenvolvimento de cursos técnico-profissionalizante, bem como em
experiéncia com formagao inicial e continuada para professores;

8.7.2 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias,
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados
alcangados, dentre outras informagBes que julgar relevantes. A
comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-a na fase de
celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢do das
experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem 8.3.1;

8.7.3 Para que seja objeto de pontuagao, a experiéncia podera ter sido
de abrangéncia municipal, estadual ou nacional, independente da data
de sua execugéo;

Quadro 4 - (2) Critérios de julgamento da experiéncia da proposta
da proponente na execugdo de atividades voltadas ao
desenvolvimento de projetos educacionais da EJA (qualificagao
profissionalizante, formagao inicial e continuada de professores)

Abrangéncia Numero de projetos Pontuagdo
Municipal 1 5 pontos
2 ou mais 10 pontos
Estadual 1 5 pontos
2 ou mais 10 pontos
Nacional 1 2
2 ou mais 10
P a0 maxima 30

9. DA CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

9.1 A OSC selecionada apés a publicagdo da Homologagao do resultado
final no Diario Oficial do Municipio (DOM), apresentard o Plano de
Trabalho definitivo de acordo com a proposta aprovada e os termos do
Edital, bem como a documentacéo atualizada, com vistas a celebragéo
do instrumento de parceria, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a
contar do recebimento formal da convocag&o;

9.2 Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera
apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no
processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagéo
(em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto
n°8.726, de 2016), observados o Anexo X — Modelo de Plano de
Trabalho, contendo os seguintes elementos:

9.2.1 a adequacdo da proposta, ao objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo com o0s objetivos e com as metas a serem
atingidas, a forma de execucéo das agdes, indicando, quando cabivel, as
que demandaro atuagdo em rede;

9.2.2 a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas;

9.2.3 a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

9.2.4 a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem
realizadas na execugdo das acdes, incluindo os encargos sociais e
trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessarios
a execucdo do objeto;

9.2.5 os valores a serem repassados mediante cronograma de
desembolso; e

9.2.6 as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o
caso.

9.2.7 A aprovagéo do Plano de Trabalho ndo gera direito & celebragao
da parceria (Art. 25, §5°, do Decreto n. 8.726, de 2016);

9.3 A previsgo de receitas e despesas de que trata o subitem 9.2.4 do item
9.2 deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragéo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,

podendo ser utiizadas cotagbes, tabelas de precos de associagdes
profissionais, publicagbes especializadas, atas de registro de pregos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informagéo disponiveis ao publico. No caso de
cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3
(trés) fornecedores, sendo admitidas cotagbes de sitios eletronicos, desde
que identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico.

9.4 Comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput
do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do
caput do art. 34 da Lein° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses
que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentacgéo dos seguintes documentos:

9.4.1 Céopia do Estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade
com as exigéncias previstas no Art. 33 da Lei N. 13.019/2014, exceto se
ja apresentado no momento do credenciamento do representante legal
na etapa de selegéo de propostas;

9.4.2 Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante, de capacidade técnica e
operacional;

9.4.3 Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme Ata de
eleigéo e posse de acordo com o estatuto, com enderego, telefone, correio
eletronico, nimero e orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada uma delas;

9.44 Copia do documento que comprove que a Organizagdo da
Sociedade Civil funciona no enderego por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locagao;

9.4.5 Declarag&o do representante legal da OSC com informag&o de que
a Organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagdes previstas no art. 39 da lei n°. 13.019/2014, as quais deverdo
estar descritas no documento, Anexo V;

9.4.6 Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de
instalagdes e outras condicbes materiais da organizagdo ou sobre a
previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, Anexo |ll;

9.4.7 Declaragéo do representante legal da OSC de que ndo ha, em seu
quadro de dirigentes: membro do Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rg@o ou OSC da Administragéo Publica Municipal; cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, Anexo V;

9.4.8 Declaragdo do representante legal da OSC de que ndo sera
contratado, para prestagdo de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comiss@o ou fungdo de confianga,
de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal celebrante, ou
seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica ou
contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens,
direitos e valores, Anexo VI;

9.4.9 Declaragdo sobre abertura de Conta corrente especifica, Anexo
ViI;

9.4.10 Declaragéo sore o atendimento a lei Federal n® 12.257/2011 — Lei
de acesso a Lei de Informagéo, Anexo VIII;

9.4.11 Comprovante de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ
emitido pela Receita Federal;

9.412 Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria e
trabalhista devidamente valida ao tempo da celebragéo de parceria;

9.413 Declaragdo contendo o nome do Gestor da Parceria pela
entidade, responsavel pelo Controle Administrativo, Financeiro e de
Execugdo da OSC, Anexo IX;

9.5 No caso de atuagéo em rede a OSC “celebrante” devera comprovar
também o cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei
n°13.019, de 2014;
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9.6 Caso seja constatada necessidade de adequagdo no Plano de
Trabalho enviado pela OSC, a SEMED solicitara a realizagdo de ajustes
e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da
data de recebimento da solicitagdo apresentada (Art. 25, §§ 3° e 4°, do
Decreto n°® 8.726, de 2016);

9.7 A celebracéo do instrumento de parceria dependera da adogao das
providéncias impostas pela legislagéo regente, incluindo a aprovagéo do
plano de trabalho, a emiss&o do parecer técnico pelo érgéo ou entidade
Publica Federal, Estadual ou Municipal, as designagdes do gestor da
parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (DACC), e de
prévia dotacdo orgcamentaria para execugéo da parceria;

9.8 No periodo entre a apresentagdo da documentagéo e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos
para celebragao.

9.9 O Termo de Colaboragéo, somente produzira efeitos juridicos apos a
publicagéo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio (DOM)
(Art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

10. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO

10.1 A Administragdo Publica transferird os recursos em favor da
Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, conforme o cronograma de
desembolso contido no Plano de Trabalho, mediante transferéncia
sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria especifica, vinculada a este instrumento;

10.2 Para a consecugdo do objeto do Termo de Colaboragéo firmado
com a Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, a entidade
selecionada receberd a quantia estimada de R$9.174.763,53 (nove
milhdes, cento e setenta e quatro mil, setecentos e sessenta e trés reais
e cinquenta e trés centavos), se habilitada para executar o programa,
conforme dotagdo orgamentaria; UNIDADE ORGAMENTARIA: 180101.
SEMED.PROGRAMA DE TRABALHO:12.366.072.2096 — PROJOVEM
URBANO. FONTE DO RECURSO 15690180.

11, PROCESSO DE TRANSFERENCIA DOS RECURSOS

11.1 Os recursos recebidos em decorréncia do Termo de Colaboragéo
serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa bancaria,
na instituicéo financeira determinada pela Administragdo Publica, apdés o
empenho da despesa e sua liquidagdo conforme legislacéo pertinente;
11.2 Toda a movimentagdo de recursos no ambito do Termo de
Colaboragao sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificac@o do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancéria;

11.3 A documentacéo exigida para fins de transferéncia de recursos séo:
11.3.1 Requerimento solicitando o repasse de recursos;

11.3.2 Nota Fiscal de servigo;

11.3.3 Recibo (02 vias);

11.3.4 Certiddes Negativas de Débito atualizadas;

11.3.5 Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM emitido no site
https://semefatende.manaus.am.gov.br/empresa;

11.4 No caso de prestadora de servigos que envolve contratagdo de
pessoal a entidade deverd apresentar também os seguintes
documentos:

11.4.1 Guia de recolhimento do FGTS - GRF com comprovante de
pagamento;

11.4.2 Relatério Analitico da GRF;
11.4.3 Guia de Previdéncia Social - GPS;

11.4.4 Conectividade Social;

11.4.5 Folha de Pagamento Analitica que indique como tomador a
SEMED;

11.4.6 Relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP;

11.4.7 Relatdrio de atividades desenvolvidas com a demonstragdo do
cumprimento do objeto desta parceria.

11.5 O desembolso das parcelas pela Secretaria Municipal de Educagao
de Manaus ocorrera observando-se as clausulas constantes no Termo
de Colaboragdo e guardara consonancia com as metas e fases ou
etapas de execugao do objeto.

12. DA OBRIGAGAO

12.1 E obrigatério o uso da logomarca da Prefeitura de Manaus, da
SEMED e do PROJOVEM URBANO, em todos os materiais de
divulgagdo, bem como nos casos em que serdo necessarios a confecgéo
elou impressdo de apostilas, livros, ou quaisquer outros tipos de
materiais ou objetos impresso e/ou digital.

12.2 Os demais direitos e obrigagdes das partes serdo objetos do Termo
de Colaboragdo em conjunto com o Plano de Trabalho, e deverdo
atender a Lei Federal 13.019, de 2014, a Lei Federal 13.204, de 2015, 0
Decreto Federal n°8.726, de 2016, além das normas pertinentes a
prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas — TCE/AM.

13. DA EXECUGAO DO OBJETO DE PARCERIA

13.1 A execugéo das despesas relacionadas a parceria observara, nos
termos de que trata o Art. 45 da Lei n® 13.019, de 2014:

13.1.1 A responsabilidade pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal é exclusiva da Organizagéo da
Sociedade Civil selecionada;

13.1.2 A responsabilidade pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no termo de fomento ou de colaboragéo, o que ndo implica
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica
Municipal quanto a inadimpléncia da Organizagéo da Sociedade Civil em
relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execugdo é
exclusiva da Organizag&o da Sociedade Civil selecionada.

14. DO GESTOR DO TERMO

14.1 O agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada
por meio de Parceria serd designado pela SEMED, nos termos
estabelecidos pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e no
Decreto n°8.726, de 27 de abril de 2016, com poderes de controle e
fiscalizagéo.

14.2 Sao obrigagdes do gestor:
14.2.1 Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

14.2.2 Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou comprometerdo as atividades ou metas da parceria e
de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectado;

14.2.3 Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de
contas final, levando em considerag&o o conteido do relatorio técnico de
monitoramento e avaliagéo de que trata o art. 59 da lei 13.204, de 14 de
dezembro de 2015;

14.2.4 Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios
as atividades de monitoramento e avaliagao.

15. DA PRESTAGAO DE CONTAS

15.1 Para fins de prestagdo de contas anual e final, a Organizacéo da
Sociedade Civil deverd seguir as diretrizes da SEMED através da
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Subsecretaria  de  Administragdo e Finangas / Divisdo de
Acompanhamento de Contratos e Convénios — DACC;

15.2 A prestagdo de contas devera ser feita observando-se as regras
previstas na Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela lei
13.204, de 14 de dezembro de 2015, no Decreto n° 8.726, de 27 de abril
de 2016, além de prazos e normas de elaboragdo constantes no Termo
de Colaborag&o e no Plano de Trabalho.

16. DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DO TERMO

16.1 O Termo de Colaboragdo/Fomento tera vigéncia de 18 (dezoito)
meses a contar da data da assinatura com eficacia da publicagdo do
extrato do Termo no Diario Oficial do Municipio (DOM);

16.2 A prorrogagdo de oficio da vigéncia do Termo de
Colaboragao/Fomento deve ser feita pela Administragéo Publica quando
ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao
exato periodo do atraso verificado;

16.3 Cabe a Administracdo Publica Municipal a prerrogativa para
assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no
caso de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade.

17. DAS PENALIDADES

17.1 Pela execugéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho
e com as normas da Lei Federal 13.019/2014, a Administragdo Publica
Municipal podera, garantida a prévia defesa, nos moldes do Processo
Administrativo Especial, aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil
parceira as sangdes de:

17.1.1 Adverténcia;

17.1.2 Suspensao temporaria nos termos do inciso Il do art. 73 da Lei
Federal n® 13.019/2014;

17.1.3 Declaragdo de inidoneidade nos termos do inciso Ill do art. 73 da
Lei Federal n® 13.019/2014.

17.2 A sangéo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada
quando verificadas impropriedades praticadas pela Organizagdo da
Sociedade Civil no ambito da parceria que nao justifiquem a aplicagéo de
penalidade mais grave;

17.3 A sangdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em
que forem verificadas irregularidades na celebragdo, execugdo ou
prestacdo de contas da parceria € ndo se justificar a imposi¢éo da
penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
Administragao Pablica Municipal;

17.4 A sangdo de suspensdo temporaria impede a Organizagdo da
Sociedade Civil de participar de Chamamento Publico e celebrar
parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
Municipal por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

17.5 A sang@o de declaragéo de inidoneidade impede a Organizagdo da
Sociedade Civil de participar de Chamamento Publico e celebrar
parcerias ou contratos com érgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou
até que seja promovida a reabilitago perante a autoridade que aplicou a
penalidade, que ocorrerd quando a Organizagdo da Sociedade Civil
ressarcir a Administragdo Publica Municipal pelos prejuizos resultantes,
e apos decorrido o prazo de 02 (dois) anos da aplicagdo da sangdo de
declaragdo de inidoneidade;

17.6 A aplicagdo das sangdes de suspensdo temporaria e de declaragéo
de inidoneidade é de competéncia exclusiva do Secretério Gestor do
Termo de Colaboragao/Fomento;

17.7 Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nos
incisos | a Il do item 12.1 deste Edital cabera recurso administrativo, no
prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decis&o.

18. DISPOSIGOES GERAIS

18.1 A Secretaria Municipal de Educagéo podera revogar o Chamamento
Publico por razdes de interesse publico derivado de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo
de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado;

18.2 A (s) entidade(s) assume(m) todo(s) o(s) custo(s) de preparagéo e
apresentagdo de sua documentagao e a Administragdo Publica ndo sera,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condug&o ou do resultado do Chamamento Publico;

18.3 A Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, por intermédio da
Comissao de Selecéo, podera efetuar pedido de diligéncias, destinado a
esclarecer o processo, bem como solicitar a comprovagédo de qualquer
informagao apresentada pela entidade;

18.4 A documentagdo apresentada pela entidade, para fins de
habilitagdo/qualificagdo, fara parte dos autos do Chamamento Publico e
em hipétese alguma sera devolvida;

18.5 No caso de todas as entidades serem inabilitadas, a Comiss&o
deste Chamamento Publico devera comunicar a Titular da Pasta a qual
decidira ou n&o sobre a realizagdo de uma nova sessao;

18.6 Na hipdtese de ocorréncia de fato superveniente que impega a
realizacdo do presente Chamamento na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente a
referida ocorréncia, desde que ndo haja comunicagdo formal em
contrario;

18.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selegéo, e
em Ultima instancia, pela Titular da Pasta da Secretaria Municipal de
Educagao;

18.8 Nenhuma pessoa fisica ou juridica podera representar mais de uma
entidade, sob pena de ndo participagdo das entidades representadas;

18.9 Quaisquer duvidas a respeito deste Chamamento Publico serdo
dirimidas junto a Comissdo de Selegdo, as quais deverdo ser
apresentadas por escrito até o terceiro dia Util anterior & data fixada para
divulgacao do resultado das inscrigdes;

18.10 A qualquer tempo o presente Chamamento Publico podera ser
revogado por interesse publico, ou anulado, no todo ou em parte, por
vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamacao de qualquer natureza;

18.11 Na hipotese de descumprimento por parte da entidade selecionada
de quaisquer das obrigacdes definidas neste Edital e seus Anexos, serdo
adotados os procedimentos de acordo com o previsto na Lei Federal n°®
13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei 13.204 de 2015.

18.12 As sangbes administrativas admitem a defesa prévia da
interessada, a ser protocolada na Secretaria Municipal de Educagéo, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, com exce¢do da pena de declaragdo de
inidoneidade, hipotese em que é facultada a defesa no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista;

18.13 A SEMED (Ente Executor — EEx) ira instaurar procedimento
administrativo apuratério, a qualquer tempo, por razdes devidamente
fundamentadas, em fatos supervenientes ou conhecidos, que importem
comprometimento da capacidade juridica, técnica, fiscal, e postura
profissional da entidade, ou que fira o padrdo ético/operacional do
trabalho, sem que caiba qualquer direito a indenizago, compensagao ou
reembolso, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, se for o caso;

18.14 A entidade podera solicitar, a qualquer tempo, de forma
fundamentada, a sua exclusdo do processo de selecdo a ser deliberada
pela Titular da Pasta da SEMED (Ente Executor — EEX.);

18.15 As informagdes e todos os elementos sobre este chamamento
poder&o ser obtidos junto a Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED,
exclusivamente, pelo  enderego  eletrbnico  de  e-mail:
comissaoprojovem2023@semed.manaus.am.gov.br;
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Manaus, 03 de julho de 2023.

Presidente da Comiss&o de Chamamento Plblico
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SELEGAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC PARA
ATENDER AGOES DO PROJOVEM URBANO - PREVISTOS NA
RESOLUGAO N° 13, DE 10 DE SETEMBRO DE 2021.

MAIO/ 2023
SUMARIO

SUMARIO

1. DADOS DO ORGAO PROPONENTE 3
Orgao: Secretaria Municipal de Educago 3
2. OBJETO 3
3.JUSTIFICATIVA 3
6.0BRIGAGOES DA CONTRATADA 10
7.0BRIGAGOES DA PROPONENTE 14
8.QUALIFICAGAO TECNICA 17
9.FISCALIZAGAO 17
10.DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO 17
11.PRAZO E LOCAL DE EXECUGAO DO SERVIGO 18
12.,PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS 19
7. DAS RESPONSABILIZAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS 20
8. DOTAGAO ORGAMENTARIA 20
9. DISPOSIGOES GERAIS 20

10.ANEXO QUE ACOMPANHA ESTE TERMO DE BEFERENCIA 20
11. ELABORAGAO, SUPERVISAO E APROVAGCAO DO TERMO DE

REFERENCIA 21
12. DE ACORDO 21
13. AUTORIZAGAO DO GESTOR 21
14. ANEXOS 22

1. DADOS DO ORGAO PROPONENTE

Orgao: Secretaria Municipal de Educagao - SEMED

CNPJ: 04.312.674/0001-82

Enderego: Av. Mério Ypiranga Monteiro, n°. 2549 — Parque 10 de
Novembro.

CEP: 69.050-030

Cidade: Manaus - AM

2. OBJETO

21 Selegdo de Organizagdo da Sociedade Civili — OSC para
estabelecimento de parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo -
SEMED, por meio de Termo de Colaboragéo, cujo objeto € a execugdo
de servigos de qualificagdo profissional inicial, nos arcos de Salde e
Alimentagdo, participacdo cidadd, dos estudantes matriculados no
ambito do Programa Nacional de Inclusao de Jovens — Projovem, Edigao
2021/2023, incluindo a formag&o inicial e continuada dos professores
integrantes do programa, a disponibilizagéo de um tradutor interprete de
libras e assistentes de apoio para matriculas, além de materiais grafico e
de consumo necessarios para a qualificagdo e formagéo.

3. JUSTIFICATIVA

O Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem Urbano foi
instituido nos termos da Lei Federal n®11.692 em 10 de junho de 2008,
tem por objetivo promover a inclusao social dos jovens de 18 a 29 anos
que saibam ler e escrever e ndo concluiram o Ensino Fundamental, por
meio de um curriculo integrado entre Formagdo Basica, Qualificagdo
Profissional e Participagéo Cidada.

Neste sentido, salienta-se que a Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED referendou o Termo de Pactuagdo do Programa em 6 de
dezembro de 2021, na condicdo de Ente Executor Local, conforme
ditames da Resolug&o n® 13, de 10 de setembro de 2021.

O Programa tem como finalidades especificas: a reinsercéo dos jovens
no processo ensino/aprendizagem, elevando sua escolaridade; a
participacdo em agdes coletivas de interesses publicos, com promogao
de experiéncia de atuagdo social na comunidade; a identificagéo de
potenciais e capacitagdo de trabalho, de modo a facilitar sua insergéo no
mercado de trabalho.

Neste sentido, desde a sua criagdo, o Projovem Urbano teve o carater
de intervencdo emergencial, destinada a atender parcela significativa
dos jovens, residentes em areas de maior vulnerabilidade social, com o
perfil socioecondmico tipificado como publico-alvo, que tem necessidade
de retomar a trajetoria escolar e prosseguir nos estudos. Assumiu
também carater experimental ao se basear em novos paradigmas,
constituindo sua proposta curricular com base em conceitos inovadores
que dao suporte a articulagdo entre o Ensino Fundamental, a
Qualificagdo Profissional Inicial e a Participagdo Cidada, como também,
Informética Basica visando formacdo integral do jovem, que estdo
integrados nos eixos. De modo mais especificos referenda-se:

A Formagao Inicial e Continuada — Esta agéo destinada aos formadores
e educadores do Programa serd desenvolvida da seguinte forma:
primeira etapa (formagéo inicial), antes do inicio do curso e demais
etapas de formagdo continuada, ao longo do curso, de forma que os
envolvidos participem deste processo e tenham formagdo nos
fundamentos e especificidades do Programa para garantir sua execugao
com qualidade e, consequentemente, o sucesso dos jovens participantes
do curso. A formagéo inicial busca proporcionar aos formadores e
educadores a apropriagdo dos principios, pressupostos e metodologia do
Programa e as condigbes necessarias para considerar 0
educando/educador o sujeito do processo educativo, valorizando suas
experiéncias pessoais e seus saberes da pratica. As etapas da formagao
continuada devem permitir que todos os profissionais do Programa
reflitam sobre o cotidiano vivenciando nas suas diferentes areas de
atuagdo, buscando formas de aperfeigoar a execugdo das agoes.

A Qualificagdo Profissional inicial, atividades ministradas aos alunos do
Programa — Arcos Ocupacionais, devera possibilitar novas formas de
inser¢do produtiva, correspondendo, na medida do possivel, tanto as
necessidades e potencialidades econdmicas, locais e regionais, quanto
as vocagdes dos jovens. O Arco Ocupacional pode abranger situagdes
das esferas da producdo, da circulagdo de bens e da prestagéo de
servigos, garantindo uma formagdo mais ampla e aumentando as
possibilidades de atuagdo dos jovens no mundo do trabalho. Vale
lembrar que Arco Ocupacional € um conjunto de ocupagdes relacionadas
entre si, pois t&m uma base técnica comum. Nesta edigdo, adotou-se
nos Arcos Ocupacionais, o desenvolvimento de atividades concernentes
a Saude e Alimentagao.

A Participagdo Cidada é dimensé&o essencial do curriculo integrado, que
contribui para o reconhecimento pelos jovens de seus direitos e deveres
de cidad&os, bem como, no desenvolvimento de suas potencialidades
que resultem no exercicio de uma cidadania ativa, criadora de novos
espagos participativos e comprometida com a democracia. Tem como
finalidade promover experiéncias de atuagdo social na comunidade,
garantindo também, aprendizagens sobre os direitos sociais, ©
desenvolvimento de uma agdo comunitaria e da formagdo de valores
solidarios.

Sabe-se que a estrutura organizacional da Secretaria ndo dispde de
todos os meios para executar diretamente e de modo integral as agdes
da matriz curricular do Programa, tais como, recursos humanos
suficientes para ministrar as atividades praticas-pedagdgicas, além de
recursos materiais, tecnologicos e estruturais que se fagam necessarios
para o cumprimento de agdes e diretrizes do Programa, no que diz
respeito as especificidades previstas para a Formagdo Inicial e
Continuada, a Qualificagdo Profissional, a Participagdo Cidadd e a
contratagdo de pessoal para atuar na fase de apoio as matriculas, bem
como Tradutor e Intérprete de Libras.

Portanto, é necessario a viabilizagdo da colaboragdo da sociedade civil
organizada para em regime de parceria, apds selecdo, de uma
Instituico que sera responsavel pelas agdes de implementagéo do
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Programa, pelo atendimento e gerenciamento de uso de materiais de
consumo, pela locagdo de equipamentos e espagos, assim como, pela
contratagdo de profissionais especializados para a Formagao Inicial e
Continuada, Qualificagdo Profissional, Participagdo Cidadd e a
contratagdo de pessoal para atuar na fase de apoio as matriculas e de
Tradutor e Intérprete de Libras.

E fundamentalmente necessario que a Instituigio ora parceira, tenha a
capacidade de contratar e capacitar de modo inicial e continuado, assim
como, de remunerar os profissionais que integrardo o quadro do
Programa, habilitados para atender e executar as diretrizes
apresentadas no Plano de Implementacéo do Projovem Urbano.

As atividades do Programa terdo a duragdo de 18 (dezoito) meses
ininterruptos e serdo ministrados nas dependéncias das Escolas da
Rede Municipal de Ensino de Manaus (Escolas Nucleos), em salas de
aulas regulares. E importante ressaltar que as atividades, meramente
administrativas, serdo executadas pela coordenagéo do programa, por
mais 04 (quatro meses), finalizando totalmente as atividades do
Projovem em 22 (vinte e dois) meses.

A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada fard a gestdo dos
processos acima referendados, atendendo integralmente as demandas
previstas nas diretrizes da resolu¢do supracitada e no Plano de
Implementacdo e em consonancia com a Coordenagdo do Projovem
Urbano. Urge salientar, no que concerne a presente Edi¢do 2021/2023,
que a meta é atender 1.502 (um mil, quinhentos e dois) estudantes, com
qualidade nas suas especificagdes e nos servicos de desenvolvimento
das atividades pedagdgicas, concernentes ao projeto educativo do
Programa.

4. ESCOPO DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS

4.1 Detalhamento dos servigos:

ITEM DESCRIGAO UNIDADE | QUANTIDADE
ID-509228 - SERVICO  DE CAPACITA(}AO
PROFISSIONAL, CARACTERISTICA(S):

ESPECIALIZADO EM FORMAGAO INICIAL E
CONTINUADA PARA O PROGRAMA NACIONAL DE
INCLUSAO DE JOVENS - PROJOVEM URBANO,
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL- ARCOS
OCUPACIONAIS  (ALIMENTAGAO E SAUDE) E
PARTICIPAGAO CIDADA, INCLUINDO APOIO AS
ATIVIDADES, MATERIAL DE CONSUMO E ESPAGO)
FISICO, ~ CARACTERISTICAS ~ ADICIONAL(IS):
CONFORME PROJETO BASICO/ TERMO DE
REFERENCIA.

SV 01

4.2 Os servigos a serem executados no ambito do Programa Nacional de
Inclus@o de Jovens — Projovem serdo desenvolvidos, considerando as
seguintes atividades:

4.2.1 Formagdo inicial e continuada dos professores integrantes do
programa:

4.2.2 Qualificagdo Profissional dos estudantes nos Arcos de Saude e
Alimentag&o:

4.2.3 Desenvolvimento do Eixo curricular de Participagéo Cidada para os
estudantes;

4.3 Para a execugdo das atividades previstas no item anterior a OSC
devera garantir:

4.3.1 Disponibilizagdo de Profissionais Formadores para atuarem na
formagao inicial e continuada dos professores integrantes do Programa
nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem Urbano, conforme;

4.3.2 Disponibilizagdo de Profissionais e Monitores para a Qualificagéo
Profissional dos estudantes nos Arcos Ocupacionais: de Saude e
Alimentag&o;

4.3.3 Disponibilizagdo de Educadores para o desenvolvimento do eixo
curricular de Participagdo Cidadd dos estudantes matriculados no
Programa e um Tradutor e Intérprete de Libras;

4.3.4 Disponibilizagdo de apoio para a continuidade nas matriculas, que
perdurardo até trés (03) meses apds o inicio das aulas do Programa;

4.3.5 Disponibilizacdo de material grafico para a etapa de Formagéo
Inicial e Continuada dos professores e Qualificagéo profissional dos
estudantes, Anexos V e VII; de material de consumo para a formagéo
inicial e continuada e para a qualificagdo nos Arcos Ocupacionais de
Alimentacdo e Saude respectivamente, Anexos IV, VI e VI
Fornecimento de lanches durante a Formag&o Inicial e continuada,
Anexo lll;

4.3.6 Disponibilizagdo de espagos para aulas praticas de Qualificagéo
Profissional Inicial nos respectivos arcos

5. QUANTITATIVO E PERFIL DOS PROFISSIONAIS A SEREM
DISPONIBILIZADOS

5.1 O quantitativo de profissionais a serem encaminhados a
Coordenagao do Programa, com o perfil profissional, bem como periodo
de disponibilizagdo estdo dispostos no Anexo |, deste Termo de
Referéncia.

6. PUBLICO ALVO, LOCAL E FORMATO

6.1 O publico alvo deste Programa sao jovens de 18 a 29 anos de idade,
que saibam ler e escrever e ndo concluiram o Ensino Fundamental, que
irdo ingressar para concluir essa etapa da educagao e se qualificar em
uma das d&reas: salde ou alimentagdo, bem como formagdo em
participagdo cidada. Serdo atendidos 1.502 (um mil, quinhentos e dois)
estudantes, sendo distribuidos 07 (sete) Escolas Municipais da Cidade
de Manaus (denominadas Escolas Nucleo), conforme Anexo I.

6.2 As Escolas estdo localizadas em bairros das zonas Norte, Sul,
Oeste, Centro Sul e Leste, tendo em vista alcangar jovens residentes em
areas de maior vulnerabilidade social, a saber: E. M. Prof. Raimundo
Almeida Lucio e E. M. Jornalista Saba Raposo (Zona Norte); E. M.
Vicente de Paula (Zona Sul); E. M. Dr. Raimundo Nonato Magalh&es
Cordeiro (Zona Centro Sul); E. M. Rodolpho Valle (Zona Oeste); E. M.
Prof® Francisca Pergentina da Silva e E. M. Cleonice de Menezes
Fernandes (Zona Leste). Cada Escola Nicleo atendera
aproximadamente 214 alunos distribuidos em 5 (cinco) salas de aula.
Cada escola ainda devera disponibilizar mais 1(uma) sala de aula para o
acolhimento aos filhos dos discentes. Assim como, o0s espagos
pertinentes para as atividades pedagdgicas e praticas do Projovem
Urbano. As Escolas Nucleos poderdo ser substituidas em ocorréncia de
situagbes que poderdo alterar o planejamento da Coordenacdo do
Programa.

6.3 O formato deste programa prevé sua execugao com a duragdo de 18
(dezoito) meses de curso ininterruptos, que serdo ministrados em
Escolas da Rede Municipal de Ensino de Manaus (Escolas Nucleos), em
salas de aulas regulares. A metodologia do Programa prevé a realizagéo
de 06 (seis) Unidades Formativas (conteldos curriculares) pertinentes a
educagao de jovens, cuja concepgao didatica estara regida pelo Projeto
Pedagogico Integrado do Projovem Urbano, segundo os Parametros
Curriculares Nacionais - MEC, de Participagéo Cidadéa e os contedos de
Qualificagdo Profissional, ainda seguindo as mesmas normas, que
regem o Programa.

6.4 Durante os meses de execugdo do Programa, a Instituigdo devera
fornecer os materiais de consumo, materiais graficos e locar espagos
com equipamentos (caso seja necessario) para a plena consecucao das
etapas de Qualificagdo Profissional Inicial e das Formagfes, em
consonancia com o quantitativo de alunos matriculados e frequentes.
Cumpre mencionar ainda, que a entrega dos materiais as Escolas
Nucleos, devera ser realizada em conformidade com as orientagdes da
Coordenagao Municipal do Programa.

7. DA FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

7.1 Todos os professores integrantes do programa, tanto da qualificagao
quanto da educagao basica e participagdo cidada deverdo participar da
formac&o Inicial e continuada a ser ofertada pela OSC, por meio dos
Formadores que serdo disponibilizados, em acordo com o Projeto
Pedagogico Integrado — PP,

7.2 A proposta de formagdo inicial e continuada & composta por
atividades presenciais e a distancia, cuja carga horaria sera distribuida
em conformidade com as orientagdes da Coordenagdo do Projovem
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Urbano. Da sintese de conceitos inerentes as formagdes, a Instituigao
selecionada tera, dentre outras atribuicbes, a responsabilidade de
viabilizar a realizagéo de:

a) Formacdo Inicial- A formagado inicial sera realizada por meio da
disponibilidade de 02 (dois) profissionais formadores, para atender 49
(quarenta e nove) profissionais participantes, distribuidos da seguinte
forma: 35 Professores de Areas Especificas, 07 (sete) Educadores de
Participagdo Cidadd e 07 (sete) profissionais de Qualificagdo
Profissional. A Formagdo |Inicial tera duragdo de 96h de aulas
presenciais e 64h néo presenciais desenvolvidas nas atividades praticas
e de pesquisa inerentes ao Programa.

b) Formagéo Continuada - A Formagdo Continuada para professores é
pré-requisito para o cumprimento deste projeto pedagogico, valorizando
suas experiéncias pessoais e seus saberes da pratica docente. Para
tanto, serad realizada a Formagdo Continuada em 06 (seis) etapas,
distribuidas ao longo dos 18 (dezoito) meses do Curso. Cada etapa da
Formagao Continuada acontecera em 02 (dois) dias, 8h diarias de aulas
presenciais aos sabados, perfazendo um total de 16 (dezesseis) horas e
mais 20 (vinte) horas de atividades n&o presenciais, cujo
acompanhamento se dara nas Escolas Nucleos.

Para atuar no Projovem Urbano, os educadores de Formag&o Basica, de
Qualificagdo  Profissional e de Participagdo Cidadd deverdo,
obrigatoriamente, participar das formagdes. Além da formagao inicial,
composta por 96h de atividades presenciais e por 64h de atividades ndo
presenciais, todos os educadores deverdo também participar das
Formagdes Continuadas que serdo de 216h de atividades presenciais,
distribuidas ao longo dos 18 meses do curso. A participagdo do
educador nos encontros de formagdo, ao longo do curso, esta
assegurada na sua carga horaria semanal de 30h. Segue demonstrativo:

& ATIVIDADES ATIVIDADES NAO
ETAPAS DEFORMAGAO | pRESENCIAIS PRESENCIAIS WL
Formagé&o Inicial 96h 64h 160h
Formagdes Continuadas 216h 20h 216h

Durante a realizagdo das Formagdes Inicial e Continuada, a Instituicao
selecionada devera fornecer o lanche aos participantes, haja vista que, o
curso acontecera de modo integral, sendo assim necessério a
permanéncia dos mesmos no respectivo local. Garantindo assim, que as
atividades sejam otimizadas ininterruptamente, conforme anexo |ll.

Vale ressaltar ainda que a Instituido tera a responsabilidade de
fornecer, ao longo dos 18 meses do Programa, os materiais de consumo
e materiais graficos, necessarios para a realizagéo das atividades do
programa, conforme constantes neste Termo de Referéncia em seus
anexos IV e V, tendo por parametro as solicitagdes da coordenagéo do
Projovem Urbano que sempre estardo em consonancia com o
quantitativo de profissionais participantes das Formagdes. Esses
recursos sdo previstos para a Formagdo dos Professores e suportes
importantes no atendimento & proposta pedagodgica de cooperagdo
interdisciplinar e as atividades a ela destinada. Cumpre mencionar ainda,
que a entrega dos materiais as Escolas Nucleos, devera ser realizada
em conformidade com as orientagdes da Coordenagdo Municipal do
Programa.

8. DA QUALIFICAGAO PROFISSIONALDOS ESTUDANTES

8.1 O Componente Curricular de Qualificagdo Profissional tem-se
apresentado como um dos fatores principais de atragéo para o Programa
representando fator decisivo para o ingresso no curso e uma chance de
desempenhar uma profissdo. Essa atividade é oferecida por meio dos
Arcos Ocupacionais que sdo conjuntos de ocupagdes relacionadas entre
si, cujo estudo habilita o jovem a desenvolver procedimentos e
operagdes que estdo presentes em ocupagdes profissionais, tendo como
culminancia o Projeto de Orientagéo Profissional (POP), no qual se exige
o fornecimento de diversificados materiais de consumo voltados para a
plena consecug&o da pratica.

8.2 Nessa edicéo, os Arcos Ocupacionais selecionados para integrar a
matriz curricular serdo Alimentagdo e Salde, tendo como base as
experiéncias exitosas nas edicdes anteriores e através da realizagdo de
pesquisa junto aos estudantes, no ato da matricula. As ocupagdes que
abrangem o Arco Ocupacional Alimentagéo séo de chapista, cozinheiro
auxiliar, repositor de mercadorias e vendedor ambulante. Por sua vez, as

ocupagdes do Arco Ocupacional Saude sdo: Auxiliar de administragéo
em hospitais e clinicas, recepcionista de consultério médico e dentario,
atendente de analise clinica e atendente de farméacia ou balconista.

8.3 Essa fase da Qualificagdo Profissional ocorrera da seguinte maneira:
Formagdo Técnica Geral - FTG acontecera em todo o periodo do
Programa (18 meses), enquanto que a Formagao Técnica Especifica —
FTE acontecera num intervalo de 09 (nove) meses, distribuidos em 03
(trés) Unidades Formativas (lIl, IV e V), em local a ser definido pela OSC
selecionada em consonancia com os anexos IX e X.

8.4 Os materiais de consumo e graficos previstos para a Qualificagdo
Profissional fardo parte dos recursos diretamente envolvidos no
desenvolvimento dos saberes e competéncias dos jovens, articulando,
mobilizando e colocando em agdo seus conhecimentos, bem como,
promoverdo a interagdo ativa com seus professores e colegas, para
melhor responder aos constantes desafios do dia a dia de sua vida
cidada e do mundo do trabalho. Subsidiaro os estudos e as atividades
da Formagao Técnica Geral (FTG) dos respectivos Arcos Ocupacionais,
na érea de Salde e de Alimentagdo, sendo fundamentais o
desenvolvimento das atividades tedricas. Ver relagdo de materiais de
consumo e materiais graficos nos Anexos VI, VIl e VIl deste Termo.

8.5 Os espagos necessarios ao desenvolvimento das aulas praticas de
Qualificagao Profissional Inicial — Arco Ocupacional: Alimentacéo e Arco
Ocupacional: Salde deverdo ser devidamente equipados, conforme o
descrito nos Anexos IX e X.

9. VIGENCIA - PERIODO DE REALIZAGAQ DAS ATIVIDADES

9.1 O prazo estimado para a realizagdo das ages, objeto desta parceria,
serd de 18 (dezoito) meses, podendo ser prorrogada, para cumprir o
Plano de Trabalho, caso ocorra motivo superveniente de forga maior ou
caso fortuito, mediante Termo de aditivo e previa autorizagdo do
ordenador de despesas, respeitada a legislagao vigente.

9.2 As atividades do programa terdo duragdo de 22 (vinte e dois) meses,
sendo 18 (dezoito) meses ininterruptos, de curso ministrado em Escolas da
Rede Municipal de Ensino de Manaus (Escolas Nucleos), em salas de
aulas regulares e mais 04 (quatro) meses que s&o referentes a continuagao
das atividades administrativas desenvolvidas pela Coordenacdo do
Projovem, através do Coordenador Geral, Assistente Administrativo e
Assistente Pedagdgico, para organizar os tramites de conclus&o de curso,
conforme Resolugao n°® 13 de 10 de setembro de 2021.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO -

Atividades
ATIVIDADES UF | UFII UF Il UF IV UFV UF VI meramente
Administrativas |

10 (20 3° [ 4°[5°(6°[7°]8°9°|10°|11°|12°|13°|14°|15°) 16°(17° 18° [ 19°20°(21°[ 22°

Formagao inicial

Formagao continuada

Realizagédo de aulas
do Ensino| *
Fundamental
Realizagdo da
Qualificagéo
Profissional

Aulas préticas
Qualificagéo
Profissional (FTE)

Atividades na Sala de|
Acolhimento

Atividades da| .
Participagao Cidada

Atividades

Encerramento do|

Programa 2023

10.DAS OBRIGAGOES
10.1 Das obrigagdes da OSC

10.1.1 S&o responsabilidades e obrigagbes, além de outros
compromissos assumidos por meio deste termo e respectivo Plano de
Trabalho, os previstos na Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

10.1.2 A OSC selecionada compromete-se e obriga-se a cumprir 0
estabelecido neste Termo de Referéncia;

10.1.3 Responsabilizar-se integralmente pela execugdo do objeto deste
Termo de Referéncia, cumprindo o prazo e observando critérios de
qualidade técnica e custos discriminados na proposta;

DOM | Edigéo 5620 | Pagina 40



Manaus, terca-feira, 04 de julho de 2023

10.1.4 Executar o objeto de acordo com as especificagbes constantes no
detalhamento do objeto, dentro do prazo estabelecido no subitem 9.1 e
local definido pela PROPONENTE;

10.1.5 Tratar com confidencialidade os dados de qualquer natureza
obtidos no decorrer e em consequéncia do contrato;

10.1.6 Observar toda legislagdo pertinente direta ou indiretamente
aplicavel ao objeto deste Termo de Referéncia;

10.1.7 Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo e
remuneragdo da equipe de profissionais e pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO DE MANAUS a inadimpléncia da organizagéo
social civil em relagdo ao referido pagamento, 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos recorrentes de restricdo a sua execugao;

10.1.8 Prestar imediatamente as informagdes e os esclarecimentos que
venham a ser solicitados, salvo quando implicarem em indagagdes de
carater técnico, hipotese em que serdo respondidas no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas;

10.1.9 Manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a
execucdo do objeto da parceria em uma unica e exclusiva conta
bancaria, aberta junto ao Banco do Brasil, observado o disposto no
artigo 51 da Lei federal n° 13.019, de 2014;

10.1.10 Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para
os dispéndios relativos ao objeto da parceria;

10.1.11 Restituir eventual saldo de recursos, inclusive os provenientes
de aplicagdes financeiras, no prazo de 30 (trinta) dias de conclus&o,
exting&o, denuncia ou rescis@o do contrato;

10.1.12 No caso de falta de instrutor e ou educador, suspenséo das
aulas por motivo de forga maior, ou encurtamento do calendario letivo e
situagdes congéneres, as aulas serdo repostas em consonancia com a
Coordenagao do Programa;

10.1.13 obriga-se a cumprir as execugdes das agdes para o publico alvo,
que sdo jovens e adultos entre 18 a 29 anos, que saibam ler e escrever,
mas que ainda ndo tenham concluido o ensino fundamental;

10.1.14 Fazer a entrega do material de consumo para a formagcéo inicial
e continuada diretamente na coordenagdo do Projovem, no prazo de 10
(dez) dias apos assinatura do Termo de Colaboragao. J& os materiais de
consumo para a qualificacéo profissional deverdo ser disponibilizados
durante o periodo das aulas praticas, de acordo com o previsto nos
anexos VI e VII. Ressalta-se que os materiais serdo solicitados
previamente pela Coordenagdo, que indicara os locais de entrega,
conforme anexo Il.

10.1.15 Reproduzir o material grafico de acordo com o modelo
apresentado no momento da solicitagao;

10.1.16 Confeccionar 01 (um) modelo impresso do material grafico que
estara sujeito a aprovagao para a reprodugdo em escala;

10.1.17 O material gréfico devera ser entregue em embalagem
identificada com a descrigdo e quantidade do material contido;

10.1.18 Refazer sem custo todo e qualquer procedimento, se verificada
incorregdo e constatado que o erro foi de responsabilidade da OSC
selecionada;

10.1.19 Efetuar a troca dos materiais considerados em desacordo com
as especificagdes, no prazo de até 10 (dez) dias a contar do recebimento
de notificagao;

10.1.20 As despesas decorrentes da devolugédo, substituicdo e nova
entrega de materiais ocorrerdo a conta da OSC;

10.1.21 Comunicar, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias que
antecedem a data da entrega dos materiais, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida

comprovagdo, sem prejuizo quanto & aplicagdo das penalidades
decorrentes do descumprimento das obrigagdes contratuais;

10.1.22 Disponibilizar toda logistica necesséria para realizagdo das
atividades praticas, entre elas: espago fisico; laboratdrios de atividades
praticas especificas de cada Arco; equipamentos e mobiliarios; Material
de Consumo; contratar os Monitores para apoio as aulas dos Arcos
Ocupacionais;

10.1.23 Disponibilizar o espago fisico, com o0s equipamentos
necessarios, para realizagdo das atividades teoricas e praticas
planejadas pelos Educadores de cada Arco Ocupacional, de acordo com
o Projeto Pedagdgico Integrado do PROJOVEM URBANO,;

10.1.24 Comunicar a Coordenagdo do Projovem, no prazo minimo de 03
(trés) dias que antecede a data da entrega de materiais, 0os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagdo, sem prejuizo quanto a aplicagdo das penalidades
decorrentes do descumprimento das obrigagdes contratuais.

10.1.25 Apresentar relatério trimestral, com detalhamento financeiro das
agdes do programa;

10.1.26 Prestar conta a Coordenagdo do Projovem Urbano através de
relatério das atividades realizadas a cada 3 (trés) meses, com registro
fotografico das atividades executadas;

10.1.27 Responsabilizar-se, em todas as fases da realizagdo dos
servigos, pela seguranga, impostos, taxas, normas técnicas e tudo o
mais que por forga de Lei se fizer necessario;

10.1.28 Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de
Referéncia e de sua proposta, com o0s recursos necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais;

10.1.29 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos
materiais e morais causados pela acdo ou omissdo de seus
empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente;

10.1.30 Utilizar profissionais habilitados e com conhecimentos dos
servicos a serem executados, seguindo sempre as normas técnicas e
legislag&o em vigor;

10.1.31 Apresentar a relagdo nominal dos profissionais que realizardo os
servigos, os quais devem estar devidamente identificados por meio de
crachg;

10.1.32 Instruir os profissionais disponibilizados quanto a necessidade
de acatar as orientagdes contidas no Regimento Interna das escolas,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o
€aso;

10.1.33 Relatar a PROPONENTE toda e qualquer irregularidade
verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

10.1.34 N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.35 Disponibilizar o fornecimento de lanches para as Formagdes
(Iniciais e Continuadas) de acordo com a especificagdo constante no
Anexo lll, no local, hora, data e prazo estabelecidos pela Coordenagéo
do Programa;

10.1.36 O fornecimento de lanche devera ser realizado obedecendo a
critérios de qualidades, agilidade, pontualidade e seguranga com mé&o-
de-obra especializada utilizando EPI's adequados para os funcionarios
envolvidos;

10.1.37 Manter, durante o fornecimento de lanches, seus funcionarios
uniformizados e devidamente identificados por cracha;

10.1.38 Zelar para que o fornecimento dos lanches seja realizado dentro
dos padrées de qualidade a ele inerentes;
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10.1.39 Fornecer os lanches em embalagem individual e devidamente
higienizada;

10.1.40 Acondicionar os alimentos junto com os elementos necessarios
ao consumo, como guardanapos, e demais itens necessarios ao
consumo do lanche e refeigdes;

10.1.41 Manter a integridade das embalagens mantendo-os proprios
para o uso e observar as particularidades de cada alimento ou produto;

10.1.42 Zelar pela padronizagéo e qualidade dos produtos fornecidos,
empregando matérias primas de alta-qualidade, livres de possivel
contaminagao;

10.1.43 Manter durante toda a vigéncia do contrato compatibilidade com
as obrigagdes assumidas e as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagéo deste processo;

10.1.44 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das
prestacbes a que estd obrigada, exceto nas condigbes autorizadas no
Edital de Chamamento Publico;

10.1.45 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitagao;

10.1.46 Solicitar através de requerimento a Proposta Pedagogica
Integrada para fins de acompanhamento das atividades;

10.1.47 Planejar, organizar e supervisionar a atuagdo e o
desenvolvimento das agdes, apoiando seus respectivos profissionais;

10.1.48 Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as
dependéncias na escola;

10.1.49 Cumprir fielmente as clausulas pactuadas e, sempre que
solicitado, devera dirimir qualquer davida que vier a acontecer atinente a
execucdo do objeto deste Termo de Referéncia;

10.1.50 Ser a Unica responsavel por danos e prejuizos, de qualquer
natureza, causados @ PROPONETE ou a terceiros, decorrentes da
execucdo do objeto deste Termo, isentando a de todas as reclamagbes
que por ventura possam surgir, ainda que tais reclamacgfes sejam
resultantes de atos prepostos ou de quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas, empregadas ou ajustadas na execucdo deste Termo de
Referéncia;

10.1.51 Apresentar neste ato os documentos legais comprobatérios do
atendimento das condigdes indispensaveis a contratacao;

10.1.52 A OSC selecionada deve cumprir rigorosamente as
especificagdes detalhadas no presente Termo de Referéncia e seus
anexos;

10.1.53 Entende-se como critério de aceitagdo do objeto que 0 mesmo
esteja de acordo com a especificagdo descrita neste Termo de
Referéncia e que atenda ao art.39, inciso VIIl da Lei n® 8.078 de 11 de
setembro de 1990 (Coédigo de Defesa do  Consumidor),
responsabilizando-se por apresentar produto que esteja de acordo com
as normas expedidas.

10.2 Das obrigagdes da Secretaria Municipal de Educagao - SEMED

10.2.1 Validar a agbes de execugdo objeto desta parceria, emitindo
parecer acerca de cada uma delas;

10.2.2 Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execu¢do do objeto
deste termo, devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e
pela correta aplicagdo dos recursos repassados;

10.2.3 Prestar apoio necesséario e indispensavel a organizagdo social
civil para que seja alcangado o objeto da parceria em toda sua extenséo
€ no tempo devido;

10.2.4 Repassar a organizagdo social civil os recursos financeiros
previstos para a execugdo do objeto da parceria, de acordo com o
cronograma de desembolsos previsto, que guardara consonancia com
as metas, fases ou etapas de execugéo do objeto;

10.2.5 Manter, em seu sitio eletrdnico, a relagdo das parcerias
celebradas e dos respectivos Planos de Trabalho, até 180 (cento e
oitenta) dias apos o respectivo encerramento;

10.2.6 Publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato deste termo e de
seus aditivos, contendo, pelo menos, 0 nome do gestor da parceria e do
signatério representante da organizag&o social civil;

10.2.7 Instituir Comissao de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato
da autoridade competente, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio;

10.2.8 Emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagédo da
parceria;

10.2.9 Analisar os relatdrios gerenciais financeiros e de resultados;

10.2.10 Analisar as prestagbes de contas encaminhadas pela
organizagdo social civil de acordo com a legislagéo e regulamentacgéo
aplicaveis ;
Efetuar os pagamentos correspondentes as faturas emitidas dentro do
prazo legal;

10.2.11Encaminhar a liberagéo de pagamento das faturas da prestagdo
de servigos aprovadas e atestadas;

10.2.13 Supervisionar, acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto,
bem como atestar na Nota Fiscal/Fatura, por meio de representante
especialmente designado pela Administragao;

10.2.14 Indicar, formalmente, os membros que irdo compor a
Comiss@o para Acompanhamento e Fiscalizagdo, enumerando suas
atribuigdes;

10.2.15 Prestar a equipe gestora da OSC informagdes e esclarecimentos
de que disponha e que eventualmente venham a ser solicitados e indicar
os locais onde o objeto sera executado, bem como , permitir acesso,
desde que devidamente identificados, aos locais onde o objeto sera
executado;

10.2.16 Relacionar-se com a OSC selecionada exclusivamente por meio
de pessoa por ela credenciada;

10.217 Analisar e atestar os documentos apresentados
pela OSC selecionada, quando da cobranga da execugdo do objeto.
Caso haja incorregdes nos documentos recebidos, esses serdo
devolvidos para as devidas correges e devolvidos para andlise, atesto e
pagamento;

10.2.18 Notificar, por escrito, quaisquer irregularidades constatadas,
solicitando providéncias para regularizagdo das mesmas;

10.2.19 Disponibilizar o Projeto Pedagdgico do Programa para fins de
elaboragéo de proposta pedagdgica;

10.2.20 Fornecer a arte diagramada em midia, nos formatos Corel Draw
e PDF, para realizar a impressao final do material grafico;

10.2.21 Rejeitar, no todo ou em parte o objeto fornecido em
desacordo com as obrigagdes assumidas pela OSC notificando por
escrito quaisquer irregularidades encontradas no material grafico
fornecido;

11. DA QUALIFICAGAO TECNICA

11.1 A Organizagdo da Sociedade Civil - OSC devera apresentar no
minimo 01 (um) atestado de Capacidade Técnica, para comprovar a sua
efetiva execugdo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove o bom e regular fornecimento de bens similares
ao objeto deste Termo de Referéncia, em condigdes compativeis em
caracteristicas, quantidade e prazos, atendendo necessariamente os
requisitos estipulados no corpo do Edital;
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12.FISCALIZAGAO

12.1 A Administragéo Publica ao decidir sobre a celebragéo da parceria,
designara gestores habilitados a controlar e fiscalizar a execugdo em
tempo habil e de modo eficaz, na forma do disposto no artigo 8°, inciso
I1l, da lei 13.019/2014.

13. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

13.1 Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias contados da
data de apresentacdo do Requerimento, Nota Fiscal, Recibos 2 (duas
vias), Certiddes Negativas atualizadas (FGTS, INSS, SEFAZ, Prefeitura
de Manaus, Receita Federal e Débitos Trabalhistas), e DAM (Documento
de Arrecadag&o do Municipio de Manaus) devidamente pagos;

13.2 Os documentos deverdo ser atestados por Comissdo a ser
constituida pelo 6rgéo requisitante para o recebimento do objeto;

13.3 O pagamento sera efetuado de acordo com o cronograma de
desembolso e sempre sera considerado o valor per capita mensal
equivalente ao nimero de alunos matriculados e frequentes no ambito
do Projovem Urbano, considerando um total de 18 (dezoito) meses de
duragdo de ano letivo ininterrupto da execug@o do Programa, previsto
que serd realizado; estando assim sujeito a variagdes conforme a
manutencdo do quadro correspondente ao quantitativo de profissionais
contratados diretamente associado ao quantitativo de alunos
matriculados e frequentando o Programa. Assim, sendo, a redugéo do
quantitativo de alunos ativos, devera implicar diretamente na reducéo do
quadro funcional de modo proporcional;

13.4 A 12 (Primeira) parcela do desembolso financeiro sera repassada
apo6s a assinatura do contrato, no percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o total do mesmo, para custear as despesas das agdes
iniciais e as previstas nos 3 (trés) primeiros meses da execucdo do
programa e de acordo com o presente Termo de Referéncia e seus
anexos, sendo as demais parcelas assim programadas e distribuidas;

13.5 A 22 (Segunda) parcela até 30% (Trinta por cento), correspondente
mais 6 (seis) meses, ou seja, desembolso no 4° (quarto) més da
execucdo do Programa, condicionado as variagbes descritas no item
10.1;

13.6 A 3% (Terceira) parcela até 20% (vinte por cento), correspondente
mais 6 (seis) meses, ou seja, desembolso no 10° (décimo) més da
execucdo do Programa, condicionado as variagbes descritas no item
10.1;

13.7 A 42 (Quarta) parcela até 10% (dez por cento), correspondente 3
(trés) meses, ou seja, desembolso no 16° (décimo sexto) més da
execucdo do Programa, condicionado as variagbes descritas no item
10.1;

13.8 Nao serd efetuado qualquer pagamento, em caso de
descumprimento das condigdes de habilitagéo e qualificagdo exigidos;

13.9 Para execugéo do objeto, os documentos deverdo ser atestados
pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagéo;

13.10. E vedada a realizagdo de pagamento antes da execugdo do
objeto ou se 0 mesmo ndo estiver de acordo com as especificagbes
deste instrumento.

14. PRAZO E LOCAL DE EXECUGAO DO SERVIGO

14.1 O prazo para a execugao dos servigos sera a contar assinatura do
Termo de Colaboragao;

15.PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

15.1 Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo da
presente parceria, ou em razdo dela, deverdo observar as disposi¢des
da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018;

15.2 Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais no
ambito desta parceria, seréo transferidos apenas os dados estritamente
necessarios para a perfeita execugdo do objeto da parceria, os quais
deverao ser utilizados apenas para tal fim.

15.3 O compartilhamento de dados, quando necessario, dar-se-a sempre
em carater sigiloso, sendo vedado a OSC transferir ou de qualquer forma
disponibilizar as informagdes e os dados recebidos durante a execugéo
da parceria a terceiros sem expressa autorizagdo da SEMED;

15.4 No caso de transferéncia de dados a terceiros, previamente
autorizada pelo SEMED, a OSC devera submeter o terceiro as mesmas
exigéncias estipuladas neste instrumento no que se refere a seguranga e
privacidade de dados.

15.5 A OSC devera eliminar quaisquer dados pessoais recebidos em
decorréncia desta parceria sempre que determinado e com expressa
anuéncia da SEMED; nas seguintes hipoteses:

a) Os dados se tornarem desnecessarios;

b) Término de procedimento de tratamento especifico para o qual dados
se faziam necessarios;

¢) Fim da vigéncia do Termo de Colaborag&o.

15.6 A OSC devera adotar e manter mecanismos de seguranga e
prevengdo, técnicos e administrativos aptos a proteger os dados
pessoais compartihados de acessos ndo autorizados e de situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, obrigando-se a
proceder as adequacbes demandadas pela SEMED com o fim de
resguardar a seguranga e o sigilo dos dados.

15.7 A OSC devera comunicar a SEMED, por meio da coordenagdo do
Projovem, no prazo maximo de 24 horas da ciéncia do fato, a ocorréncia
de qualquer situagdo que possa acarretar potencial ou efetivo risco ou
danos aos titulares dos dados pessoais, e/ou que ndo esteja de acordo
com os protocolos e normas de prote¢do de dados pessoais.

15.8 A OSC devera colocar a disposicdo da SEMED todas as
informagdes e documentos necessarios para demonstrar o cumprimento
das obrigagdes aqui estabelecidas, permitindo e contribuindo, conforme
conveniéncia e oportunidade da SEMED, para eventuais auditorias por
quem autorizado

15.9 As partes devem auxiliar-se reciprocamente, na elaboragdo de
relatérios de impacto a protecdo de dados pessoais, observado o
disposto no art. 38 da Lei Federal 13.709/2018, no &mbito da execugdo
desta parceria.

15.10 A OSC deve dar ciéncia a SEMED sempre que receber
requerimento de um titular de dados, relacionado ao objeto desta
parceria, na forma prevista no artigo

16.DAS RESPONSABILIZAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Pela execugéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho
e com as normas da Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e da
legislacdo especifica, a Secretaria municipal de Educagdo- SEMED
podera, garantida a prévia defesa, aplicar & OSC as sangdes previstas
no artigo 73 da Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, a saber:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboragéo e
contratos com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragéo
publica sancionadora, por prazo no superior a 2 (dois) anos;

Il - declarag@o de inidoneidade para participar em chamamento publico
ou celebrar termos de fomento, termos de colaboragdo e contratos com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagio perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade
civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes, e apds
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il deste artigo.

17. DOTAGAO ORGAMENTARIA

UG: 180101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Programas de Trabalho: 12.366.00722096 - PROJOVEM URBANO
Fontes de Recursos:

15690180 — PROGRAMA PROJOVEM URBANO

NATUREZA DE DESPESA: 339039
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18. AJUSTE, SURPEVISAO E APROVAGAO DO TERMO DE Desenvolver as_afividades técnicas,
REFERENCl A previstas em uma ou mais ocupagdes
Descrigao das atividades do Arco Ocupacional, que apoiaréo os
educadores na condugdo das
18.1 Ajustes: Comiss&o instituida pela Portaria 0462/2023 — SEMED/GS ;g‘gﬁfad;fjp::ﬁel P
18.2 Supervisdo: Coordenagao local do Projovem Urbano Manaus educacional  (icenciatura plena em
02 18 meses pedagogia ou normal superior) ha mais
de cinco anos;

19. DE ACORDO F::ﬂn:aéd;;n?(?i'; e Disponibilidade aos sabados. / 20 horas.
Cor?tinuada Profissional especialista para ministrar|
Vanuindar Ferreira Mar Junior a Formagao inicial e continuada dos
L. . . Descrigao das atividades professores e educadores, assim
Subsecretario de Gestdo Educacional como, toda equipe que desenvolve

atividades no Programa

X Formag&o em nivel médio;
20. AUTORIZAGAO DO GESTOR DA PARCERIA Conhecimentos  basicos  em
08 3 meses informatica (operagdes em software
Dulcinea Ester Pereira de Almeida em texto, planilhas, correio eletronico,
A .. - . : navegacéo na internet). 20/horas.

Secretaria Mun|C|paI de Educagao Apoio de matricula Pessoal de apoio recrutado para as|

etapas de matricula tera a fungéo de
Descrigao das atividades entrar em contato diretamente com os
N jovens aptos a participarem do

21. ANEXO QUE ACOMPANHA ESTE TERMO DE REFERENCIA ProJovem Urbano.

Profissional com certificagdo  no|
Exame Nacional para Certificagéo de|

Anexo | - Quantitatvo e Perfl dos Profissionais a serem Proficiéncia no uso e no ensino de|
disponibilizados; Libras e para Certificagio de|
~ . . Proficiéncia na tradugéo, interpretagéo
Anexo Il - RelaQa'o qas Escolas Nucleos; L . o1 ABimeses de Libras/Portugués/Libras — Prolibras
Anexo lIl - Quantitativo de lanche para a Formagéo Inicial e Continuada; ou licenciatura em Letras/Libras;

Tradutor e Intérprete

Anexo IV — Materiais de Consumo para a Formagio Inicial € Continuada; de Libras doebs:fgrn‘:zse{{i‘ﬁ:;';‘fedasjlfﬁg@éfs s
Anexo V — Materiais Gréaficos para Formag&o Inicial e Continuada; (nerante) Escolas Nicleos do PROJOVEM
Anexo VI — Materiais de Consumo da Qualificagdo Profissional — Arco gaiggg‘fzo /ho'r?:spl’"'b"'dade a0s
Ocupamonal —Allmeptagao; L . Traduzir e interpretar atividades
Anexo VIl — Materiais de Consumo da Qualificagdo Profissional — Arco didatico-pedagdgicas, reproduzindo-o

Descrigao das atividades em Libras ou na modalidade oral da

Ocupacional — Saude; Lingua Portuguesa o pensamento e

Anexo VIII - Materiais Graficos para as atividades de Qualificagdo intengéio do Educador e/ou aluno.
Profissional;

Anexo IX - Locagdo de espagos com equipamentos para as aulas

praticas de Qualificagdo Profissional — Arcos Ocupacionais de ANEXO Il

Alimentagao; RELAGAO DAS ESCOLAS NUCLEOS

Anexo X - Locagdo de espagos com equipamento para as aulas praticas

de Qualificagéo Profissional — Arcos Ocupacionais de Saude. N ESCOLA ZONA ENDERECO

Rua Maria Mansour, n° 805 -

01 |Escola Municipal Vicente de Paula SuL Japiim, telefone 3611-3703
- . - Rua Aurélio Pinheiro, Amazonino
ANEXO | 02 Ez(r:gLair[l;/Iummpal Raimundo Nonato Magalhaes| CESI\IJFO Mendes, Cidade Nova -

QUANTITATIVO E PERFIL DOS PROFISSIONAIS 988427683

Rua ltuiutaba, n° 210 - Redengéo,
A SEREM DISPONIBILIZADOS 03 Escola Municipal Rodolpho Valle OESTE telefone 3214-7707

Rua Santa Monica, s/n°, Manoa
04 |Escola Municipal Jornalista Saba Raposo NORTE | Florestal - Monte das Oliveiras,

PERIODO DE

0
PROFISSIONAL | N° DE VAGAS DISPONIBILIZAGAO PERFIL/ CARGA HORARIA telefone 3581-3003
Fidbllizean tem nivelsipefior em 05 |Escola Municipal Prof. Raimundo Aimeida Licio| NORTE | Alameda Rio Negro, sin® Manoa
07 18 meses pedagogia  ou  servico  social; FIorest?I — Monte das Ollvelrasv
Disponibilidade aos sabados./ 30, Escola Municioal Prof® Francisca Pergentina dal Rua Chico Mendes, s/n° - Zumbi
horas. 06 |g; P 9 LESTE! | dos Palmares Il telefone 3214-
v - ilva
Atuar em regéncia de classe de Ensino 1365
Fundamental, ministrando aulas de; 07 Escola Municipal Cleonice de Meneses LESTE Il Rua Campo Santo, s/n° - Jodo
Educador de Participagéo Cidada, 'te‘zéricas e prétigas, Fernandes Paulo Il - Jorge Teixeira
Participago Cidadi obsewgndq as politicas e d|retr|zes
educacionais do Programa Nacional
Descricao das atividades de Inclusdo de Jovens - Projovem
Urbano, bem como a formagao ANEXO Il
s o o lemento diétco QUANTITATIVO DE LANCHE PARA FORMAGAO INICIAL E
elaboragao e cumprimento do plano de CONTINUADA
trabalho docente.
Habilitagdo em nivel superior na érea
relaciongada a0 arcop ocupacional Fornecimento de lanche para 51 (2 f | e 49 educadores)
Alimentagao; i i duranteacada uma das etapas de formagao __
03 18 meses (Nutricionistas, gastrénomos e outras); 12 dias consecutivos de FORMAGAO INICIAL 1224 kis de lanche para etapa inicial de
Disponibilidade  aos sabados. 30 (2 kits de. lanches por dia para cada participante). Formag&o
horas. 12 dias de FORMAGAO CONTINUADA 1224 kits de lanche para as etapas continuadas
Profissional especialista para ministrar] ) 2o longo do curso . de Formagéo
0s conhecimentos e habilidades na area (2 kits de lanches por dia para cada participante). i
do Arco Ocupacional. Aborda, dentre| Total 2448 kits de lanche ao longo dos 18 meses do
Descrigao das atividades |outros, temas como| CUISoy
planejamento, programagao, avaliagéo e
Educador de controle, importantes na organizagao
Qualificagao do trabalho e da produgéo.
Profissional Habilitagdo em nivel superior na area ANEXO IV -
relacionada ao arco ocupacional Salide; MATERIAL DE CONSUMO PARA FORMAGAO INICIAL E
04 18 meses (Médicos, odontélogos, enfermeiros e
etc.) Disponibilidade aos sabados./ 30 CONTINUADA
horas
Profissional especialista para ministrar| D MATERIAL QUANTIDADE
os conhecimentos e habilidades na area Pincel de quadro branco, nas cores preto, azul e
do Arco Ocupacional. Aborda, dentre vermelho: 10 caixas (preto)
Descrigao das atividades outros, temas como| 141075 (MARCADOR  QUADRO  BRANCO, Tipo: ndo| 10 caixas (azul)
planejamento, programagao, avaliagéo e recarregavel; Ponta macia; Cor: preto, vermelho, azul ou| 05 caixas (vermelho)
controle, importantes na organizagao verde).
do trabalho e da produgéo. Pendrive 02 Unidades
Formagéo técnica em nivel médio, Papel oficio, A4 (PAPEL PARA REPROGRAFIA, Material:
Monitor para ambos com experiéncia comprovada celulose vegetal, Aplicagdo: impresséo a laser, a jato de
atividades praticas de na area relacionada (Alimentago e/ou tinta, copiadoras, fax plano e offset, Formato: A4 .
Qualificagéo 08 06 meses Saude); £/ (210x297r’:1m), Gramatura:p 75 g/m?, Cor: branca, Unidade 06 caixas
Profissional Disponibilidade aos sabados./ 30, de Fornecimento: resma (500 folhas), Caracteristicas
horas Adicionais: Alcalino, impressé&o frente e verso)
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Cartolina:  CARTOLINA, Material:  celulose  vegetal;
136395 Gramatura: 150 g/m? Cor: a definir; Dimensées (CxL): 66 x| 400 folhas
50cm

ATADURA DE CREPOM, Tamanho: 15 cm. Classificagdo
ANVISA: Classe |. Forma de Apresentagao: Pacote com 12
unidades individualizadas. ~Caracteristicas adicionais:

Tesoura em ago inox, com cabo em polipropileno, formatol 10 unidades 09 Atadura de crepe ndo estéril, composta com pelo menos ROLO 07
anatdmico, 12 (doze) cm. 80% de algoddo, cru, cor natural, com elasticidade
10 estojos com 12 adequada.
unidades (ponta fina) ESPARADRAPO, Classificagdo ANVISA: Classe I. Forma
Pincéis coloridos (ponta porosa) 10 estojos com 12 de Apresentagdo: Rolo. Caracteristicas  adicionais:
unidades (ponta 10 Esparadrapo medindo 10 cm de largura por 4,5m de| ROLO 14
grossa) comprimento, confeccionado em tecido 100% algodéo,
Pincel marca-texto 20 (amarelos) impermeével, massa adesiva a base de borracha natural,
Papel dupla face oxido de zinco.
Caneta esferografica, tampa ventilada, corpo sextavado,| 04 caixas (azul) POVIDINE ALCOOLICO, Aplicaggo: antissepsia da pele,
ponta em esfera de tungsténio, escrita média 04 caixas (preto) Concentragao: 10% iodo polividona, equivalente a 1% de
Cola: COLA, Descrigao: Instantanea, Ideal para colar 11 |iodo ativo, Caracteristica(s) Adicional(is): apresentar] FRASCO 07
414 porcelana, plastico, metal, madeira, couro, borracha, 28 tubos declaragéo de nofificagdo  simplificada, - Unidade ~ de
cartolina. Unidade de Fornecimento: embalagem com 3g. Fornecimento: frasco. _ ,
10 estojos com 12 12 FRASCO PLASTICO DE SOLUGAO DEGERMANTE A FRASCO o7
unidades (azul) BASE DE I0DO
) . . ) 10 estojos com 12 VASELINA LIQUIDA, Finalidade: Lubrificante, Descrigéo:
Pincel Atomico, corpo plastico, escrita grossa, pontal Lo (preto) Solugao levemente viscosa, embalagem contendo dados de
79189 |polietileno. Tinta atoxica, a base de corantes organico | . estojos com 12 13 |identificagio do produto e fabricante, assim como, data de|  BISNAGA 07
agua. unidades (vermelho) fabricagdo e validade, Unidade de Fomecimento: Frasco
10 estojos com 12 100 ml.
unidades (verde) 14 TESOURA, Aplicagdo: de uso geral, Tamanho: 21cm - oX o7
135806 |cademo de papel almaco, fipo com pautas, material offset,| 03 pacotes, com 400 22cm, lamina de ago inox, cabo plastico, anatomico.
gramatura 56/m?, cumprimento 275mm, largura 200mm. folhas, cada. 15 |SORO FISIOLOGICO FRASCO 35
175 Pasta Plastica transparente, com ziper plético, comprimentol 40\, - LUVA DE PROCEDIMENTO G, Classificagdo ANVISA:
35mm , largura 227 a 240 mm. Classe II. Forma de Apresentagdo: Caixa. Caracteristicas
Grampeador de mesa profissional, manual, metal, adicionais: descartavel, ndo cirdrgico, individual,
141111 |capacidade até 120, 75grim2. Tipo de grampo 23/6, 23/08, 07 unidades tamanho G, confeccionada em latex natural, integro e
23/10, 23/13, 23/15. 16 [uniforme, formato anatdmico, ambidestra, com punho CX 30
Grampos para grampeador aI(}o, tarredonda(tio tde forma aI m?nter utTIad Zer{eitf
7 A0 7 adaptacao, resistente e com excelente sensibilidade tatil,
136475 ;B((;r(r)a;hfoI?T:;x,(la_plzigr?:tt:ﬁ:j;: r:un ?g capa protetora, 40 30 Unidades lubrificada com material bioabsorvivel em quantidade
Régua de 30 cm, de plastico transparente, com escala - adequada, resistente a tracéo, atoxica el r)éo ?stéril.
140722 | ietrica, numerada em cm 30 unidades LUVA DE PROCEDIMENTO M, Classificagdo ANVISA:
n — - - - Classe Il. Forma de Apresentagdo: Caixa.
140402 ;fma?uogaggé r/n?gﬁzlr‘;ira l2<gafnl1, m adesiva de bomacha, 20 Rolo com 50 m. Caracteristicas adicionais: descartavel, ndo cirdrgico,
140376 Fita adesiva dupla face: material adesivo acrilico em ambos 0R |'nd|V|duaI, tgmanho G, confecmo‘na.da em Igtex natural,
os lados, polipropileno, largura 15mm. olos com 10 m 17 integro e uniforme, formato anatomico, ambidestra, com cX 20
punho alto, arredondado de forma a manter uma
perfeita adaptagdo, resistente e com excelente
sensibilidade tatil, lubrificada com material bioabsorvivel
em quantidade adequada, resistente a tragdo, atoxica e
, ANEXO V . nao estéril.
MATERIAIS GRAFICOS PARA FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA 18 |BANDAGEM TRIANGULAR DE ALGODAO ROLO 07
19 [ALFINETE DE PROTECAQ CX 07
ARCO OCUPACIONAL: ALIMENTAGAO
MATERIAL GRAFICO
| - - . 8.750 copias, considerando a necessidade de 01 ABOBRlNHA. n — — n Ke 180
mpressdo de materiais para a formagéo Inicial e confecca : ACUCAR, Tipo: cristal, Caracteristica(s) Adicional (is):
X ¢ao de 350 apostilas com 25 folhas em - .
continuada de Educadores (ao longo do curso). cada uma. 02 produto proprio para consumo humano e em conformidade KG 280
- com a legislagdo em vigor, Unidade de Fornecimento:
embalagem com 1 kg.
03 [AIPO KG 180
ANEXO VI :\ISFIZCE Tilpq: lisa, Aplrejyemaqgos in naltura,- Caracte(rjistica
" s) adicional (is): sem indicios de germinagéo, sem danos
MATERIAIS DE CONSUMO - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL oa [fisicose mecéni)cos e M 260
ARCO 0CUPAC|0NA|L—AL|MENTAQAO oriurdos dq hmalnuseio e transporte, isento dg tloda e
(DESTINADOS AO QUANTITATIVO DE 642 ALUNOS, QUE e s © docomposigio, proculo propro para
INTEGRARAO 3 ESCOLAS-NUCLEO) ALHO, Tipo: extra, Grupo: roxo, Apresentacao: in natura,
Caracteristica(s) Adicional(is): sem indicios de germinagéo,
05 |sem danos fisicos e mecanicos oriundos de manuseio e; KG 180
N MATERIAIS DE CONSUM9 - — - UNID QUANT. transporte, produto proprio para consumo humano e em
m_F?I\(/IJOIJ\ LI;'ELV _Comlposwao: A|Cf;]9|v Etllllcoéhldratado 65|° conformidade com a legislagéo em vigor.
, Aplicagdo: limpeza e higienizagdo em geral, %
of Embalagem: 500g, Normas Técnicas: Registro no Minigtério X 03 06 _ALHO POR_O - - Ke 180
da Saude. ARROZ, Tipo: 01, Grupo: beneficiado, Subgrupo: polido,
SABONETE COM ANTISEPTICO: Classe: longo fino, Caracteristica(s) adicional(is): produto
Aplicagéo: higiene pessoal, Aspecto: Fisico, Fragrancia: a o7 pré.prio Para consumo humano e em cgnformidade com & kG 180
02 |ser definida, Caracteristica (s). Adicional(is): com ago| (9% 03 legislagéo em vigor, Unidade de Fornecimento: embalagem
bactericida, Conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia, com 1kg.
Unidade de Fornecimento: refil com 800ml. AZEITE DE DENDE, Ingredientes Baésicos: oleina de
AVENTAL COM PEITORIL DE ALGODAO, NA COR| 08 palma, Unidade de Fornecimento: garrafa com 500ml, L 80
BRANCA, Modelo cirdrgico. Material TNT. Gramatura: Caracteristicas Adicionais: produto proprio para consumo|
03 40g/m?. Caracteristica: manga longa com elastico nos ox 30 humano e em conformidade com a legislagéo em vigor.
punhos, decote com viés, fechamento com tiras no pescogo AZEITE, Composigdo Basica: 100% oliva, acidez maxima
e nas costas. Cor: branca. Dimensdes: 140cm x 170cm (A x de 0,5%, Caracteristica(s) Adicional(is): produto proprio
L). Unidade de fornecimento: embalagem com 10 unidades. 09 |para consumo humano e em conformidade com a| L 180
TOUCA HIGIENICA, Tipo: descartavel, Material (is): TNT. legislagéo em vigor, Unidade de Fornecimento: embalagem!
04 Cor: a ser definida. Caracteristica (s) adicional (is): ox 30 com 500ml.
hipoalérgico, com elastico. Unidade de Fornecimento, AZEITONA, Ingredientes Basicos: azeitonas verdes com
embalagens com 100 unidades. 10 [carogo, 4gua e sal, Unidade de Fornecimento: pote com KG 180
KIT DE PRIMEIROS SOCORROS 5009, Caracteristicas Adicionais: com antioxidante e
CAIXA, Tipo: organizadora, Apresentacao: contendo tampa conservador benzoato de sddio.
05 |° pegadores, Material (is): polipropileno, Cor (es): a ser| UNID o7 AZEITONA PRETA, Ingredienges Basicos: azejtonas preta
definida, Capacidade: 14 litros, Caracteristica(s) Adicional 41  |com carogo na agua e sal, Unidade de Fornecimento: pote| KG 180
(is): conforme Projeto Basico/Termo de Referéncia. com 200g, Caracteristicas Adicionais: com antioxidante e
CAMPO  CIRURGICO  FENESTRADO, Classificagio conservador benzoato de sddio.
ANVISA: classe |, Tipo: estéril, Dimensao(Ges): largura BACON Apresentagéo: fatiado, Ingredientes Bésicos: carne
06 |entre 35 e 50 cm e altura entre 35 e 50 cm, Diametro: UNID 07 12 de porco, salmoura, conservadores e antioxidantes. KG 180
fenestre de 10 cm de diametro, Material(is): confeccionado Produto proprio para consumo humano e em conformidade
em TNT (tecido ndo tecido), Caracteristica(s): com dobras. com a legislacdo em vigor.
COMPRESSA CIRURGICA DE CAMPO OPERATORIO, 13 [BADEJO - POSTAS* KG 80
Classificagdgo ANVISA: classe |, Tamanho(s): 50x45cm, BATATA INGLESA BATATA, Tipo: extra, Grupo: inglesa,
07 Gramatura: 30 g/m2, Cor (es): branca, Tipo: ndo estéril, pCT 10 Apresentagdo: in natura, Caracteristicas Adicionais: sem
Apresentagdo: contendo filamento radiopaco e cadargo em 14 indicios de germinagdo, sem danos fisicos e mecanicos KG 280
forma de alca, fixado na margem do quadrante superior oriundos de manuseio e transporte, produto proprio para
externo, consumo humano e em conformidade com a legislagdo em
ATADURA DE CREPOM, Tamanho: 10 cm. Classificagdo vigor, acondicionado em embalagem apropriada.
ANVISA: Classe |. Forma de Apresentagéo: Pacote com 12 15 |CABECA E ESPINHA DE PEIXE KG 30
08 unidades individualizadas. ~Caracteristicas ~ adicionais: ROLO o7 CAMARAOQ, Apresentagéo: sem cabeca, sem casca, Tipo:
Atadura de crepe ndo estéril, composta com pelo menos 16 vermelho/carabineiro, Caracteristicas Adicionais: produto KG 180

80% de algoddo, cru, cor natural, com elasticidade
adequada.

proprio para consumo humano e em conformidade com a

legislacdo em vigor.
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17 [CAMARAO DEFUMADO KG 180

CARNE BOVINA CARNE BOVINA, Tipo: filé mignon,
Apresentagdo: pega inteira, congelada, Caracteristica(s)
Adicional(is): isento de toda e qualquer evidéncia de
decomposicao, produto proprio para consumo humano e em
conformidade com a legislagdo em vigor, acondicionado em

KG 280

SERINGA DESCARTAVEL
Volume: 1mL, Tamanho(s): com agulha 25x6,0mm,
Material(is): confeccionada em polipropileno,

Apresentacao: contendo dispositivo de seguranca, agulha
com bisel trifacetado acoplada, pistdo em borracha (isento|
de latex), siliconizado, permitindo deslize suave do

embalagem apropriada. 05  |émbolo, bico do tipo luer lock, Caracteristica(s): estéril, UNID 300
CEBOLA, Tipo: extra, Subgrupo: branca, Apresentagao: in apirogénica, graduada de 0,1 em 0,1ml, Caracteristica(s)
natura, Caracteristica(s) adicional(is): sem indicios de adicional(is): embalada individualmente em papel grau
germinagéo, sem danos fisicos e mecanicos oriundos de cirdrgico contendo dados de identificagdo, procedéncia,
19 |manuseio e transporte, isento de toda e qualquer evidéncia KG 180 esterilizagdo, nimero do lote, data de validade e Registro
de decomposigéo, produto préprio para consumo humano no Ministério da Salde. Unidade de Fornecimento:
em conformidade com a legislagao em vigor, acondicionado unidade.
em embalagem apropriada. SERINGA DESCARTAVEL Volume: 3ml, Tamanho(s):
CEBOLINHA, Tipo: extra, Unidade de Fomecimento: mago Com agulha, Material(is):confeccionada em polipropileno,
perfazendo no minimo 100 g, Caracteristicas Adicionais: apresentagdo: Pistdo em borracha (isento de latex),
20  |produto préprio para consumo humano, acondicionado em M 280 siliconizado, permitindo deslize suave do émbolo, bico do
embalagem apropriada, tudo em conformidade com a tipo luer lock, Caracteristica(s): estéril, apirogénica,
legislagdo em vigor. 06 |graduada de 0,1em0,1ml,Caracteristica(s) adicional(is): UNID 300
CENOURA, Tipo: extra, Grupo: comum, Apresentagao: in embalada individualmente em papel grau  cirlrgico
natura, Caracteristicas Adicionais: sem indicios de contendo  dados  de identificagdo,  procedéncia,
9q |germinacdo, sem danos fisicos e mecanicos oriundos de KG 180 esteriizagdo, nimero do lote, data de validade e Registro|
manuseio e transporte, produto proprio para consumo no. Ministério da Saude. Unidade de Forecimento:
humano e em conformidade com a legislagdo em vigor, unidade. i}
acondicionado em embalagem apropriada. SERINGA DESCARTAVEL, Volume: 3mL, Tamanho(s):
CHICORIA - CHEIRO VERDE, Composicao: cebolinha, com ag‘ulha 13x4,5mm, Material(is): confgccioqqda em
coentro e chicoria do Amazonas, Caracteristica(s) polipropileno, - apresentagao: ~contendo  dispositivo - de
Adicional(is): sem indicios de germinagao, sem danos fisicos e segurana, agulha com bisel trifacetado, pistao em
22 |mecénicos oriundos do manuseio e transporte, isento de toda M 180 borracha (isento de latex), siliconizado, permitindo deslize
e qualquer evidéncia de decomposigdo, produto proprio para o7 [suave do émbolo, bico do tipo luer lock, Caracteristica(s): UNID 300
consumo humano e em conformidade com a legislagdo em estéril, apirogénica, graduada de 01 em 0,1ml,
vigor, acondicionado em embalagem apropriada Caracteristica(s) Adicional(is): embalada individualmente
23 |COENTRO M 180 em papel grau cirrgico contendo dados de identificagéo,
24 |CONTRAFILE KG 280 prqoedenma, e.ster|l|zagaq,l nimero do’ lote, ldata de
25 |COSTELINHA SALGADA KG 180 ;?jl:gggﬁn:nz?%:}:jgd? Ministério da Satde. Unidade de|
COUVE-MANTEIGA COUVE, Tipo: extra, Grupo: manteiga, - = o -
Apresentagao: in natura, Caracteristica(s) adicional(is): sem ﬁEsn\:GA PESEABFTAVE:;' Clalssmcagao /l\rl]\lVIZSSA.7c(I)asse
indicios de germinagdo, sem danos fisicos e mecanicos| , YOUMEEOMET™ | amanhg (S} com agtiha COXf,Jmm,
% oriundos do manuseio e transporte, isento de toda e FOLHAS 180 Materia] .('s): confecglonagg em  polipropileno,
e 1 s P ot e R e T o
consumo. e i h A o
CREME DE LEITE CREME DE LEITE, Tipo: esteriizado, 06 g [pllsgniaso, POy desiize suave do émbolo, bico do) |y 300
27 Caracteristica(s) adicional(is):  produto ppr<')prio para cX 100 t(l"po Iuer’ lF’Ck’ Ca[jalcltensltha _(S)‘ bes;tedrn © dla%lroglenlca.
consumo humano e em conformidade com a legislagéo em aracterisggg (S). adisgne (is): embalada in vidual mer_1te
vigor, Unidade de Forecimento: embalagem com 300g em papel grau cirdrgico contendo dados de identificagéo,
- - - procedéncia, esterilizagdo, numero do lote, data de
2 E)S;_FF:EG?EDE TOMATE, Composicao Basica fomate MACO 180 validade e Registro no Ministério da Saide. Unidade de|
aclcar e sal, Caracteristica(s) adicional(is): isento de Ecg[\;:}g;ntoégw ad?:bNSERVANTE MIE. Finalidade:
29 |gliten, lproduto proprio para_consumo humanp e em X 100 Recipiente para coleta de miltiplas amostFas de fezes,
?;rr]r:?ercni]r;?::tz' zfn?aIZnéﬁlzfmgagsoem vigor, Unidade de 09  |Material: Polipropileno, Descrigdo: Pote de coleta ou coletor| UNID 150
FARINHA DE lMANDI OCA Tino: 01 g'G - universal, tampa rosqueavel, vedagéo hermética, com liquido|
seca, Subgrupo: fina C’Iasl’s)Z: bryan::uapobaracteristica(s) conservants Mertilate,lodo, Formo (I, com pé;
30 adicional(is): isenta de matéria terrosa, parasitos, umidade, KG 280 f;\:f,\? o'k;s:éégonﬁiﬂ?:éﬁa' eA lﬁgieﬁ;ilfséohldr:rtﬁdogeﬁél
fermentacdo e rango, produto préprio para consumo 10 Emba’lagem- SOOgA Normas Técnicas: Registro' o Ministéric; LITRO 50
humano e em conformidade com a legislagdo em vigor, da Sade. ’ ’ ’
Unidade de Fornecimento: embalagem com 1kg. - — —— -
e o s oot o i
v [ it st el N )3 o e e o posbis O G| 0
. ) ] . . escalpe é principalmente usado para injetar solugdes|
gﬂ:gm:?;:fgg; 1?(? vigor, Unidade de Fomecimento: intravenosas ou em tecidos hipodérmicos.
= - - AGULHA DESCARTAVEL, Classificagdo ANVISA: classe|
FELAO ,BRANCO.’ .Gru.pO: 1, Tipo: '1,.Classe: branco, I, Tamanho(s): 30x8,0, Material(is): canhdo em pléstico e
32 Caracteristicas Adlcmngls: produto proprio para consumo KG 100 corpo em z(lg)o inox cilindrico,(A)presentagéo: ‘::ontendo
humano & em con_form|dlade com a legislacAaigimipvigor, agulha biselada, trifacetada e afiada, provida de protetor|
gg:iilg d%Egrng?mig:?o'ceambgligp? <(>)<1m I'Jklglsse' T 12 |de plastico, C.aryaclteristica(s) adig:ional(is): emballado com CX 18
Caracteyristica(.s) 1adicional(is)' prddu(o’ préprié paré papel grau CImrglco~(ou comblnadp com p9l|prop||eno
33 - by KG 180 quando a esterilizacdo for por Oxido de Etileno) com
consumo humano e em conformidade com a legislagéo em abertura em pétala acoplavel & seringa provida de protetor,
‘é'g%'hg”'g?{d;r‘(j; E‘Eﬂ%%me_’r‘,m: erg?alzﬂem 006“1 1'(8" Unidade de Fornecimento: caixa com 100 unidades.
ey WIRSE, brupo: U7, Llasse: SABONETE LIQUIDO CLASSIFICAGAO ANVISA: Classe |
34  |preto, Caracteristica(s) adicional(is): produto proprio para KG 180 Forma de Apresentag&o: Frasco Ca?acteristicas adicionais|
consumo humano e em conformidade com a legislaéo em 13 |glicerinado, de baixa iritagdo dérmica, indicado para|  UNID 50
\é'ﬁfg' gg'ia'g:’\?gg°/;ne°:“e{‘t°"észzzlznem Ftom Tkg. I lavagem das maos. Sem agdo antimicrobiana, devendol
PIESENiAGH0] € peio, sem pele, conte em sua formulagéo glicerina bidestilada minimo 2
sem 0sso, congelado, COMPRESSA DE GAZE, 7, X 7,50M, Classificagao
35 Cza.rahcteristica(s) adiciopal(is): isento dg ?oda e qualquer| KG 280 ANVISA: Classe |, Forma de Apresentagao: Pacote fom
evidéncia de decomposicdo, produto proprio para consumo 14 |500 unidades, Caracteristica adicionais: Compressa de PCT 40
zlé(r;\ad?;oiazznecn?g;ggii?n Z%Topari;eglﬁagao em vigor, gaze hidréfila 7,5 x 7,5 ¢ dobrada e 15 x 30 cm quando
abertas, confeccionada e fios de algodéo purificado;
FRANGO, Apresentagdo: coxa e sobrecoxa, congelado, —
Caracteristica(s) adicional(is): isento de toda e qualquer ATADURA DE CREPOM Tamanho:20cm. Classificagéo
36 |evidéncia de decomposigao, produto proprio para consumo|  UNID. 280 ANVISA: Classe |. Forma de Apresentagéo: Pacote com 12
humano e em conformidade com a legislagdo em vigor, 15 [unidades |nt§|wdual]zgdas Caracteristicas adicionais Atfdura PCT 20
acondicionado em embalagem apropriada. g%ozrggecr:aﬂofit:gmﬁo?oﬁseﬁsfiﬁirgagslgdzir;fjsa‘80 % dej
KIT DE PRIMEIROS SOCORROS, Apresentagao: contendo
01 bolsa de resgate, 05 ataduras 10cm x 1,8m (L x C), 05|
ANEXO VII ~ ataduras 15cm xg1 ,8m (L x C), 05 ataduras 200m§( 1,8m)(L X
MATERIAIS DE CONSUMO - QUAL|F|CAGAO PROFISSIONAL C), 01 colar cervical regulavel para adulto, 10 compressas de
ARCO OCUPACIONAL -~ SAUDE a4 L. 0f e i, 0 s g s
(DESTINADOS AO QUANT|TAT|V0 DE 8,60 ALUNOS; QUE procedimento com 50 pares tamanho M, 05 mantas térmicas
INTEGRARAO 4 ESCOLAS.NUCLEO) 2,1m x 1,4m (C x L), 05 mascaras de procedimento, 05|
mascaras de RCP descartavel, 01 éculos de protegéo lente
N MATERIAIS DE CONSUMO UNID QUANT, 16 iTnooblo[h °°£? cemﬂcadg & apm\{igéo gdof Minis’iﬂo o CX 03
. rabalho, 01 pinga de dissecagdo 14cm, 05 frascos de soro
LUVA DE PROCEDIMENTO PP. fisiologico 100ml, 01 termdmetro digital haste rigida, 01
Classificagdo ANVISA: Classe Il. Forma de Apresentagao: tesoura para bandagem, 01 tala moldavel em EVA tamanho
01 Caixa. Caracteristicas adicionais: ~descartavel, n&o cxX 100 PP 30cm x 8cm (C x L), 01 tala moldéavel EVA tamanho P
cirdrgico, individual, tamanho PP, confeccionada em latex| 52cm x 8cm (C x L), 01 tala moldavel em EVA tamanho M
natural, integro e uniforme, formato anatomico, 63cm x 9cm (C x L), 01 reanimador manual em silicone adulto
ambidestra, com punho alto. com reservatorio (autoclavavel), 01 estetoscapio, 01 aparelho
02 |FRASCO PARA COLETA DE SANGUE UNID 300 de pressao, Caracteristicas: bolsa medindo 48cm x 28cm x|
03 [FRASCO PARA COLETA DE FEZES UNID 300 25cm (C x Ax L) , variagdo de +3cm, cor a ser definida, Cor:
04 |FRASCO ESTERILIZADO UNID 300 a definida.
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MATERIAL DE CONSUMO - ARCO OCUPACIONAL SAUDE ANEXO VIl
MATERIAIS GRAFICOS PARA AS ATIVIDADES DE QUALIFICAGAO
CLIPS,  Material(is): ~ meta  Tamanho(s):  n°3/0 PROFISSIONAL
01 Caracteristica(s) Adicional(is) com tratamento superficial oX 10
niquelado, Unidade de Fornecimento: caixa com 5 o AERARGRAGTS TS AR
unidades;
CLIPS, Materialis): meta  Tamanho(s):  n°02) 01 Reprodugaonde apostilas 350 (25 folhas) 8.750
g2 |Caracteristica(s) Adicional(is) com tratamento superficial ox 10 02 |Encademagdo 55 55
niquelado, Unidade de Fornecimento: caixa com 10|
unidades.
PERFURADOR DE PAPEL Material corpo e estrutural
03  [metalico; Material Base plastico; Capacidade: perfura 150, PECA 06 . ANEXO IX
folhas; Tipo: de mesa Quanfidade Furos: 02. LOCAGAO DE ESPAGO COM EQUIPAMENTOS PARA AS AULAS
PASTA ABA ELASTICO Material: polionda, Aplicagdo| A A
04  [documentos em geral, Cor: ser definida, Dimensdes: 34c x| UNID 40 PRATICAS DE QUALIFICAQAO PROFISSIQNAL
23cm x 5cm (C x L x E variagao de + 10%; ARCO OCUPACIONAL DE ALIMENTAGAO
05 E:lyg;gf%gg?E CARTA BRANCA - MODELO SIMPLES PECA 40 ,
06 |FNVELOPES DO TIPO KRAFT-PARDO OU BRANCO-| pecy 0 DURANTE AS UNIDADES FORMATIVAS (UF'S Il IVE V)
TAMANHO 34 cm x 24 cm.
PAPEL PARA REPROGRAFIA Material: celulose vegetal INSTALAGOES NECESSARIAS AO DESENVOLVIMENTO DAS AULAS PRATICAS
Aplicagao: impresséo a Iaserl, a jato de tinta, copiadoras, fa Sala ou cozinha Unidade | Quant.
o7 pelano € 'o7f;se;t, , I::ormito. AU 2;0;nm;25|):7mm . (LxA) X 06 Area com capacidade para 43 alunos, com no minimo 210m? Sala ambiente
ramatura: 75g/m’, Cor: ranca Jnidace de .omeumento E necessario que esse espago tenha instalagéo hidraulica, elétrica e de gas
resma com 500 folhas Caracteristicas Adicionais;
GRAMPEADOR, Tipo: manual, Material: metal de alta .
o5 |resisténcia, Capacidade Grampeamento: até 100 fohas,|  peia 0 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AO DESENVOLVIMENTO DAS AULAS
Tipo Grampo: 9/8, 9/10, 9/12 e 9/14, Capacidade Carga: G PRATICAS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL INICIAL - ARCO OCUPACIONAL:
140 grampos (+ 5%) ALIMENTAGAO
FICHA PARA ARQUIVO DE ACOMPANHAMENTO DE c COZINHA UNID QUANT
09 CLIENTE - 100 PCT 06 Avental Unidade 45
10__|FORMULARIO TIPO GUIA DE INTERNAGAO EDEALTA | BLOCO 06 Abridor de latas e garrafas, inox, tam. 9 cm Unidade 03
FICHA, Tipo: prontuario Material: papel offset Gramatura: Assadeira funda 220x180x54,2mm Unidade Ul
11 [180g/m? Impressao 4/1, Personalizagdo: a ser definida,l BLOCO 200 Assadeira funda 280x220x55,6mm Unidade Ul
Dimensdes: 15¢m 21cm (L X A). Assade!ra rasa 220x180x32,2mm Un!dade 01
12__|FORMULARIO TIPO REGISTRO DE OCORRENCIA BLOCO 10 Assadeira rasa 280x220x31,6mm Unidade ul
" FORMULARIO TIPO TRANSFERENCIA DE_UMA BLOCO " Bac!a plgst!ca 2121x1414px - 18cm x 12cm Un!dade 04
UNIDADE PARA OUTRO Bacia plastica 38§8x2592px32.9cm x21.9cm Un!dade 04
14 |FORMULARIO TIPO SOLICITAGAO DE EXAME BLOCO 20 gar:cdaqa del a9°t inox Bn!gage 8f
15 |MODELO DE DECLARACAO DE NASCIMENTO UNID 180 Cz:a;'lr: c’; *r’r:‘i:t;']ae e TR U:: d: d: o
16 |MODELO DE ATESTADO DE OBITO; UNID 50 Cagarola com cabo e tampa 2,5 Its Unidade 01
17 \vggﬁlj\%&o[ﬁ: A,\%STHRA DE CONTROLE DE UNID 50 Cagarola com 2 asas e tampa 1,7 Its Unidade 01
VODELO DE QUADRé) DE ESCALA DE SERVICO EM Cagarola com 2 asas e tampa 2,5 Its Unidade 01
18 UNIDADES HOSPITALARES E CLINICAS C UNID 50 Cagarola com 2 asas e tampa 4,3 Its Unidade 01
LIVRO PROTOCOLO. Matria C. m T Caldeirdo com 2 asas e tampa 4,25 Its Unidade 01
, Matéria Capas: papeldo revestido d 16 idade de 3.2 I Unidad 0
19 |em papel off set plastificado; Miolo papel off set com 100 UNID 40 gz;s; (;::r; ox ;':qi ::g?ilsa S UR: d: d: 01
. Ting: ancia
?(I;]F?:ADﬂ;ﬁ?a%glpoﬁgﬁ}rﬁgg e gogre?so'?gzﬁ: /‘I'EM Colher de polipropileno macigo (é proibido madeira) — 35 cm Unidade 02
20 ALMOXARIFADO: UNID 40 Colher de polipropileno macico (& proibido madeira) — 40 cm Unidade 02
ODELO G . CONVENIO CONS Colheres bailarina Unidade 03
21 g)( ADI\/%S DE GUIA DE CONVENIO PARA CONSULTA E UNID 50 Colheres longas (silicone) Unidade 03
: Concha em inox Unidade 02
22 |MODELO DE RECIBO DE CONSULTA E NOTA FISCAL; UNID 40 Conjunto de aros — quadrado e redondo Conjunto 02
53 |MODELO DE REQUISIGAO DE COMPRAS DE[ yup 100 Gopo descartavel para Agua Pacols 06
MEDICAMENTOS; _ Chapa a gas Unidade 01
o gggi-w DE RECEITUARIO DE CONTROLE ESPECIAL-| e Chaira — ago - tam. 08 Unidade o1
] _ Descascador de batata com lamina mével Unidade 01
25 MODELO  DE = CONTROLE ) DE  SAIDA  DE UNID 50 Escorredor de massa inox Unidade 10
MEDICAMENTOS CONTROLADOS; Escumadeira, tam 10 Unidade 01
26 |PEN DRIVE COM 32 GB; UNID 10 Escumadeira, tam 12 Unidade 01
PASTA SUSPENSA, Material: papel cartdo Kraft, Tipo| Espétula raspador Unidade 01
27 Flgagao: grampo trilho, Qaracter@ﬂcas:~holnzontal, hastes PECA 40 Espatula para frituras — 5x2. 1/2 Unidade 01
plasticas, com visor e etiqueta, Dimensces: 36cm x 24cm Espatula para frituras — 6x3. 112 Unidade o1
(CxL) Espatula para hamburguer Unidade 01
28 |CAIXA PLASTICA PEQUENA UNID 30 Espremedor de frutas Unidade 01
29 |COMPO OPERATOB|0 PEQUENA _ Faca com Iamina de aco e cabo em polipropileno de cozinhade 6 | Unidade 02
COMPRESSA CIRURGICA DE CAMPO OPERATORIO, Faca, lamina de aco e cabo em polipropileno de cozinha de 7’ Unidade 02
Classificagdo ANVISA: classe |, Tamanho(s): 50x45cm, Faca, lamina de aco e cabo em polipropileno de carne de 6’ Unidade 02
30 Gramatura:30l g/m2, Cor (es): branca, Tipo: nio esteri, PCT 40 Faca, lamina de ago e cabo em polipropileno de came de 7 Unidade 02
;\presentagéo. ccr)ntendo filamento radiopaco e cadargo em Faca, lamina de ago e cabo em polipropileno de carne de 8 Unidade 02
ortma ds alca, fixadoqaliarget do) quadrante superior Faca, |amina de ago e cabo em polipropileno de carne de 10’ Unidade 02
i)'(l':gl(}RA DE GREPOM, Tamanhor 10am. Classiicacao Faca, lamina de ago e cabo em polipropileno de carne de 12’ Unidade 02
, : . if Feen e—
ANVISA: Classe I. Forma de Apresentagao: Pacote com 12 s:r;_a’, lamina de aco e cabo em polipropileno para desossar e filetar| Unidade 01
31 Upidades |nd|V|dua1|zada§. B Caracteristioas _adicionais: PCT 12 Faca, lamina de aco e cabo em polipropileno para desossar e filetar .
Atadura de crepe nao estéril, composta com pelo menos de 6’ Unidade 01
80% de algoddo, cru, cor natural, com elasticidade — ——
adequada. ll:;cuan,] elsar;“fr:ﬁtaied :g) e cabo em polipropileno para descascar| Unidade o1
ATADUF,{A DE CREPOM, Tamanho: 15_”,“' Classificagao Faca, lamina de ago e cabo em polipropileno para descascar| .
ANVISA: Classe |. Forma de Apresentagéo: Pacote com 12 lequmes e frutas de 4' Unidade 01
32 unidades mdnwduayzadas‘.‘ Caracteristicas _adicionais: ROLO 40 Faca, lamina de aco e cabo em polipropileno para pdo com fio .
Atadura de crepe ndo estéril, composta com pelo menos ondulado, de & Unidade 01
9 Igoda | lastici 2
2ge/au:§a‘agodao, o, cor nalural,com - elastcidade Faca, lamina de ago e cabo em polipropileno para pao com fio Unidade o1
CURATIVO ADESIVO DE TAMANHOS VARIADOS COM ondulado, de 10 — .
33 40 UNIDADES CcX 30 Frigideira funda com 28 cm (didmetro) Unidade 01
Frigideira profissional com 28 cm (didmetro) Unidade 01
34 |COTONETES COM 75 l:'NlDADES X 30 Frigideira profissional com 32 cm (didmetro) Unidade 01
ESPARADRAPO, Classificagdo ANVISA: Classe |. Formal Frigideira para omelete — 120 mm Unidade 01
Apresentacdo: Rolo. Caracteristicas adicionais: Esparadrapo Foudo i - - -
A . ‘ogdo industrial (4 bocas), com forno, 4 queimadores simples em!
% Eli(:::cdc?on;ggn;mdtzcitliaor%rg"/ F;Tro(fégr?m d:m(;t;mnmr;t; ROLO 30 ferro fundido; grelha no tamanh&o 30x30 em ferro fundido; estrutura
2desiva a base de borracha nalt}urzg oxi d’o dé)zinco ! fabricada em aco galvanizado com pintura eletrostatica a p6 na cor| Unidade 01
= — - grafite; registros cromados; bandeja coletora de residuos; forno
36 E%\ECDOE lgl'D%ST'CO DE SOLUGAO DEGERMANTE A FRASCO 30 revestido em |2 de vidro; (interno) porta panelas.
Freezer horizontal (2 portas) Unidade 01
37__|VASELINA ESTER”:EADA BISNAGA 30 Garfo — cabos coloridos (polimeros) Unidade 30
35 |TESOURA, Aplicago: de uso geral, Tamanho: 21cm -| v 20 Faca — cabos coloridos (polimeros) Unidade 30
22cm, lamina de ago inox, cabo plastico, anatdmico. Colher — cabos coloridos (polimeros) Unidade 30
39 |SOROFISIOLOGICO _ LITRO 18 Liquidificador Industrial (3 litros) Unidade 01
40 |BANDAGEM TRIANGULAR DE ALGODAO CX 18 Lixeira comum, com pedal (20 litros) Unidade 03
41 |ALFINETE DE PROTECAQ CX 04 Luva térmica Unidade 04
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Mesas de apoio Unidade 04
Microondas Unidade 01
Mixer Unidade 01
P&o duro - 93,3 Unidade 02
Panela de pressao (grande) Unidade 01
Panela (grande) Unidade 02
Panela (média) Unidade 02
Panela (pequena) Unidade 02
Panela de barro — arroz/pirdo — 04 pessoas Unidade 02
Panela de barro — caldeirdo — 06 pessoas Unidade 02
Panela de barro - frigideira para moqueca - 06 pessoas Unidade 02
Panos de prato Unidade 10
Pirex oval — 2,40 | - 300x210x63mm Unidade 01
Pirex oval — 2,40 | — 300x210x63mm Unidade 01
Pirex quadrado de 1,80 | - 248x221x52mm Unidade 01
Pirex quadrado de 2,50 | - 264x220x81mm Unidade 01
Pirex redondo de 2,40 | - 263x58mm Unidade 01
Pirex retangular de 2,20 | - 346x209x51mm Unidade 01
Pirex retangular de 2,90 | - 394x239x51mm Unidade 01
Peneiras inox tam. 12 Unidade 02
Peneiras inox tam. 14 Unidade 02
ianc]:sde corte de polipropileno — 500x300x15mm vermelha para Unidade 02
Placa de corte de polipropileno — 500x300x15mm verde paral Unidade 02
legumes

Placa de corte de polipropileno — 500x300x15mm azul para peixes | Unidade 02
:\Iz;a de corte de polipropileno — 500x300x15mm amarela para Unidade 02
:lz;;z oge corte de polipropileno — 500x300x15mm bege para Unidade 02
Placa de corte de polipropileno — 500x300x15mm branca Unidade 02
Pratos de sobremesa (para degustacao) Unidade 40
Prensa para batatas (espremedor) inox Unidade 01
Processador de alimentos Unidade 01
Ralador de queijo Unidade 02
Recipiente para mantimento pequeno, com tampa Unidade 02
Recipiente para mantimento médio, com tampa Unidade 02
Recipiente para mantimento grande, com tampa Unidade 02
Refrigerador (geladeira) 400 litros Unidade 01
Sopeira médio — 22 Unidade 01
Tesoura trinchante Unidade 01
Talheres Conjunto

ANEXO X
LOCAGAO DE ESPAGO COM EQUIPAMENTOS PARA AS AULAS
PRATICAS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - ARCO
OCUPACIONAL DE SAUDE

DURANTE AS UNIDADES FORMATIVAS (UF'S Il IVE V)

INSTALAGOES NE_CESSARIAS AO DESENVOLVIMENTO DAS AULAS PRA'[ICAS DE
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL INICIAL — ARCO OCUPACIONAL: SAUDE

Sala ou laboratério Unidade | Quant.

Area com capacidade para 43 alunos, com no minimo 210m?
Sala climatizada para desenvolvimento das atividades contendo 10 pontos
de energia e 10 pontos para acesso a internet.

Sala ambiente

INSTALAGOES NE_CESSARIAS AO DESENVOLVIMENTO DAS AULAS PRA'[ICAS DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL INICIAL — ARCO OCUPACIONAL: SAUDE

Lab io UNID QUANT
Notebook 01
Impressora 01
Projetor multimidia com tela 01
Mapas de anatomia 01
P.R. Vade-Mecum de medicamentos - atualizado 01
Dicionario de especialidade farmacéutica 01
Guia de remédio - BPR 01

Softwares e formularios para controle de estoque de materiais em| o1
hospitais e clinicas

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c’, da Lei
n°®13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de
2016, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC:
dispde de instalagdes e outras condicbes materiais para ©
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria € 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispde de instalagdes e outras condicbes materiais para ©
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redagbes
acima, conforme a sua situagdo. A presente observagdo devera ser
suprimida da verséo final da declaragéo.

Local-UF, de de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E
RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo
da sociedade civil - OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27
do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administragdo publica federal; ou (b) cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagdo: a presente vedagao
ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e Carteira de identidade, drgéo Endereco residencial,
Cargo queocupanaOSC pedidor e CPF lefone e e-mail

Softwares para controle de entrada e saida de produtos da

. 01
farmacia

Softwares para agenda e ficha de clientes em clinicas 01

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil - OSC]
esta ciente e concorda com as disposicbes previstas no Edital de
Chamamento Publico n°007/2023 e de seus anexos, bem como
que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagbes e documentos apresentados durante o
processo de selegao.

Local-UF, de de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

N&o contratara com recursos da parceria, para prestagdo de servigos,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

N&o seréo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administragdo publica federal; (b) servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungéo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
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colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c)
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragéo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais
para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do
Decreto n°8.726, de 2016, que a [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido,
a citada entidade:

Esté regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a
funcionar no territério nacional;

Né&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o termo de fomento,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.

Observagao: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela
sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas
(0 que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da
Lein°13.019, de 2014);

Né&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos
cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso
IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

N&o se encontra submetida aos efeitos das sangbes de suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragdo, declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6érgéos e
entidades de todas as esferas de governo;

N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ouConselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

Né&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federag&o, em decisao irrecorrivel, nos
Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para 0 exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il
e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

DECLARAGAO DE NAO CONTRATAR SERVIDOR OU

EMPREGADO PUBLICO
A Organizagéo da Sociedade Civil , inscrita no
CNPJ n°. , por intermédio de seu representante legal o
(a) Sr.(a) , (qualificagéo) DECLARA, sob as penas da lei,

que durante o periodo de vigéncia da parceria ndo havera contratagéo
ou remuneragdo, a qualquer titulo e com os recursos repassados por
forca do Instrumento em referéncia, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca
de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
Administragdo Publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultaggo de bens, direitos e valores.

(data)

(representante legal)

Declaragdao sobre a abertura de Conta-corrente especifica Para
assinatura do Termo de Colaboragéo

(Papel timbrado ou nome da OSC)

, presidente/diretor/provedor do (a) ,
CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que a
conta bancaria especifica para a parceria proposta é:

Banco:

Endereco:

Municipio:

Telefone:

Agéncia n°:

Conta n®:

Manaus-AM, de de 2023.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida

Declaragdo sobre atendimento & Lei Federal n° 12.527/2011 - LEI
DE ACESSO A INFORMACAO

(Papel timbrado ou nome da OSC)

, presidente/diretor/provedor do (a) ,
CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que a
entidade se compromete em atender os requisitos previstos na Lei
Federal n® 12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial & publicidade
aos recursos publicos recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das
prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Manaus, AM, de de 2023.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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Declaragao contendo o nome do Gestor da Parceria pela entidade
responsavel pelo Controle Administrativo, Financeiro e de
Execugao da Parceria

(Papel timbrado ou nome da OSC)

, presidente/diretor/provedor do (a) ,
CPF , homeio o(a) Sr.(a) , portador(a)
do CPF , como Gestor(a) na Entidade pelo controle
administrativo, financeiro e de execugdo da parceria celebrado com o
Municipio.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas
na Lei Federal n® 13.019/2014.

Manaus, AM, de de 2023.

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023-
MINUTA DO PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADA~STRAIS
NOME DA INSTITUIGAO: CNPJ:
TIPO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: () Sem Fins Lucrativos
() Cooperativa
() Religiosa
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: UF. CEP:
E-MAIL TELEFONE:
CONTA BANCARIA ESPECIFICA: [BANCO AGENCIA
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO|CARGO:
EXPEDIDOR:

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

2.1 NOME DO PROJETO .
PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS - PROJOVEM
URBANO - EDIGAO 2021/2023

2.2 PRAZO DE EXECUGAO

2.2.1 INICIO: Na assinatura do ajuste

2.2.2 TERMINO: 18 meses apds a assinatura

2.3 PUBLICO ALVO

2.4 OBJETO DE PARCERIA

2.5 JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

2.6 ADEQUAGAO DA PROPOSTA AOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
2.7 OBJETIVOS DO PROGRAMA

2.7.1 Geral: Promover a incluséo socioeducativa dos jovens de 18 a 29
anos que ndo concluiram o ensino fundamental, por meio da
Qualificagéo Profissional inicial nos Arcos Ocupacionais de Alimentag&o
e Saude e da Participagdo Cidada, com execugdo de aulas tedricas e

praticas.

2.7.2 Especificos:
e  Promover sua reinsercéo integral ao processo educacional;
e  Proporcionar aos jovens a base para a reintegragdo no
mercado de trabalho, através da Qualificacdo Profissional
Inicial;

e  Promover a participagdo dos alunos em agdes coletivas de
interesse publico.

2.8 METODOLOGIA PARA EXECUGAO
2.8.1 Informagdes sobre as atividades a serem executadas, metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento.

2.8.2 Apresentag&o do cronograma de execugao das atividades.
2.9 DESCRICAO DA EQUIPE TECNICA A SER ALOCADA.

210 DESCBI(}AO DA EXPERIENCIA COM PROJETOS DE
QUALIFICAGAO PROFISSIONALIZANTE e FORMAGAO INICIAL E
CONTINUADA DE PROFESSORES.

2.11 DESCRIGAO DA PREVISAO DE GASTO COM PESSOAL
2.12 DESCRIGAO DA PREVISAO COM GASTO COM:

a) Lanches para formag&o inicial e continuada;

b) Material de consumo para formag&o inicial e continuada;

c) Material grafico para formag&o inicial e continuada;

d) Material de Consumo para Qualificagdo Profissional — Arco
Alimentagao;

) Material de Consumo para Qualificagdo Profissional — Arco Saude;

f) Material grafico para Qualificagdo Profissional: Alimentagao e Saude;
g) Locagao de espago com equipamentos para Qualificagéo Profissional
—Arco Alimentagdo

h) Locagdo de espago com equipamentos para Qualificagéo Profissional
— Arco Saude

2.13 CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES
2.14 PRESTAGAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 30 dias a
partir do recebimento da ordem pagamento.

A PRESTAGAO DE CONTAS deveré ser encaminhada 30 dias apos o
final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano;

Apbs a apresentagdo da prestagdo de contas no prazo de até 90 dias,
constatada irregularidade ou omisséo, sera concedido prazo de até 45
dias, prorrogaveis por igual periodo, para a entidade sanar
iregularidades ou cumprir a obrigagdo, sem prejuizo das demais
medidas administrativa.

3-DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprovagdo junto ao
MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer
débito ou situacdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica
Municipal ou qualquer entidade da Administragéo Publica, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no
orgamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada
por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Manaus (AM),

Organizagao da Sociedade Civil

4 - APRO\{AQAQ DO PLANO DE TRABALHO PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA

() Aprovado () Reprovado
Subsecretario de Gestdo Educacional SEMED

() Aprovado () Reprovado
Subsecretario de Administragao e Finangas SEMED

() Aprovado () Reprovado
Secretaria Municipal de Educagdo SEMED
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ERRATA
ERRATA da Portaria n°0894/2023-SEMED/GS, publicada no DOM
N° 5592 — Caderno Il, de 24/05/2023, referente a dispensa e designagao
na Fungdo Gratificada de Diretor de Escola, dos servidores
JANDERSON GUSTAVO SOARES DE ALMEIDA, matricula 134.625-3
A e REGINA MAIA DE PAULA, matricula 084.319-9 D, do quadro de
pessoal desta Prefeitura.
ONDE SE LE:
A partir de 17.04.2023
LEIA-SE:
A partir de 14.04.2023

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 26 de junho de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

PETROVAN DERIVADOS DE PETROLEO LTDA torna publico que
recebeu da SEMMAS, a LMO N° 95/2015-3 (3* Renovagéo), sob o
protocolo n°® AMA2200015330, que autoriza a atividade Comeércio
Atacadista, com a finalidade de Autorizar o funcionamento do Comércio
varejista de combustiveis para veiculos automotores composto por 03
(trés) tanques de armazenamento, sendo 01 (um) pleno de 30m? e 02
(dois) bipartidos em 15/15 m?, totalizando 90m® e Servigo de Troca de
Oleo. Com validade até 30/06/2026, sito na Av. Jodo Valerio, n° 230 -
Nossa Senhora das Gragas — Manaus - AM — CEP 69053140.

P61 2630

6.FUNDAMENTO: O presente 1° Termo Aditivo de prazo de execugao,
decorre do despacho autorizativo do Exmo. Sr. Secretario Municipal de
Agricultura, Abastecimento, Centro e Comércio Informal, constante no
Processo Administrativo n® 2022.35000.31032.0.012608 e do Parecer da
Comissao de Fiscalizagdo da Engenharia — SEMACC e do Parecer n°.
092 - ASSTEC/SEMACC, que passam a fazer parte integrante deste
instrumento.

Manaus, 14 de novembro de 2022.

o Comérgio Informal - SEMACGC

(*) Republicado por haver sido veiculado com incorregbes no DOM
n°® 5524, Caderno Il, pagina 35, de 09 de fevereiro de 2023.

ERRATA

ATO : Extrato do 2° Termo Aditivo de Contrato n° 011/2022,
celebrado em 18.07.2022, publicado no DOM Edigdo n° 5524, Pagina
n° 36, de 09 de fevereiro de 2023, referente a Contratagédo de empresa
especializada em obras e servigos de engenharia para a Reforma da
Feira Municipal do Quarentdo, NAC da Compensa e Feira Municipal da
Compensa Il - LOTE 03 - SEMACC:

ONDE SE LE:
“5.PRAZ0O: O prazo de vigéncia do 2° Termo Aditivo do Contrato

n°011/2022, fica prorrogado por mais 150 (cento e cinquenta) dias, e a
execugao por mais 90 (noventa) dias contar de 15 de janeiro de 2023.”

LEIA-SE :

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO, CENTRO E COMERCIO INFORMAL

(*) EXTRATO

1.ESPECIE E DATA: 1° Termo Aditivo de prazo de execugdo ao
contrato n® 011/2022, celebrado em 18/07/2022.

2.CONTRATANTE: O Municipio de Manaus, por meio da Secretaria
Municipal de Agricultura, Abastecimento, Centro e Comércio Informal —
SEMACC.

3.CONTRATADA: RJ COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS
DE CONSTRUGAO LTDA

4.0BJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo de
prazo de execugdo ao Contrato n°011/2022 relativo a contratagdo de
empresa especializada em obras e servicos de engenharia para a
execugdo da Reforma da Feira Municipal do Quarentdo, NAC da
Compensa e Feira Municipal da Compensa Il - LOTE 03 -
SEMACC.

5.PRAZO: O prazo da execugdo do Contrato n° 011/2022, conforme o
presente, fica prorrogado por mais 60 (sessenta) dias , a contar de 15 de
novembro de 2022.

“5,PRAZO: O prazo de vigéncia do 2° Termo Aditivo do Contrato
n°®011/2022, fica prorrogado por mais 150 (cento e cinquenta) dias, e a
execucdo por mais 90 (noventa) dias contar de 14 de janeiro de 2023.”

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 30 de junho de 2023.

entro e Cofercio Infarmal-SEMACC
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