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Edital de Credenciamento n° 003/2024- SEMED

A Prefeitura Municipal de Manaus, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED torna publico o presente Edital
de Credenciamento de Organizagdes da Sociedade Civil - OSC -
OSC, interessada em celebrar parcerias com o Municipio, de
acordo com a Lei Federal do MROSC de n°. 13.019, de 31 de
julho de 2014, que estabelece um novo modelo de parceria entre
a Administracdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil -
OSC - OSCS que tenham por objeto o desenvolvimento das
acdes na Educacao Bésica.

1. DA FINALIDADE DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

1.1. A finalidade do presente Edital, é credenciar as Organiza¢do da Sociedade Civil — OSC, que
possuam notdria experiéncia e capacidade de atendimento, interessadas em celebrar e manter parceria
com a Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, para eventual e futura celebragdo de TERMO DE
COLABORAGAO, TERMO DE FOMENTO e/ou ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA, para execugéo
de Programas , Projetos e Atividades Pedagdgicas da Educacao Basica, em suas etapas e modalidades
de interesse publico e reciproco.

| 2. DA REFERENCIA LEGAL

21.  Em obediéncia ao que determina o artigo 23 da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administragédo Publica e as Organizagdes da Sociedade
Civil - OSC - OSC, em regime de mUtua cooperacao, para a consecugao de finalidades de interesse publico
e reciproco, mediante a execugéo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho inseridos em termos de colaboragao, em termos de fomento ou em acordos de cooperagdo em
que a Administracdo Publica devera adotar procedimentos claros, objetivos e simplificados que orientem
os interessados e facilitem o acesso direto aos seus 6rgéos e insténcias decisorias, independentemente da
modalidade de parceria prevista nesta Lei;

2.2.  Ressalta-se também, que sempre que possivel, a Administragdo Publica estabelecera critérios e
indicadores padronizados a serem seguidos, especialmente quanto aos objetos; metas; custos e
indicadores, quantitativos ou qualitativos, de avaliagao de resultados;

2.3. O procedimento de credenciamento reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
interpretativamente pelo Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis,
de forma subsidiaria no que couber,bem como nas condi¢cdes previstas neste Edital.

| 3. DO OBJETO

3.1.  Constitui-se objeto do presente Edital estabelecer o cumprimento das normas previstas na Lei n.
13.019/2014, para credenciamento de instituicdes reconhecidas como Organizagdes da Sociedade Civil
- OSC, com experiéncia de atuagdo na area da educacdo, para eventual e futura celebragdo de parceria
por meio da formalizagdo de TERMO DE COLABORAGAO, TERMO DE FOMENTO e ACORDO DE
COOPERAGAO TECNICA, cujo objeto é implementar Programas, Projetos ou Acées Pedagdgicas da
Educacéo Basica, em suas etapas e modalidades, em observancia ao Plano Nacional de Educagdo — PNE;
ao Plano Municipal de Educagdo — PME e demais referenciais da Educagéo.

4. DAS DEFINIGOES

41.  Define-se por TERMO DE COLABORACAO instrumento por meio do qual s&o formalizadas as
parcerias estabelecidas pela Administragdo Publica com Organizagdes da Sociedade Civil - OSC para a
consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, cuja proposta serd encaminhada pela
Administragéo Publica, por meio de Projeto Basico e ou Plano de Trabalho, que podera ser executado por
uma ou mais OSC'S e envolvam a transferéncia de recursos.
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4.2.  Define-se por TERMO DE FOMENTO instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela Administragéo Publica com Organizagdes da Sociedade Civil - OSC — OSC para a
consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco formalizados pelas OSCs envolvendo
transferéncia de recursos. O TERMO DE FOMENTO sera adotado para a consecugdo de planos de
trabalhos cuja concepgao seja das Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, com o objetivo de incentivar
projetos desenvolvidos ou criados por essas organizagdes, que estejam alinhados a misséo da Secretaria
Municipal de Educagédo de Manaus;
4.3. Define-se por TERMO DE COOPERACAO TECNICA instrumento por meio do qual sdo formalizadas
as parcerias estabelecidas pela administracdo publica com Organizagdes da Sociedade Civil - OSC para a
consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco que tenham interesses e condigdes reciprocas
ou equivalentes, de modo a realizar um prop6sito comum, voltado ao interesse publico.
5. OBJETIVOS GERAIS e ESPECIFICOS DAS PARCERIAS
5.1. Objetivos Gerais
5.1.1. Garantir educacédo basica de qualidade, assegurando o0 acesso , a inclusao, a permanéncia e a
formagdo dos estudantes, desenvolvendo competéncias e habilidades adequadas as transformagdes
sociais, bem como a valoriza¢do dos profissionais da educagéo;
5.1.2. Ser referéncia nacional em educagao basica pela exceléncia no desempenho dos alunos da Rede
Municipal de Ensino;
5.1.3. Desenvolver a proficiéncia dos estudantes do Ensino Fundamental, elevando o indice de
Desenvolvimento da Educagéo Basica da Rede Publica Municipal de Manaus.
5.2.  Objetivos Especificos
5.2.1. Implantagéo de politica publica na Educagao Basica com principios € diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacdo — SEMED;
5.2.2. Possibilitar parcerias por meio do Termo de Colaboragéo, Termo de Fomento ou Acordo de
Cooperagao Técnica, com as Entidades privadas sem fins lucrativos, aqui denominadas como OSCS -
Organizagdes da Sociedade Civil - OSC;
5.2.3. Desenvolver a proficiéncia dos estudantes do Ensino Fundamental, elevando o indice de
Desenvolvimento da Educagéo Basica da Rede Publica Municipal de Manaus;
5.2.4. Otimizar o fluxo escolar da Rede Publica Municipal de Manaus;
5.2.5. Promover o engajamento familiar tornando o espago escolar acessivel a todos.

| 6. PUBLICO ALVO |

6.1. Alunos regularmente matriculados na Rede Municipal de Ensino em suas modalidades, incluindo
profissionais da Educacdo, pais, responsaveis e comunidade.
] 7. JUSTIFICATIVA PARA A REALIZAGAO DO CREDENCIAMENTO ]

7.1.  Segundo o que preconiza o art. 1°, da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN), que
estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional: A educagdo abrange os processos formativos que
se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituigbes de ensino e pesquisa,
nos movimentos sociais e Organizagdes da Sociedade Civil - OSC e nas manifestagées culturais.

7.2.  Nesse contexto, objetivando o principio da garantia do padrdo de qualidade do ensino, a
Semed/Manaus, busca seguir sua misséo, que € a de “garantir educagéo basica de qualidade, assegurando
0 acesso, a inclusdo, a permanéncia e a formagdo dos estudantes, desenvolvendo competéncias e
habilidades adequadas as transformages sociais, bem como a valorizagdo dos profissionais da educagéo”;
7.3.  Portanto, a Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, no @mbito da missdo de garantir o
oferecimento de uma Educacéo Bésica de qualidade, assegurando o acesso, a inclusdo, a permanéncia e
a formacdo dos estudantes, desenvolvendo competéncias e habilidades adequadas as transformagdes
sociais, bem como a valorizagdo dos profissionais da da Educacgéo estd oportunizando aos municipes
parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil - OSC — OSC, tendo em vista, que estas entidades
podem colaborar com Estado em diversos segmentos da sociedade contemporanea;

7.4.  No Brasil, em muitos casos, as Organiza¢des da Sociedade Civil - OSC, preenchem um espago
relevante de apoio ao desenvolvimento da sociedade civil diante da impossibilidade de os governos
garantirem na sua totalidade os direitos sociais incrustados na Constituicdo Federal de 1988.
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7.5. Na pratica, as OSC - Terceiro Setor - tém papel relevante na execugéo das politicas publicas,
sendo um aliado necessario para que o Estado possa cumprir seu papel na garantia de direitos
fundamentais, como € o caso do acesso a Educacéo Basica.

7.6. O chamado Terceiro Setor demonstra disposicdo e capacidade para encontrar as respostas
procuradas pela populagdo. O conceito de Terceiro Setor, enraizou-se na sociedade, alcangando
protagonismo em diversos campos da economia e formando vinculos culturais com os cidados. E fato que
a auséncia ou a presenga excessiva do Estado, nesta ou naquela area, cujo interesse € unicamente o bem
comum de todos.

7.7.  Neste sentido, a Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED de Manaus, adapta-se a Lei 13.019
/2014, para realizar o presente Credenciamento, visando o recebimento de documentacdes de
Organizagao da Sociedade Civil (OSC), para que em regime de mutua cooperagdo com a Administracéo
Publica, seja possivel uma futura celebragdo de Termo de Colaboragao, Termo de Fomento ou Acordo de
Cooperagdo Técnica para consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco com o fito de
implementar Programas, Projetos ou Agbes Pedagdgicas da Educagdo Basica, em suas etapas e
modalidades, em observancia ao Plano Nacional de Educagéo — PNE; ao Plano Municipal de Educagéo -
PME e demais referenciais da Educagao.

8. COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

8.1. A Comissao de Analise e Credenciamento € o 6rgao colegiado destinado a elabora o presente edital,
processar e julgar o presente chamamento publico, constituida na forma de Portaria n° 2.167/2024 -
SEMEDI/GS, publicada no DOM, edi¢ao n° 5870, pagina 28, circulado no dia 18/07/2024, Anexo |;

8.2. Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Credenciamento que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no
processo de credenciamento configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio
de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014);

8.3. Adeclaracdo de impedimento de membro da Comissao de Credenciamento néo obsta a continuidade
do processo de credenciamento. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente & do substituido, sem
necessidade de divulgagao de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014);

8.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Credenciamento podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado;

8.5. A Comissao de Credenciamento podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagGes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia,
da impessoalidade e da transparéncia.

‘ 9. PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

9.1. Poderao participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil - OSC - assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, com redacéo dada
pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, assim redigida:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢fes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do
seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na
consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015);

b)  as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999, que dispde
sobre a criagéo e o funcionamento de Cooperativas Sociais, visando a integra¢do social dos cidadaos; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por
programas e agdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educagéo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e
extensdo rural; e as capacitadas para execugéo de atividades ou de projetos de interesse publico e de
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cunho social. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015);

c)  As organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos; (Incluido pela Lei n° 13.204, de
2015).

9.2. E permitida a atuagdo em rede por duas ou mais ou mais Organizagdes da Sociedade Civil - OSC,
desde que a OSC proponente sinalize, na Documentago, o interesse em atuar em rede e desde que, apds
a eventual celebragdo da parceria, a OSC celebrante formalize termo de atuagcdo em rede com as
instituicdes executantes e nao celebrantes, Modelo Anexo llI;

9.3. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a)  Declarar, conforme modelo constante no Modelo Anexo IV- Declaragdo de Ciéncia e Concordancia,
que esta concorda expressamente com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos;

b)  Responsabilizar-se pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de credenciamento, Modelo Anexo V;

c)  Apresentar Atestado de Capacidade Técnica referente a area de atuagdo e que contemplem os
padrdes minimos apresentado nesta norma editalicia, Modelo Anexo VI;

d)  Ser constituida e sediada no Municipio de Manaus, Estado do Amazonas;

e) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados para educagéo basica em qualquer segmento de
interesse publico;

f) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente,
0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n° 13.019, de 2014);

g)  Serregida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente, escrituragéo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,
caput, inciso 1V, Lei n® 13.019, de 2014);

h)  Possuir, no momento da apresentacdo documento comprobatério de no minimo 1 (um) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V,
alinea “@”, da Lei n° 13.019, de 2014);

i) Possuir condi¢des para o desenvolvimento do objeto da parceria, a ser atestado mediante declaragdo
do representante legal da OSC, conforme e comprovagao de capacidade (experiéncia) através de relatdrios
anexos ( fotos, recortes e outros).

‘ 10. DO PRAZO E FORMA PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

10.1  As Organizagbes da Sociedade Civil - OSC interessadas no credenciamento, atendidos os
requisitos .legais, deverdo protocolar requerimento de Credenciamento , Modelo Anexo VII, devidamente
assinado pelo representante legal da Organizacdo, e , dirigido ao Presidente da Comissdo de
Credenciamento, devendo estar acompanhado de toda a documentagao elencadas no item 11.2 deste
edital;

10.2 O prazo para envio da documentagao sera do dia 06/01/2025 a 21/01/2025 no portal da Semed,
por meio do Link http:/servicossemed.manaus.am.gov.br/chamamentos/web/ - Sistema de Cadastro
das OSC - SICOSC2024, Edital de Credenciamento n° 003/2024

10.3  Todos os prazos referente a este Edital encontram-se no anexo XXVIII - Quadro de Datas;

10.4  Nao serdo aceitos documentos encaminhados apds o prazo de que trata o item 10.2;

10.5 Todos os documentos deverdo ser apresentados em uma via rubricada pelo dirigente méaximo da

Organizagao da Sociedade Civil - OSC, em formato PDF inserido no sistema;

10.6 A critério da Comissao de Credenciamento podera ser exigida a apresentagao dos originais para

conferéncia e validagdo de documentos, devendo os mesmos estar atualizados com data n&o inferior a 30

(trinta) dias;

10.7  Serdo aceitos inscrigdes até as 23h59Min. do prazo constante no item 10.2;

10.8  Qualquer cidaddo ou Organizagao da Sociedade Civil interessada é parte legitima para impugnar

o presente edital de credenciamento por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 13.019/2014 e demais normas

regulamentadoras, devendo protocolar o pedido até dez (10) dias ap6és a publicagdo, devendo a
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Administrag&o julgar e responder a impugnacao em até 05 (cinco) dias Uteis.
10.9  Asimpugnagdes ao presente edital deveréo ser encaminhadas por e-mail no endereco eletronico:
sicosc@semed.manaus.am.gov.br , assim como para maiores informagdes e esclarecimentos;

10.10 Dos demais prazos ocorrerdo conforme 0 Anexo

| 11. DA QUALIFICAGAO
11.1. O processo de credenciamento sera efetivado em Unica etapa, mediante avaliagdo da
documentagao pela Comiss&o;
11.2. O pedido de credenciamento, devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
11.2.1. Certidao do registro civil das pessoas juridicas juntamente com Estatuto da organizagao da
sociedade civil — OSC, Anexo VIII, vigente e devidamente registrado no 6rgdo competente, e regimento
interno, caso haja, que declare objetivos de cunho educacional, natureza n&o lucrativa, relevancia publica
e social e pertinéncia das atividades com aquelas que constituam objeto do edital de credenciamento;
11.2.2. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), Anexo IX;
11.2.3. Ata de eleigdo do quadro dirigente atual da organizacdo da sociedade civil, registrada no érgéo
competente, Anexo X;
11.2.4. Relacéo do quadro de dirigente atual da organizagao da sociedade civil, com qualificagcdo completa
de cada um (nome, estado civil, profissdo, documento de identificagdo, numero de registro no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, enderego completo), Modelo Anexo XI;
11.2.5. Comprovantes de enderego da sede da organizagéo da sociedade civil e dos integrantes do seu
quadro diretivo, Anexo XIl;
11.2.6. Certiddes de regularidade da organizagdo da sociedade civil perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS, Anexo XllI, o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, Anexo XIV, as
Fazendas Publicas Federal, Anexo XV, Estadual, Anexo XVI e Municipal, Anexo XVII, e a Justica do
Trabalho, Anexo XVII;
11.2.7. Declaragdo da organizagéo da sociedade civil de ndo ocorréncia das vedagdes e inexisténcia de
impedimento de realizar parcerias com a administracao publica, de acordo com o artigo 39 da Lei Federal
n®13.019/2014, Modelo Anexo XX;
11.2.8. Declaragdo da OSC, assinada por seu dirigente maximo, de que ndo emprega em seu quadro de
pessoal menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, € menor de 16 (dezesseis)
anos em qualquer atividade, salvo na condi¢do de menor aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos, Modelo
Anexo XXI;
11.2.9. Declaracéo de capacidade técnica e operacional para execugédo do termo/acordo a ser efetivado,
assinada pelo dirigente méximo da OSC, Modelo Anexo XXIl;
11.2.10.Comprovacdo de experiéncia prévia de convénios ou parcerias na execucdo de projetos
educacionais equivalente aos deste edital, expedida, por outras Organizagdes da Sociedade Civil - OSC ou
drgdos publicos, instituicdes privadas, dentre outros;
11.2.11.Relatério de atividades ja desenvolvidas com registro fotografico que comprove condigbes
materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (méximo 10 fls.), Anexo XXIII.

| 12.DA HABILITAGAO JURIDICA |
12.1. Para ser considerada habilitada juridicamente a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC devera
obedecer os requisitos constantes no Anexo XXIII.

\ 13.DAS ETAPAS DO CREDENCIAMENTO \
13.1. A etapa de credenciamento observara os seguintes passos:
13.1.1. Passo 1: Envio da documentagao pelas OSCS:
13.1.2. O acesso ao Edital serd feito no portal da Semed, por meio do link:
http://servicossemed.manaus.am.gov.br/chamamentos/web/;
13.1.3. Serao aceitos cadastros até as 23h59Min do prazo constante no item 10.2;
13.1.4. O acesso ao sistema ocorrera pelo numero do protocolo gerado no ato do cadastro, encaminhado
ao e-mail e, pelo CPF do solicitante;
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13.1.5. Apds o prazo limite para apresentagao dos documentos, nenhum outro sera recebido, assim como
néo serao aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
comissao de avaliagdo e credenciamento;

13.1.6. Cada OSC poderéa credenciar apenas um CNPJ. Caso venha a apresentar mais de um dentro do
prazo, sera considerado apenas o ultimo envio de documentagao.

13.2. Passo 2: Etapa de avaliagao da documentagao enviada:

13.2.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comisséo de Credenciamento teré total
independéncia técnica para exercer seu julgamento e analisara a documentagao apresentada pelas OSCS
interessadas;

13.2.2. A Comisséo de Credenciamento tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para concluséo do julgamento
das documentacgdes e divulgacdo do resultado preliminar, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada, por até mais 10 (dez) dias;

13.2.3. As documentacdes deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento e a
pontuagao sera feita com base nos critérios de julgamento estabelecidos no Anexo XXV.

13.2.4. Afalsidade de informagdes nas documentagdes, devera acarretar a eliminagéo do credenciamento,
podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sanc¢do administrativa contra a instituigdo proponente e
comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual
crime.

13.2.5. Sera eliminada a instituicdo que apresentar nota zero em qualquer quesito;

13.2.6. As documentagdes n&o eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao total obtida com base no Anexo XXV, assim considerada a média aritmética das notas langadas
por cada um dos membros da Comissao de Credenciamento;

13.2.7. Sera considerada credenciada a OSC que atingir a pontua¢do minima de 50 pontos

13.2.8. No caso de empate entre duas ou mais OSC’'S, o desempate sera feito com base na maior
pontuagao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagao de igualdade, o desempate sera feito
com base na maior pontuagéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B) e (C). Caso essas
regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituigéo
e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

13.3.  Etapa 3: Divulgacao do resultado preliminar. A administragdo publica divulgard o resultado
preliminar do processo de credenciamento na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Manaus/
SEMED na internet http://servicossemed.manaus.am.gov.br/chamamentos/web/ iniciando-se o prazo para
recurso.

13.4. Etapa 4: Interposigao de recursos contra o resultado preliminar.

13.4.1. Havera fase recursal apés a divulgagéo do resultado preliminar do processo de credenciamento;
13.4.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 3 (trés) dias corridos, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a
proferiu, sob pena de precluséo (art. 59 da Lei n®9.784, de 1999). N&o sera conhecido o recurso interposto
fora do prazo;

13.4.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis & defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

13.5. Etapa 5: Analise dos recursos pela Comissao de Credenciamento.

13.5.1. Havendo recursos, a Comissdo de Credenciamento os analisara;

13.5.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Credenciamento podera reconsiderar sua decisdo no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento dentro desse mesmo prazo, encaminhar
0 recurso ao setor juridico, com as informagdes necessarias a decisao final;

13.5.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo méximo de 02
(dois) dias uteis, contado do recebimento do recurso;

13.5.4. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacgdes, decisdes ou documentagdes, que,
neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta deciso;

13.5.5. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam
e expiram exclusivamente em dia util no &mbito do érgéo ou entidade responsavel pela condugédo do
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processo de credenciamento;

13.5.6. O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
13.6. Etapa 6: Homologagao e publicagao do resultado definitivo da fase de credenciamento, com
divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver).

13.6.1. Apos o recebimento e julgamento das documentagbes, havendo uma unica entidade com
documentagdo classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administragéo publica podera dar prosseguimento ao processo de credenciamento;

13.6.2. A homologag&o néo gera direito para a OSC a celebragéo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n® 13.019,
de 2014).

13.7. Etapa 7 : Celebragao (vide item 15)

‘14. DAS RESPONSABILIDADES

14.1. Cabera a Secretaria Municipal de Educagao SEMED (sede):

14.1.1. Orientar e subsidiar as Parceiras;

14.1.2. Realizar intervengdes para o pleno desenvolvimento da agéo;

14.1.3. Orientar e acompanhar o planejamento junto as Parceiras e as DDZs;

14.1.4. Monitorar, Acompanhar e Avaliar a agao;

14.1.5. Elaborar conteudos para documentos (Oficio, Memo, etc) de orientagdes quanto ao
desenvolvimento dos Programas com base na Legislacdo de cada Programa sempre que houver a
necessidade;

14.1.6. Construir documento orientador de acordo com a Legislacao da agéo;

14.1.7. Construir o Material de trabalho baseado nas Resolugdes vigentes de cunho orientador;

14.1.8. Planejar Reunides para repasse de informagdes a todos os envolvidos na parceria;

14.1.9. Articular a acdo em conformidade com as diretrizes e planos da Rede Municipal de
Ensino.

14.2. Atribuicoes da Coordenagdo das DDZS (SEMED)

14.2.1. Realizar estudo das Normativas/Legislagao vigente;

14.2.2. Orientar e acompanhar as atividades das parceiras nas Unidades de Ensino por meio do
assessoramento pedagdgico;

14.2.3. Atualizar as planilhas de dados administrativo e pedagdgico sempre que necessario;

14.2.4. Prestar informagdes administrativa/financeira, quando solicitado a Divisdo de Ensino Fundamental;
14.2.5. Orientar e acompanhar a Prestagéo de Contas do recurso financeiro, junto a Escola e Geréncia de
Anélise e Prestagéo de Contas-GAPC;

14.2.6. Acompanhar o planejamento do Auxiliar Voluntario de Alfabetizagdo junto aos participantes da
acao, se houver;

14.2.7. Articular em conjunto com as OSCS e as escolas reunido administrativa e pedagogica;

14.2.8. Consolidar e Analisar os dados do acompanhamento mensal;

14.2.9. Orientar gestores e pedagogos sobre a acao;

14.2.10.Acompanhar o desempenho dos estudantes por meio assessoramento pedagdgico;
14.2.11.Receber e analisar o relatdrio de atividades das OSC parceira;

14.2.12.Receber e consolidar a Frequéncia dos membros participantes da acao;

14.2.13.Orientar os assessores pedagégico sobre a acdo;e

14.2.14.Acompanhar a frequéncia dos estudantes.

14.3. Cabera a Unidade de Ensino:

14.3.1. A mobilizagao da comunidade escolar, para participar da a¢ao;

14.3.2. E essencial que haja momentos de sensibilizacdo direcionados aos pais e/ou responsaveis para
que entendam a necessidade de juntarmos esforgos para fortalecer a participagéo dos estudantes e o
consequente beneficio para aprendizagem;

14.3.3. Assim como, também é importante dedicarmos um momento de sensibilizagdo aos estudantes que
fardo parte do Alfabetiza Manaus para que estes sintam-se acolhidos e entendam o objetivo da mesma;
14.3.4. E importante que os pais e/ou responsaveis assinem o Termo de Compromisso dos estudantes
participantes da Acao.

14.4. Cabera ao Diretor (a) E/OU Pedagogo (a):
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14.4.1. Organizar as turmas prioritarias da agdo, conforme indicado pelo resultado da avaliagao
diagndstica;

14.4.2. Disponibilizar uma sala quando houver, para o profissional da parceria atuar com os estudantes
selecionados de acordo com 0s niveis;

14.4.3. Apresentar aos pais e responsaveis a acao, explicando quem sao os estudantes prioritarios que
participarao;

14.4.4. Acompanhar as aulas desenvolvidas pela parceria com estudantes;

14.4.5. Supervisionar e acompanhar o desempenho dos estudantes;

14.4.6. Acompanhar o fluxo das aulas de acordo com o numero de aulas do Caderno de apoio e Guia
orientador;

14.4.7. Acompanhar a elaboragao do planejamento e na confec¢do de material pedagégico;

14.4.8. Acompanhar o preenchimento do instrumento de acompanhamento mensal;

14.4.9. Consolidar os dados do instrumento de acompanhamento mensal preenchido.

14.5. Cabera a Institui¢ao Parceira

14.5.1. Participar das formagdes quando houver;

14.5.2. Participar das reunides de orientacdes administrativas e pedagdgicas;

14.5.3. Participar do planejamento;

14.5.4. Confeccionar materiais pedagogicos;

14.5.5. Preencher o instrumento de acompanhamento de acordo com o calendario letivo;

14.5.6. Apresentar o instrumento de acompanhamento devidamente preenchido na data estabelecida;
14.5.7. Apropria-se do fluxo das aulas;

14.5.8. Utilizar a metodologia e os recursos didaticos de acordo com o Padrdo da Secretaria Municipal de
Educacdo- SEMED;

14.5.9. Executar o planejamento previamente elaborado;

14.5.10.Acompanhar o desempenho dos estudantes;

14.5.11.Cumprir 0s prazos de entrega dos documentos e do instrumento de acompanhamento;
14.5.12.Z¢la pelo aprendizado do estudantes;

14.5.13.Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigagdes junto a agao;
14.5.14.Dedicar-se a atividade que propds a realizar;

14.5.15.Elaborar e apresentar, mensalmente, relatério dos conteudos e atividades realizadas.

| 15.DA CELEBRAGAO

15.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria;
15.2. Etapa 1: Convocagdao da OSC credenciada para apresentagdo do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedagoes) legais.

15.3. Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica municipal convocara a OSC credenciada
para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresentar o seu plano de trabalho e a
documentagao exigida para comprovagao dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que néo incorre
nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lein® 13.019, de 2014);

15.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15
(quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do
art. 2°, nos incisos | a VV do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de
2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorrem nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei,
que seréo verificados por meio da apresentacao dos seguintes documentos atualizados:

15.4.1. copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lein® 13.019, de 2014;

15.4.2. comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no
minimo, trés anos com cadastro ativo;

15.4.3. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

15.4.4. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

15.4.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
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15.4.6. copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locagéo;

15.4.7. declaracdo do representante legal da OSC com informagé&o de que a organizagao e seus dirigentes
néo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverao
estar descritas no documento, na Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos; conforme modelo no
Anexo XX;

15.4.8. declaracédo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e outras condi¢des
materiais da organizagéo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme
Anexo Il - Declaragéo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais.

15.5. Etapa 2: Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Analise do plano de trabalho.

15.5.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administra¢do publica, do atendimento,
pela OSC credenciada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que néo incorre nos impedimentos
legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a
analise do plano de trabalho;

15.5.2. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC credenciada nao
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34
da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada poderéa ser convidada a aceitar a celebragéo
de parceria nos termos da documentagéo por ela apresentada;

15.5.3. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragao e, em seguida, proceder-
se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

15.6. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagao de documentagao, se necessario.
15.6.1.  Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, sob pena de néo celebragdo da parceria;

15.6.2.  Caso seja constatada necessidade de adequagéo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
Administragéo Publica solicitara a realizacéo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

15.7. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo da parceria.

15.7.1. A celebragéo do instrumento de parceria dependera da adogéo das providéncias impostas pela
legislagao vigente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho pelo gestor da parceria e da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo a ser criada posteriormente e de prévia dotagdo orgamentaria para execugéao
da parceria;

15.7.2.  No periodo entre a apresentagao da documentagéo prevista na Etapa 1 da fase de celebragéo e
a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente
que possa prejudicar a regular celebragao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragéo.

| 16. PROGRAMACAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA |
16.1.  Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital estardo
previstos:

Unidade Gestora: 18101 — SEMED
e Programa de Trabalho 12.361.0051.2076
Programa e Projetos Pedagdgicos do Ensino Fundamental
e Programa de Trabalho 12.365.0066.2078
Programa e Projetos Pedagdgicos da Educacao Infantil
e Programa de Trabalho 12.367.0073.2100
Programa e Projetos Pedagdgicos da Educagao Especial
e Programa de Trabalho 12.366.0072.2093
Programa e Projetos Pedagdgicos da Educacao de Jovens e Adultos
16.2. A receita financeira para a realizagao das futuras parcerias dependera das agdes instadas pela
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Administragdo Publica e serdo devidamente comprovadas no devido processo administrativo de
celebracao.

16.3. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentéria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas.

16.4. O credenciamento de documentos nao obriga a administragao publica a firmar o instrumento de
cooperagdo com qualquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

| 17. CONTRAPARTIDA |
17.1. A contrapartida respeitara a legislagéo vigente;

17.2.  Fica estabelecido como contrapartida da OSC comprovacdo da realizagdo de atividade de real
interesse publico e veiculagdo do brasdo do Municipio € nome da Secretaria Municipal de Educacéo -
SEMED- em todo e qualquer material grafico confeccionado para uso antes, durante e apds a atividade
documentacao.

18. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO

18.1. REQUISITOS

18.1.1. Para a celebragdo do termo de parceria, a OSC deveréa atender aos seguintes requisitos;

18.1.1.1. Ser constituida e sediada no Municipio de Manaus, Estado do Amazonas;

18.1.1.2. Atender aos requisitos do item 12..

18.2. IMPEDIMENTOS

18.2.1. Ficara impedida de celebrar parceria junto a esta SEMED a OSC que:

18.2.1.1. Nao Atender aos requisitos do item 12;

| 19. DISPOSICOES FINAIS \
19.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no Edital.

19.2. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado;

19.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragédo afetar a formulagdo das documentagbes ou o principio da
isonomia;

19.4. A Secretaria Municipal de Educacdo de Manaus, resolvera os casos omissos € as situagdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢oes legais e os principios que regem a administracéo
publica;

19.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo
ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagéo ou reclamacgéo de qualquer
natureza;

19.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Credenciamento.

19.7. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
podera acarretar a elimina¢do da documentagéo apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas
cabiveis e a comunicagado do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime.

19.8. Caso descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebragao da parceria, o fato podera dar
ensejo a rescisao do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da
Lein® 13.019, de 2014;

19.9. A Administracdo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Credenciamento

19.10.Todos os custos decorrentes da elaboragdo das documentagdes e quaisquer outras despesas
correlatas a participagé@o no Credenciamento serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes,
néo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizagdo por parte da administragéo publica;

19.11.0 presente Edital ter vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data da homologagéo do
resultado definitivo;

19.12.Sera vedado a SEMED receber pedidos de credenciamento e /ou propostas de celebracdo de
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Organizagao da Sociedade Civil - OSC n&o participantes deste Edital, exceto os casos previstos em Lei.
19.13. Fica revogado o Edital de chamamento Publico n® 002/2022 e 008/2023/SEMED-GS.
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André da Soledade Oliveira

Manaus(AM), de 02 de dezembro de 2024
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Secretaria Municipal de Educagao - SEMED

ANEXO | — Portaria (SEMED)

PORTARIA N° 1948/2024-SEMED/GS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso
das atribuicbes que lhe confere o inciso Il do artigo 128 da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
expressos no artigo 37 da CF/88;

CONSIDERANDO o} disposto na Lei Federal
n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.2014/2015, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragao publica
e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagio,
para consecugido de finalidades de interesse publico, e pelos demais
normativos aplicaveis junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas - TCE;

CONSIDERANDO a necessidade de processar e julgar o
Edital de Chamamento Publico XXX / 2024, com vistas aos
credenciamentos da Organizagao da Sociedade Civil - OSC nos termos
do Art. 2°, | da Lei 13.019/2014, interessadas em firmar parcerias com a
Secretaria Municipal de Educacéao;

RESOLVE:

| - CONSTITUIR comissio, sob a presidéncia do primeiro,
com os servidores listados abaixo para processar e julgar o Edital de
Chamamento Publico objetivando o Credenciamento de Organizages
da Sociedade Civil — OSC, instituidas no municipio de Manaus/Am,
visando futuras celebragdes de parcerias por meio de termos de
colaboragio, termos de fomento ou acordos de cooperagdo, em regime
de mutua cooperagio para implementar programas ou projetos de
finalidades educacionais de interesse plblico e reciproco;

ORD. NOME/DEFPARTAMENTO/DIVISAO FUNCAO
André Dliveira da Soledade -
1 Divisdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios Prosidars
Suely Ribeiro Coelho Chaves .
2 Departamento de Planejamento Secretaria
Enice Rodrigues Alves de Alencar
3 Membro

Divisdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios
4 Renatta Darc de Salles Brandao Sema Membro
Divisdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios

[Aylin Cynthia de Carvalho Lopes
Assessoria Juridica

Membro

5 Marcello Fontenele de Oliveira

Subsecretaria de Gestao Educacional Membro

"Wmviane Dilma Figueiredo Pereira
Lucilene Cruz de Andrade Macedo
7 Elis Regina de Souza Nascimento Rembeas
Departamento de Gestao Educacional
Thamires Ledo Correa Martins
Geréncia de Educagao Especial
Danielle Freitas Cruz

g Geréncia de Lotagao Membro

Membro

10 Claudia Cristina Auzier da Costa e Silva Membro
Centro Municipal de Escolarizagao do Adulio e da Pessoa ldosa
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ANEXO Il = Termo de Compromisso da
Comissao (SEMED)

Pelo presente termo, comprometo-me como membro da Comisséo de Credenciamento de Organizagao da
Sociedade Civil, constituida pela Portaria n° 2.167/2024 — SEMED/GS, publicada no DOM, edi¢&o n° 5870,
pag. 28, circulado no dia 18/07/2024, designada para elaborar, processar € julgar o Edital n°® 001/2024, cuja
finalidade é credenciar as Organizagdes da Sociedade Civil - OSC — OSC, a exercer em colaboragdo com
os demais membros 0s atos necessarios a consecugdo dos trabalhos sob minha responsabilidade com
discri¢ao, fidelidade, zelo e prudéncia.

Manaus, 2 de dezembro de 2024

Marcello Fontenele de Oliveira

André Oliveira da Soledade Subsecretaria de Gestao Educacional
Diviséo de Acompanhamento de Contratos e Membro
Convénios
Presidente
Viviane Dilma Figueiredo Pereira
Suely Ribeiro Coelho Chaves Lucilene Cruz de Andrade Macedo
Departamento de Planejamento Elis Regina de Souza Nascimento
Secretaria Departamento de Gestdo Educacional
Membro
Enice Rodrigues Alves de Alencar
Divisédo de Acompanhamento de Contratos e Thamires Leao Correa Martins
Convénios Geréncia de Educagéo Especial
Membro Membro
Renatta Darc de Salles Brandéo Serra Danielle Freitas Cruz
Divisdo de Acompanhamento de Contratos e Geréncia de Lotagao
Convénios Membro
Membro
Claudia Cristina Auzier da Costa e Silva
Aylin Cynthia de Carvalho Lopes Centro Municipal de Escolarizagao do Adulto e
Assessoria Juridica da Pessoa Idosa
Membro Membro

Lidce da Silva Nascimento
Controle Interno
Membro
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ANEXO Il - Declaracao de Interesse em
atuar em rede (OSC)

Declaro, em conformidade com o art. 35-A, caput, da Lei n° 13.019, de 2014, que a

(nome da OSC) pretende ou (NAO) pretende atuar em rede com uma

ou mais Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, para o desenvolvimento de Programas, Projetos ou

Atividades da Educagéo Basica a ser implementado na Rede Municipal de Ensino de Manaus

Manaus(AM), de de 2024

Nome e Cargo do Representante Legal da OSC e firma reconhecida
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'Manaus

ANEXO IV - Declaracao de Ciéncia e
Concordancia (OSC)

Declaro que a (nome da OSC), como representante legal, esta ciente e concorda com as disposicoes
previstas no Edital de Chamamento Publico n2 XXXX/2024 - SEMED e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacGes e documentos

apresentados durante o processo de credenciamento.

Manaus(AM), de de 2024

Nome e Cargo do Representante Legal da OSC e firma reconhecida
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ANEXO V - Declaracao de Veracidade
das Informacgoes (OSC)

Eu representante do (a)
localizada na

em , inscrito no CPF sob o

n° , declaro, para fins de direito, sob as penas da Lei , que as informagdes e 0s

documentos apresentados para credenciamento de Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, junto a
Secretaria Municipal de Educagao — Semed, sdo verdadeiros e auténticos. E por ser esta a expressao da

verdade, firmo o presente.

Manaus(AM), de de 2024

Nome e Cargo do Representante Legal da OSC e firma reconhecida
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ANEXO VI — Atestado de capacidade
Técnica (OSC/Orgao Emitente)

(Timbre do 6rgdo emitente)

Atesto, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c’, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o art.

26, caput, , QUE @ ..o (nome da OSC) ....ccooovvvvveinnn, dispbe de
capacidade técnica e outras condi¢des para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria € o cumprimento das metas estabelecidas assim descritas:

(descrever as atividades oficiais desenvolvidas)

Manaus(AM), de de 2024

(Assinatura do emitente)
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ANEXO VII — Requerimento de
Credenciamento (OSC)

Local, data
A Comissé&o de Credenciamento do Chamamento Publico n° 120

Senhor (a) Presidente:

Pelo presente apresentamos a documentacao elencada , conforme item do Edital
de Credenciamento n° /| ___.para requerer o0 credenciamento do (a)

para futura celebracdo de

parceria com o Municipio de Manaus, por meio da Secretaria Municpal de Educacéao

- Semed.

Manaus(AM), de de 2024

Nome e Cargo do Representante Legal da OSC e firma reconhecida
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ANEXO VIII - Estatuto (OSC)

1/15

I - email: vilamaranhaodosul@gmail.com

Unir para Construir CNPJ: 08.895.111/0001-15

ASSOCIACAO DOS MORADORES E
TRABALHADORES RURAIS DO CONJU”
VITORIA E ADJACENCIAS.

ESTATUTO SOCIAL REF

e\,©

i\\©©

PREAMBULO

No6s, Os Moradores e Trabalhadores Rurais do Conjunto Vitéria,
residentes na Vila Maranhao do Sul, reunidos decidimos instituir uma
Associacao Democratica Voluntaria, destinada a segurar o exercicio
dos nossos direitos sociais individuais e coletivos, Com Liberdade,
Seguranga, o Bem-Estar, o Desenvolvimento Agrario, com Etica,
Igualdade e Justica Social como Valores Supremos de uma
sociedade fraterna, pluralista e Solidaria Sem preconceitos, fundada
na harmonia social e comprometida, na ordem, com a solugao pacifica
das controvérsias, aprovamos, sob a protegao de Deus, o seguinte
Estatuto da Associacao dos moradores e trabalhadores rurais Do
Conjunto VITORIA e ADJACENCIAS.

Av. Andlia Machado lote 36 Vila Maranhdo do Sul - Imperatriz - MA Fone: (99) 8806-3749/ 9136-3749
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ANEXO IX — CNPJ (OSC)
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ANEXO X — Ata de Eleicao (OSC)
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ANEXO XI — Realacao dos quadro de
Dirigentes Atual (OSC)

Eu,(nome do presidente da OSC), brasileiro, casado, profissdo, presidente da (nome da OSC), inscrita no
Cadastro de Pessoas Juridicas, CNPJ n° , portador da cédula de identidade RG n° ,
inscrito no Cadastro nacional das Pessoas Fisicas CPF n° , domiciliado nesta cidade, na
qualidade de responsavel desta, ENCAMINHO a relagdo dos integrantes do quadro diretivo, quadro

abaixo:

NOME CARGO/FUNGAO | ESTADO PROFISSAO | RG CPF ENDERECO
CIVIL

Manaus(AM), de de 2024

Nome e Cargo do Representante Legal da OSC e firma reconhecida
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ANEXO Xll - Comprovante de Endereco
(0SC)
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ANEXO XIIl — CND - FGTS (0SC)
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Secretaria Municipal de Educagao - SEMED 3 Manaus

ANEXO XV — CND Federal (OSC)
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ANEXO XVII — CND Municipal (OSC)
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ANEXO XVIIlI — CND Trabalhista(OSC)
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ANEXO XIX — Declaracao de nao
Ocorréncia de Impedimento e
Vedacoes (OSC)

Declaro para os fins de Celebragéo de Parcerias que a (0) (Nome da OSC) e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas nos termos do art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014,. Nesse
sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio
nacional;

> N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou
entidade da administragao publica da mesma esfera governamental na qual seré celebrado o termo de
fomento ou colaboragéo, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagéo: a presente
vedagdo néo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §5° da Lein°® 13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos dltimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” e “c”, da Lei n° 13.019, de
2014;

> N&o se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participacdo em licitagao e
impedimento de contratar com a administragéo, declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracao publica, suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora e, por fim, declara¢do de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag&o, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

> Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
0 exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do
art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Manaus(AM), de de 2024

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO XX — Declaracao de que nao
emprega menor (OSC)

A Organizacdo da Sociedade Civil , inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sobon® . . [/ - com
sede em , CEP , neste ato representada por
seu(ua) [representante legal], o(a) Sr. (a)

, (nacionalidade), (estado civil), (profissao),
portador(a) da cédula de identidade RG n° . : - e inscrito(a) no CPF/MF sob o n°

- , Com enderego a ,CEP , declara,

para fins de assinatura de Termo de parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo de Manaus, sob as
penas da lei, que: Ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo nas condigdes de aprendiz, a partir de

14 (catorze) anos;

Manaus, de de 2024

Nome e Cargo do Representante Legal da OSC e firma reconhecida
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ANEXO XXI — Declaracao de Capacidade

Técnica e Operacional (OSC)

(Nome do Representante Legal), na qualidade de representante legal, DECLARO, sob as penas da lei, que
a Entidade (Razéo Social da Entidade), CNPJ da Entidade (n° CNPJ da Entidade), possui instalagdes,

condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades propostas

para a parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, nos termos do Artigo 33, Inciso V, Alinea C da

Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, combinada com estas normas editalicias assim dispondo de

toda a estrutura e recursos necessarios para execugao das parcerias, em especial as seguintes:

1.

Administrativa (listar / relacionar informag6es sobre a capacidade. Caso nao haja informagao
excluir o item);

Técnica (listar / relacionar informagdes sobre a capacidade. Caso nao haja informagao excluir o
item);

Operacional (listar / relacionar informagdes sobre a capacidade. Caso ndo haja informagao
excluir o item);

Experiéncia (listar / relacionar informagdes sobre a capacidade, como: algum convénio e/ou projeto
executado pelo 6rgdo na area de educagdo. Caso nao haja informagao excluir o item);

Pessoal qualificado (listar / relacionar informagdes sobre a capacidade, como a qualificacdo do
pessoal que atuara na execucao da parceria: assistente social, psicdlogo, pedagogo, musico,
educagao fisica, etc. Caso nao haja informagao excluir o item);

Estrutura organizacional (listar / relacionar informagdes sobre a capacidade, como: a estrutura da
Diretoria, Coordenacdo, Secao, etc que executara a parceria. Caso nao haja informagao excluir
o item);

Instalagdes (listar / relacionar informagdes sobre a capacidade, como: quais séo as instalagdes
disponiveis para a execugao da parceria: sala de aula, quadra de esportes, galpao para oficinas,
ginasio, etc. Caso nado haja informagao excluir o item);

Equipamento (listar / relacionar informagdes sobre a capacidade, como: 0s equipamentos que
possui e serdo usados na parceria. Caso nao haja informagao excluir o item);

Tecnologia (listar / relacionar informagdes sobre a capacidade. Caso ndo haja informagao excluir
o item).

Manaus, de de 2024

Nome e Cargo do Representante Legal da OSC e firma reconhecida
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ANEXO XXIII = Check List (SEMED

Requisitos

Lein° 13.019/14 |

Sim

Néo

1) Normas de Organizacdo Interna — Requisitos estatuarios e regras contabeis

1.1 ter objetivos em seu estatuto social voltados a promocéao de atividades e finalidades de relevancia publica e social (ndo exigido para
organizagdes religiosas e entidades sociedades cooperativas)

Art. 33, |

1.2 ter previsto no estatuto que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (ndo exigido para
Acordos de Cooperacéo, para organizagoes religiosas e entidades sociedades cooperativas)

Art. 33, 11l

1.3 manter contabilidade regular com observéancia aos principios fundamentais da contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade - apresentar
declaragéo referente a contador, nos moldes do Anexo XV do Decreto Municipal n° 05/82017; - apresentar as demonstragdes contabeis do Gltimo
exercicio (ndo exigido para Acordos de Cooperagéo)

1.4 ter previsto no estatuto que ndo ha distribuicdo entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros,
eventuais resultados, sobras excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades. (ndo exigido para organizacdes religiosas e entidades sociedades cooperativas)

1.5 ter previsto no estatuto que hé aplicagéo integral dos recursos na consecugéo do respectivo objeto social de forma imediata ou por meio da
constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva (néo exigido para organizagdes religiosas e entidades sociedades cooperativas)

Art. 33, IV

2) Normas de Organizacéo Interna — capacidade para execugdo da parceria

2.1 evidenciar no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no cadastro nacional da pessoa juridica. - fotocépia do cartdo do CNPJ com, no minimo um ano de existéncia com cadastro
ativo e, no caso de Organizagdo sem fins lucrativos, que contenha, também, informagéo expressa nesse sentido no CNPJ

Art. 33, V, a

2.2 evidenciar experiéncia prévia na realizacéo, com efetividade do objeto da parceria ou de natureza semelhante - atestados de experiéncia emitidos
por organizagfes/6rgaos publicos para os quais realizou acdes semelhantes contendo a descrigdo do trabalho realizado de forma pormenorizada, o
namero de beneficiarios, bem como os resultados alcangados.- noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas -
publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de conhecimento;- prémios locais ou internacionais recebidos

Art. 33, V

2.3 capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucao do plano de trabalho, conforme anexo XI do Decreto Municipal n°® 058/2017.

Art. 33,V, c

3) Exigéncias de documentacao

3.1 apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuicéo e de divida ativa

- prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo da certiddo negativa expedida pela Procuradoria da Fazenda Nacional
(Divida Ativa da Unido) e da Secretaria da Receita Federal.

- Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, do domicilio ou sede da organizagéo social

- Prova de regularidade relativa a seguridade social (INSS)

- Prova de regularidade de situag&o junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)

- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho mediante apresentacéo de certiddo negativa de débitos trabalhistas

Art. 34, 11

3.2 apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes

Art. 34, 111

3.3 apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual

Art. 34,V

3.4 apresentar relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade com endereco, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no cadastro das pessoas fisicas — C.P.F. da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)

Art. 34, VI

3.5 apresentar copia de documento que comprove que a organizagéo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado.- comprovante de 4gua,
energia elétrica ou telefone em nome da entidade, contrato de locacéo, instrumento de concessao real de uso

Art. 34, VII

3.6 apresentar declaracdo do representante legal da organizagéo da sociedade civil informando que a organizacéo e seus dirigentes ndo incorrem em
qualquer das vedacdes previstas no art. 39 da lei 13.019/2014 — conforme Anexo XII do Decreto Municipal n° 058/2017

3.7 declaracéo de ndo haver contratacdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a este objeto, conforme Anexo
XI11 do Decreto Municipal n° 058/2017

3.8 declaragéo de inicio das atividades, conforme Anexo XIV do Decreto Municipal n° 058/2017

3.9 declaragdo de conta bancaria especifica para a parceria, conforme Anexo XVI do Decreto Municipal n° 058/2017

3.10 declaragéo que a entidade se compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federal n° 12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial a
publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinacéo, sem prejuizo das prestagdes de contas a que estejam legalmente obrigadas, conforme
Anexo XVII do Decreto Municipal n° 058/2017

3.11 declaracdo contendo o nome do Gestor da Parceria pela entidade responsavel pelo Controle Administrativo, Financeiro e de Execugdo da
Parceria, conforme Anexo XVI1I do Decreto Municipal n® 058/2017

3.12 declaracéo de disponibilidade de Contrapartida (QUANDO HOUVER), conforme Anexo XIX do Decreto Municipal n° 058/2017

Art. 39

35




oy ———
Secretaria Municipal de Educagao - SEMED @ M anaus

ANEXO XXIV — Critérios de Avaliacao

(SEMED)

Nome da OSC

CRITERIOS DE JULGAMENTO

ITENS

Pontuagéo por item

pontuacao
obtida

(A) DOCUMENTAGAO

0

Analise de composi¢ao da documentagao apresentada
de acordo com o item 11 e 12 do Edital de
credenciamento

- Apresenta totalmente = 25

- Apresenta satisfatoriamente = de 24 a 11

- Apresenta parcialmente = de 10 a 1

- N&o apresenta = 0 ponto

(B) NOTORIA EXPERIENCIA

Comprovada, por meio de convénios ou outras
parcerias, na execucdo de projetos equivalentes ao
deste Edital. Este periodo sera contabilizado em anos.

- Apresenta acima de 5 Anos = 25

- Apresenta de 2 a 4 Anos = 13

- Apresenta de 1 a2 anos = 12

- N&o apresenta = 0 ponto

(C) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Espaco fisico, acessibilidade, equipamentos, mobiliario,
recursos humanos, seguranga, tecnologia assistiva, etc.

- Apresenta totalmente = 25

- Apresenta satisfatoriamente = 13

- Apresenta parcialmente = 12

- N&o apresenta = 0 ponto

(D) CAPACIDADE TECNICA PEDAGOGICA

Corpo técnico pedagdgico e administrativo com
profissionais qualificados, materiais didaticos,
materiais técnico pedagogico para desenvolver o
projeto relacionado ao objeto ou de natureza
semelhante

- Apresenta totalmente = 25

- Apresenta satisfatoriamente = 13

- Apresenta parcialmente = 12

- N&o apresenta = 0 ponto

NOTA FINAL
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ANEXO XXV - Plano de Trabalho

1. DADOS CADASTRAIS:

1.1.NOME DA INSTITUICAO:

1.2.CNPJ:

1.3. TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:( )Sem Fins ( )Cooperativa Lucrativos(
)Religiosa

1.4. ENDERECO:

1.5.BAIRRO:

1.6.CIDADE: UF.: CEP:

1.7.E-MAIL TELEFONE:

1.8.NOME DO RESPONSAVEL:

1.9.CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR:

1.10. CPF:

1.11. PERIODO DE MANDATO:

1.12. ENDERECO:

1.13. CEP:

1.14. CARGO:

1.15. CONTA BANCARIA ESPECIFICA: Para termo de Colaboracdo e Fomento BANCO: Para
termo de Colaboracio e Fomento AGENCIA: Para termo de Colaborag&o e Fomento

2 - PROPOSTA DE TRABALHO:

2.1. NOME DO PROJETO:

2.2. PRAZO DE EXECUCAO

2.3. INICIO: Na assinatura do Ajuste TERMINO:
2.4. PUBLICO ALVO:

3. OBJETO DE PARCERIA:

3.1. DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (devendo ser demonstrado
0 nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

| 4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

(fundamentar a solicitacdo, adicionando a historia da Instituicdo com registros fotograficos dos trabalhos
realizados)

| 5. OBJETIVOS:

5.1. GERAL

5.2. ESPECIFICOS

| 4 METODOLOGIA:

(especificar a metodologia de cada meta a ser alcangada e como serdo realizadas as atividades relativas
ao objeto da parceria)
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‘ 5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1. PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
(estimativa)

5.2. Compete ao Parceiro

5.3. Compete a SEMED

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

6.1. ETAPA/FASE
6.2. ESPECIFICACAO
6.3. INDICADOR FISICO

6.3.1. Descrever a ideia a ser executado — principais atividades e metas — como serdo executadas.

6.3.2. Detalhamento da Infraestrutura a ser utilizada na execucédo da parceria.

6.3.3.Quadros dos profissionais que participardo na execugdo da parceria.

7.4. DURACAO
ITEM ESPECIFICACAO DURACAO
INICIO TERMINO
. . / /
01 Ex. Planejamento do Projeto proposto més/ano més/ano
_ - / /
02 Ex. Aquisicdo de materiais més/ano més/ano
_ / /
03 Ex. Contratacao de pessoal més/ano més/ano
Ex. Divulgacéo do projeto
/
04
més/ano més/ano|
Ex. Execucdo do Projeto
05 /
més/ano més/ano|
Ex. Avaliagio e Prestacdo de Contas do Projeto /
06
més/ano més/ano|
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8. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA PARA APLICAGCAO DOS RECURSOS ORIUNDOS
DA SEMED/ OUTRAS FONTES E CUSTO GERAL DO PROJETO(R$1,00)

RECEITA

TOTAL

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

PROPONENTE

CONCEDENTE

TOTAL GERAL

NATUREZA DA DESPESA

Item

guantidade

Descricao

Valor
unitario

Valor
total

01

02

03

04

... podem fazer a planilha do tamanho que for necessario

TOTAL GERAL DO EDITAL

LANILHA DE CUSTO DA PARCERIA (parte da responsabilidade da OSCproponente ou que vira de outras fontes)

iten guantidade Descrigéo Valor unitéario| Valortotal
01
02
03
04
... podem fazer a planilha do tamanho que for necessario
TOTAL GERAL DA PARCERIA
|9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)|
9.1 - CONCEDENTE
META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES

9.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA - Mensurar o custo - )

META

1° MES

2° MES

3° MES

4° MES

50 MES

6° MES

META

7° MES

8° MES

9° MES

10° MES

11° MES

12° MES
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‘ 10. DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

01 Total Geral solicitado do edital R$..... planilha 05

02 Total Geral da parceria ou terceiros R$ ... planilha 06

03 Custo total do projeto R$

ESPECIFICACAO VALOR

Material de Consumo

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucao

Equipamentos e Materiais Permanentes

S S Bl Kd N Lo

| 11. DECLARAGAO DE PRESTAGAO DE CONTAS

11.1. APRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias a partir do término da vigéncia
da parceria

11.2. APRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias ap6s o final de cada exercicio, se a
duracéo da parceria exceder um ano;

11.3. Apos, a apresentacdo da prestacdo de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularidade ou
omissdo, sera concedido prazo de até 45 dias, prorrogaveis por igual periodo, para a entidade sanar
irregularidades ou cumprir a obrigagdo, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

12. DECLARACAO

12.1. Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para
fins de comprovacao junto a0 MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer
débito ou situacdo de inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer entidade da
Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacBes consignadas no
orcamento do Municipio para aplicacdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
Nestes termos,
Pede deferimento.

Data:__ /| [/

Organizacdo da Sociedade Civil

13. DE ACORDO E APROVAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

13.1. De acordo com os pardmetros educacionais utilizados por esta Secretaria Municipal de Educagao.

Data:_ /| |
(Assinatura Eletronica)
Subsecretério(a) de Gestdo Escolar

SEMED
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13.2. De acordo com este Plano de Trabalho na forma da Lei. (Se for Colaboracéo e Fomento/retirar se
for Cooperacdo Técnica)
Data:__ /|
(Assinatura Eletrénica)
Secretéario(a) de Administracdo e Financgas

SEMED

13.2. Aprovo/Reprovo este Plano de Trabalho na forma da Lei. ( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data:  / |
(Assinatura Eletronica)
Secretério(a) Municipal de Educagdo

SEMED
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ANEXO XXVI — Minutas dos Termos

TERMO DE FOMENTO/COLABORACAO
N.° /20  QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE MANAUS, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SEMED E O, NA FORMA ABAIXO:

Aos dias do més de do ano de , hesta cidade de Manaus, capital do
Estado do Amazonas, Republica Federativa do Brasil, estiveram na sede da SEMED,
neste ato representando o MUNICIPIO DE MANAUS, o Exma. Sra. Secretaria Municipal
de Educacdo — SEMED, conforme Decreto , publicado no DOM Edicao n ,
portadora da cédula de Identidade n.° , CPFn.° , residente e domiciliada
nesta cidade , doravante denominada PRIMEIRO PARTICIPE e o inscrito no
CNPJ de n.° , com sede na , Manaus/AM, neste ato representada por seu
Presidente, , Cédula de Identidade n.° e do CPF n.° , residente e
domiciliado na , Manaus — AM, daqui por diante denominada SEGUNDO PARTICIPE,
tendo em vista os termos do Edital de Chamamento Publico n°® /2022 que originou
o Processo n.° , resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, que ir4
reger-se pelos dispositivos das Leis n.° 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Leis de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei
13.019/14, de 31 de julho de 2014 e pelas clausulas e condi¢cBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente Termo de Fomento tem por objeto

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES:
Ao PRIMEIRO PARTICIPE compete & obrigacéo de:

e Orientar e aprovar os procedimentos técnicos e operacionais a execugado do
Termo de Fomento;

e Controlar, supervisionar e fiscalizar a execu¢cdo do objeto pactuado, efetuando
vistoria in loco, diretamente por terceiros, expressamente autorizados;

e Examinar e aprovar eventual proposta na reformulacdo do Plano de Trabalho,
desde que nao importe na mudancga do objeto;

e Fornecer manual especifico de prestacdo de contas a Organizacdo da Sociedade
Civil por ocasido da celebracéo da parceria;

e Liberar os recursos por meio de transferéncia e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de
execucao do objeto;

e Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de
evidéncias de irregularidades na execuc¢ao do objeto da parceria.

- Ao SEGUNDO PARTICIPE compete:

e Manter escrituracdo contébil regular;

e Prestar conta dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

e Manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o art.
51 da Lei n.° 13.019/2014;

e Dar livre acesso aos servidores do 6rgao repassador do recurso, do controle
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interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos,
as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n.° 13.019/2014, bem como aos locais de execucao do objeto;

e Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal,

e Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢ao do objeto previsto
no Termo de Fomento, ndo implicando em responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administracdo Publica a inadimpléncia da Organizacdo da
Sociedade Civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucgao;

e Disponibilizar ao cidadédo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste Termo de Fomento, contendo, pelo menos, o
objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS REPRESENTANTES

Para gerenciar a execucdo das atividades decorrentes deste Acordo, as partes
designardo oportunamente os servidores responsaveis pelo acompanhamento,
avaliacao, supervisao e fiscalizacdo da execucao.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
O montante total de recursos a serem empregados na execucao do objeto do presente

Termo de Fomento é de R$ ,00 ( );
A Administracdo Publica Municipal transferira em uma Unica parcela, para execuc¢éo do
presente Termo de Fomento, recursos no valor de R$ ,00 ( ), correndo a

despesa a conta da seguinte rubrica orcamentaria, através da Nota de Empenho
n.c , datada de

CLAUSULA QUINTA — DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

A Administragdo Publica transferira os recursos em favor da OSC , conforme o
cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia sujeita
a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depodsito em sua conta
bancéria especifica vinculada a este instrumento.

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes serdo devolvidos a Administracdo Publica no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instaura¢ao de tomada de contas

especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.

CLAUSULA SEXTA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS
O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial;
Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do representante da Organizacéo da Sociedade Civil, para:
| — realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou
similar;
Il — finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater
de emergéncia;
lll — realizac&o de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia,
IV - realizacdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou correcéo
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;
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V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores
publicos;

VI - repasses como contribui¢des, auxilios ou subvencgdes as instituicdes privadas
com fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgcamentarias.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Fomento vigera a contar de, conforme Plano de Trabalho;
Sempre que necessario, mediante proposta do Segundo Participe, devidamente
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés
o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas
prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento;

Caso haja atraso na liberagcéo dos recursos financeiros, a Administracdo Publica
promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta do Segundo Participe, limitado o prazo de
prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado;

Toda e qualquer prorrogacéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término
da vigéncia do Termo de Fomento ou da ultima dilacdo de prazo, sendo
expressamente vedada a celebracao de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA QITAVA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO - O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descricdo sumaéria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em raz&o da execucao do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela Primeira Participe;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pelo
Instituto Transformando Vidas na prestacdo de contas, quando n&o for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo
de colaboracéo ou de fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacao de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o0 andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas, a exemplo, dentre outros,
das seguintes informacdes e documentos:

| — extrato da conta bancéaria especifica;
Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da Organizacao da Sociedade Civil e niumero do instrumento da parceria,;
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[Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando
houver;
IV - material comprobatdério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;
V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.
8 1.° A Organizagdo da Sociedade Civil prestara contas da boa e regular
aplicacdo dos recursos recebidos em até 30 (trinta) dias, das aquisicdes
efetuadas no més anterior, por meio da apresentacdo organizada das notas
fiscais ou recibos que comprovem os pagamentos efetuados e que registrem a
identificacdo do beneficiario final de cada pagamento;
A Organizacdo da Sociedade Civil esta obrigada a prestar as contas finais da boa e
regular aplicacdo dos recursos no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da
vigéncia da parceria, conforme estabelecido neste instrumento;
Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, serd concedido prazo
para a Organizacao da Sociedade Civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo;
8 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administrac@o publica possui para analisar e decidir sobre a prestacéo de contas
e comprovacao de resultados;
§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, nado
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracgéo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do
ressarcimento, nos termos da legislacao vigente;
A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo;
Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:
| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacgao a
gue se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos
gue possam ter sido causados aos cofres publicos;
Il - nos casos em que nao for constatado dolo da Organizacéo da Sociedade Civil
ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciacdo pela administracéao publica.
As prestacdes de contas serdo avaliadas:
| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;
Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacéo de
contas, a Organizagéo da Sociedade Civil deve manter em seu arquivo 0os documentos
originais que compdem a prestacao de contas.
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CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias em relacdo a data de término de sua vigéncia;

N&o é permitida a celebracéo de aditamento deste Termo de Fomento com alteracao da
natureza do objeto;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS RESPONSABILIZAC}OES E DAS SANC}@ES
Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a Administracdo Publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a Organizacdo da Sociedade Civil parceira as
seguintes sancoes:
| - adverténcia;
[I- impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades da
esfera de governo da Administracdo Publica sancionadora, por prazo néo
superior a dois anos;
Il - declaracéo de inidoneidade para celebrar parceria ou contrato com érgéos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Organizacéo da Sociedade Civil ressarcir a administracao publica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso Il;
Paragrafo unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia
exclusiva de Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicacéo da penalidade;
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacao de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucéo da
parceria;
A prescri¢do sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo
da infracéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
O presente Termo de Fomento podera ser:
| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia para a publicidade dessa intencéo;
Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses:
a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
C) constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer
documento apresentado;
d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a
instauracdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacdo da execugcdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicac&o do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio.

46



¥Manaus

E -

Secretaria Municipal de Educagao - SEMED 1\

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento,
gue ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Manaus -
Comarca da capital do Estado do Amazonas, com rendncia expressa a outros, por mais
privilegiados que forem;

E, por assim estarem plenamente de acordo, os Participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
Participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Manaus/AM,
Secretario Municipal de Educacéao
OSC
TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

NOME:
CPF:
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TERMO DE COOPERACAO TECNICA

ACORDO DE  COOPERACAO
TECNICA N. °XX/20__ QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE
MANAUS, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMED E
OSC NA FORMA ABAIXO:

Aos __ dias do més de o do ano de dois mil e (20__), nesta cidade de
Manaus, capital do Estado do Amazonas, Republica Federativa do Brasil, estiveram na
sede da SEMED, neste ato representando o MUNICIPIO DE MANAUS, o Exma. Sra.
Secretéaria Municipal de Educacdo — SEMED, conforme Decreto de |, publicado no
DOM Edicdo , portadora da cédula de Identidade n.° CPFn.° , residente e
domiciliado nesta cidade na doravante denominada PRIMEIRO PARTICIPE e
OSsC , inscrito(a) no CNPJ n° , com sede na neste ato representada por
, brasileiro(a), portador(a) da Cédula de ldentidade n.° e do CPF
n. °, reS|dente e domiciliado na Rua___ , daqui por diante denominado
SEGUNDO PARTICIPE, tendo em vista os termos do Edital de Chamamento Publico n°
, que originou o Processo n.° , resolvem celebrar o presente Acordo de
gue ira reger-se pelos dispositivos da Lei n.° 13.019/14 e pelas clausulas e
condi¢des seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente instrumento tem por objetivo o estabelecimento de um regime de
, entre 0 PRIMEIRO e SEGUNDO PARTICIPE, para
tudo na forma do Plano de Trabalho, as fls.; Parecer Técnico, as fls. , Despacho, Parecer
Juridico n.° , Fls. , Parecer n.° - PA/IPGM e Despacho, as
fls. ; que integram o processo administrativo n.°

CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME DE COLABORAGCAO: Para que sejam atingidos
0s objetivos deste Acordo de Cooperacéo, fica convencionado o seguinte regime de
colaborag&o mutua entre os participes:

Ao PRIMEIRO CONVENENTE compete a obrigacao de:

l. Fornecer profissionais evidenciados no plano de trabalho fls. dos autos.
Il. Orientar e aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios a
execucao do Acordo de Cooperacao;

Il. Controlar, supervisionar e fiscalizar a execugcdo do objeto pactuado, efetuando
vistoria “in loco”, por funcionarios devidamente credenciados;

V. Examinar e aprovar eventual proposta de reformulacédo do Plano de Trabalho,
desde que nao importe na mudanca do objeto;

V. Garantir que os direitos previstos para os servidores, quando em exercicio na
SEMED, subsistam no destino, quando cabivel;
VI. Remeter cépia deste Termo diretamente a Camara Municipal de Manaus,

conforme disposto no § 2° do art. 116 da Lei n°. 8.666/93.

Ao SEGUNDO CONVENENTE compete:

l. Promover equipe técnica para o desenvolvimento da atividade bem como
materiais pedagogicos que auxiliam o desenvolvimento da atividade;

Il. Apresentar relatério final para a escola com o impacto da atividade realizada na
escola,;
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Il. Possibilitar, integralmente e a qualquer momento, o acesso as informacdes
relativas ao acordo nas areas administrativa e pedagdgica;
IV. Atender as solicitacbes estabelecidas em relatorios de andlise e
acompanhamento de Executores, Unidade Técnica e outros setores competentes da
SEMED, no que diz respeito ao atendimento pedagdgico;
V. Aceitar os servi¢os de orientacédo e supervisdo escolar, bem como atender todas
e quaisquer solicitagcdes da SEMED;
CLAUSULA TERCEIRA - FISCALIZACAO: O PRIMEIRO CONVENENTE acompanhara
as atividades técnicas/pedagdgicas desenvolvidas pelo SEGUNDO CONVENENTE,
assistindo o servico de supervisao, inspecao e orientacao, fiscalizara e acompanhara
todas as fases de execucdo do presente Acordo de Cooperagdo, utilizando-se de
comunicacao escrita, quando recomendavel, e sempre que necessario intervir nessa
execugao com vistas ao completo atingimento dos objetivos ajustados.
CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO: O presente Acordo de Cooperacao tera vigéncia
de , @ contar da data de sua assinatura, cumpridas todas suas condicoes,
podendo ser prorrogado se assim acordarem o0s participes, ressaltando-se que a
publicacao Oficial do Extrato no DOM correra a conta e responsabilidade do PRIMEIRO
CONVENENTE, competindo-lhe também, através da SEMED, a remessa a Camara
Municipal de Manaus de copia deste instrumento, mediante oficio.
CLAUSULA QUINTA — DO ADITAMENTO: O presente Acordo de Cooperacdo podera
mediante consenso de seus participes, ser alterado em suas clausulas ou condicdes,
mediante Termo Aditivo.
SUBCLAUSULA UNICA — E expressamente vedado qualquer aditamento que implique
na alteracdo ou modificacdo do objeto ajustado.
CLAUSULA SEXTA — DA DENUNCIA: Este Acordo de Cooperacdo podera ser
denunciado por livre consenso dos participes ou unilateralmente pelo PRIMEIRO
CONVENENTE, pela ocorréncia de fato que torne materialmente inexequivel, ou
infringéncia aos seus termos, ou, ainda, se o interesse publico assim o recomendar.
CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAO: O presente Acordo de Cooperacdo sera
publicado em forma de Extrato, no Diario Oficial do Municipio, na forma da lei.
E, por assim estarem ajustados, assinam o presente Acordo de Cooperacdo em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para que produza um so efeito legal.

Manaus/AM,

Secretario Municipal de Educagéo — SEMED

Representante da OSC
TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

NOME:
CPF:
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ANEXO XXVII — Quadro de Datas e

Prazos

Ato/Procedimentos

Prazo/Data

Publicacéo do Edital e Acesso no portal da SEMED (data provavel)

05/12/2024 a 05/01/2025

Impugnagéo do Edital

até 5 dias apos publicagéo

Cadastro e envio de documentos no portal

06/01/2025 a 21/01/2025

Analise documental

22/01/2025 a 31/01/2025

Divulgagéo do julgamento preliminar 07/02/2025
Apresentagao de Recurso 10/02/205 a 11/02/2025
Analise e resultado do Recurso 12/02/2025 a 13/02/2025
Resultado Preliminar (Site/SICOSC) 14/02/2025
Homologagéo do resultado final 20/02/2025
Publicacao do resultado final A partir do dia 21/02/2025
Convocagao para celebragdo de parceria De acordo com a necessidade em 2025
e 2026

e OBS: Caso ocorra alguma mudancga nos prazos acima, sera divulgado diretamente no sistema.
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ANEXO XXVIIl — Certidao no caso de
Inexibilidade (OSC)

e No caso de Inexigibilidade, conforme, utilizar este Modelo de Certiddo a ser solicitada ao Cartorio
de Registros de Manaus.

e No caso de Inexigibilidade, conforme art. 31 da Lei Federal n® 13.019/2014, utilizar este
Modelo de Certidao a ser solicitada ao Cartério de Registros de Meu Sonho/Manaus
CERTIDAO

Atesto, para os devidos fins, que a entidade sem fins lucrativos , CNPJ n°
é a Unica no territdrio da cidade de Manaus que possui a finalidade de (descrever a finalidade da entidade).

Manaus/Am,

Registrador
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ANEXO XXIX — Declaragao de Inicio de
Atividades (OSC)

(Papel timbrado ou nome da OSC)

, presidente/diretor/provedor do (a) , CPF

, declaro para os devidos fins que a entidade teve seu inicio

das atividadesem /[ e que seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/14.

Manaus/Am,

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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ANEXO XXX — Declaracao Abertura de
Conta Corrente (OSC)

Somente no Momento da Celebracao dos Termos de
Fomento ou Colaborac¢ao

(Papel timbrado ou nome da OSC)

, presidente/diretor/provedor do (a)

CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que a conta bancaria

especifica para a parceria proposto é:
Banco:

Endereco:

Municipio:

Telefone:

Agéncia n°:

Contan®:

Manaus/Am,

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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ANEXO XXX — Declaracao de Indicacao
do Gestor do Projeto(OSC)

Somente no Momento da Celebracao

(Papel timbrado ou nome da OSC)

, presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , nomeio o(a) Sr.(a)
, portador(a) do CPF , como Gestor(a)

na Entidade pelo controle administrativo, financeiro e de execu¢do da parceria celebrado com o

Municipio.

o

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n

13.019/2014.

Manaus/AM,

Assinatura, nome, CPF e firma reconhecida
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ANEXO XXXI — Portaria de Designacao
da Comissao de Monitoramento e
Avaliacao(SEMED)

PORTARIAN® __ /

O Secretario Municipal de Educagao, no uso de suas atribui¢des e com fundamento

no art. 2°, inciso XI da Lei Federal n° 13.019/2014,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores para compor a Comissdo de

Monitoramento e Avaliacdo da parceria celebrada coma OSC ___, que tem por objeto
a) __ (nome e qualificacdo), que a presidira a Comissao;
b) _ (nome e qualificacdo);
c) ___ (nome e qualificacdo).

Art. 2° So atribuicdes da Comissao de Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacdes da sociedade civil, conforme Leli
Federal n°® 13.019/2014, Plano de Trabalho e Termo de Colaboracdo/Fomento ou Acordo de
Cooperacao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Manaus/Am,

Titular da Secretaria responséavel pela Parceria
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Prefeitura de
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ANEXO XXXII — Portaria de Desighacao
da Comissao de Fiscalizacao(SEMED)

Manaus, terca-feira, 10 de setembro de 2024

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: ZILDA DE SOUZA RIBEIRO

ORGAO: SEMSA

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (30H)

SITUACAO: () NOMEAR ( ) EXONERAR (X) ANUAL

01 AUTOMOVEL CHEVROLET ONIX, 2018/2019

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO OS]
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARACOES AQUI PRESTADAS

“Declaracdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de|
novembro de 1993

maNAUs-AM, 4 oE "%"Uoﬁ 2023,
T

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: ZIPORA DE PAULA PARDO

ORGAO: SEMSA

CARGO; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
SITUAGAO: () NOMEAR () EXONERAR (X ) ANUAL
NADA A DECLARAR

(GESTOR DO CONTRATO
Leandro Anjos Silva — Matricula n® 127.543-7 A

[RESPONSAEILIDADES DOS GESTOR DO CONTRATO:

|» Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo, bem como aos atos preparatorios a mstrug3o|
e ao da para a dos que

lenvolvam a prorrogagao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicago de sangdes, exting3ol

dos contratos, dentre outros, conforme diretrizes definidas pelo fitular da Pasta;

|® Nos casos de aditivo de alteragdo ou reequilibrio, acompanhar as fratativas, verificando os valores|

dos itens confratados.

FISCALIZAGAO TECNICA

Suely Rodnigues Pereira — Matricula n® 081.340-0 A
Kaline Cavalcante D'Almeida — Mafricula n® 109.563-3C
Heliandro Morais de Oliveira — Matricula n° 080.766-4 A

SUPLENTES
Edgar Moraes Brito - Matricula n° 115.102-9 A
Irian Lacerda Alves — Matricula n® 109-522-6 A

FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

[Sandro da Costa Nobre — Matricula n® 104.478-8 A
[Dyanne da Conceicdo Aguiar ~ Matricula n° 106.389-8 A
Renata Cordeiro Rodrigues — Matricula n° 109.567-6 A

SUPLENTES
Daniele Brando Clementino — Matricula n® 104.773-6 A
Janei Souza de Araljo — Matricula n® 1192914 A

RESPONSABILIDADES DOS FISCAIS DO CONTRATO:

o Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes confratuals assumidas e pela qualidade dos servigos|
prestados & SEMED;

| Verificar se a enfrega dos mateniais, execucdo de obras ou prestaco de servicos (bem como seus|
pregos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual e mstrumentol

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO OS]
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA|
AUTENTICIDADE DAS DECLARACOES AQUI PRESTADAS

“Declaracio feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993"

manaus-am, 74 pE D! Lulge 2023,
. @ 1 B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

(*) PORTARIA N° 2498/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGA"
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Pr
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/20"

CONSIDERANDO os  princi”
impessoalidade, moralidade, publicidade »
atividades da Administragzo Publica;

CONSIDERANP”
n° 183/2024-FISCALIZAC"
n°2024.18000.1995*

artigo ~
o

-

aente

.ssd0 de Fiscalizagdo e

~ontrato n° 036/2024 e seus

entre a Secretaria Municipal de

. Empresa DADY ILHA SOLUGOES

~PJ: 08.540.992/0001-51, que tem por objeto

.vigo de correcdo de provas e de apoio e

& om base em andlise estatistica educacional para apoio

ao v de ensino e aprendizagem nas unidades escolares e

adm. _cvativas da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED,

conforme Extrato publicado no DOM 5875, de 25.07.2024, na forma
abaixo descrita:

«°

® Acompanhar, fiscalizar e atestar as aguisicdes, a execugdo dos senvigos e obras confratadas; e
¢ Indicar eventuais glosas das faturas, recibos elou notas fiscais.

Il - ESTABELECER que serdo necessaria®
(trés) assinaturas, dos servidores mencionados -
Portaria, para fins de atesto das Notas Fiscais;

O

v

Il - Esta Portaria entr>
assinatura do contrato, podendo -
critério da autoridade compete~”

REGISTP”

)

PORTARIA N° 2619/2024-SEMED/GS

. exercicio

_«culada com incorrecoes no Diario Oficial

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagdo N° 1.320/2024-GS/CASA CIVIL, de 30/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n°1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que frata de questionamentos diversos relativos @ Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretana Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progresséo por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de inclusao
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente & data do pedido do servidor,

CONSIDERANDO o que consta
n° 2020.18000.19328.0.011295, de 25/11/2020,

no Processo

DOM | Edicao 5906 | Pagina 34
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ANEXO XXXIIl — Despacho de Dispensa
ou Inexigibilidade(SEMED)

A Secretaria Municipal de Educacdo, em conformidade com o art. 30 (dispensa) ou 31
(inexigibilidade) da Lei Federal n° 13.019/2014, informa que foi autorizada a dispensa de

chamamento publico para formalizacdo de parceria mediante termo de colaboracdo/fomento, a ser

celebrada com a entidade , de modo que se torna publico a
justificativa de dispensa/inexigibilidade que estd disponivel na Secretaria Municipal de
e no link . Nos termos do art. 32, § 2° da

Lei Federal n® 13.019/2014, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias para eventuais impugnacdes ao

presente, que deverdo ser efetuadas no Protocolo Secretaria Municipal de Educag&o.

Titular da Secretaria responsavel pela Parceria
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