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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE CREDENCIAMENTO N°. 004/2025 - SEMED

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO — SEMED, com fundamentacdo na
Constituicdo Federal de 1988, Lei n°® 13.019/2014,
alterada pela Lei n° 13.204/2015, Decreto Federal
n°® 8.726/2016, Decreto Municipal n°® 6.170 de
04.07.2025 e demais leis pertinentes a presente
matéria, representado pelo Presidente da
Comissao da Portaria n.° 2925/2025-SEMED/GS
de 07.08.2025, torna publico o presente Edital de
Chamanento Publico para o Credenciamento das
Organizagbes da Sociedade Civil — OSC’s, o qual
viabilizara a participacdo das entidades em
possiveis e futuras celebracbes de termos de
parceria, destinados a realizacdo de atividades de
relevante interesse publico e social voltadas ao
atendimento das demandas da Rede Municipal de
Ensino

1. DA FINALIDADE DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

1.1. A finalidade do presente Edital, &€ estabelecer normas para o casdastramento prévio
com o intuito de credenciar as Organizagao da Sociedade Civil— OSC, que possuam notdria
experiéncia e capacidade de atendimento, interessadas em celebrar e manter parceria com
a Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, para eventual e futura celebracao de
TERMO DE COLABORACAOQ, TERMO DE FOMENTO e/ou ACORDO DE COOPERACAQO
TECNICA, para execucéo de Programas , Projetos e Atividades Pedagdgicas da Educacio,
voltadas ao atendimento das demandas da Rede Municipal de Ensino da Secretaria
Municipal de Educacéao para celebracao de futuras parcerias.

2. DA REFERENCIA LEGAL

2.1 Em obediéncia ao que determina o artigo 23 da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,
que estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as
Organizagdes da Sociedade Civil - OSC - OSC, em regime de mutua cooperagao, para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagdao em que a
Administracdo Publica devera adotar procedimentos claros, objetivos e simplificados que
orientem os interessados e faciltem o acesso direto aos seus 6rgaos e instancias
decisorias, independentemente da modalidade de parceria prevista nesta Lei;

2.2 Ressalta-se também, que sempre que possivel, a Administracdo Publica estabelecera
critérios e indicadores padronizados a serem seguidos, especialmente quanto aos objetos;
metas; custos e indicadores, quantitativos ou qualitativos, de avaliacao de resultados;

2.3 O procedimento de credenciamento reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, interpretativamente ao Decreto Municipal n° 6.170, de 04.07.2025, para realizar o
presente Credenciamento para a sele¢cao de entidades de natureza privada, sem fins
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lucrativos, que realizem projetos para a consecucgao de finalidades de interesse publico a
atividades inerentes a Secretaria Municipal de Educagdo visando o atendimento da
necessidade da Rede Municipal de Ensino.

3. DO OBJETO

3.1 O presente Credenciamento consiste na realizagdo de processo de selecdo de
instituicées legalmente reconhecidas como Organizagdes da Sociedade Civil - OSCS, para
possiveis e futuras parcerias a serem celebradas na seara da educacao municipal, visando
garantir a execucdo de atividades inerentes a Rede Municipal de Ensino da Secretaria
Municipal de Educagao, mediante transferéncia de recursos financeiros ou n&o, nos termos
do art. 8°, do Decreto Municipal n°® 6.170, de 04 de julho de 2025 c/c artigo 30, inciso VI da
Lei 13.019/2014.

4. DAS DEFINICOES

4.1 Define-se por TERMO DE COLABORACAO instrumento por meio do qual s&o
formalizadas as parcerias estabelecidas pela Administracdo Publica com Organizagdes da
Sociedade Civil - OSC para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco,
cuja proposta sera encaminhada pela Administragdo Publica, por meio de Projeto Basico e
ou Plano de Trabalho, que podera ser executado por uma ou mais OSC’S e envolvam a
transferéncia de recursos.

4.2 Define-se por TERMO DE FOMENTO instrumento por meio do qual sdo formalizadas
as parcerias estabelecidas pela Administragdo Publica com Organizagdes da Sociedade
Civil - OSC — OSC para a consecucgao de finalidades de interesse publico e reciproco
formalizados pelas OSCs envolvendo transferéncia de recursos. O TERMO DE FOMENTO
sera adotado para a consecugdo de planos de trabalhos cuja concepcédo seja das
Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, com o objetivo de incentivar projetos
desenvolvidos ou criados por essas organizagdes, que estejam alinhados a missao da
Secretaria Municipal de Educacédo de Manaus;

4.3 Define-se por TERMO DE COOPERACAO TECNICA instrumento por meio do qual s&o
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragdo publica com Organizagdes da
Sociedade Civil - OSC para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco
que tenham interesses e condicdes reciprocas ou equivalentes, de modo a realizar um
proposito comum, voltado ao interesse publico.

5. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DAS PARCERIAS

5.1 Objetivos Gerais

5.1.1 Garantir educagédo basica de qualidade, assegurando o acesso , a incluséo, a
permanéncia e aformacgao dos estudantes, desenvolvendo competéncias e habilidades
adequadas as transformacgdes sociais, bem como a valorizacdo dos profissionais da
educacao;

5.1.2 Ser referéncia nacional em educagao basica pela exceléncia no desempenho dos
alunos da Rede Municipal de Ensino;

5.1.3 Desenvolver a proficiéncia dos estudantes do Ensino Fundamental, elevando o
indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica da Rede Publica Municipal de Manaus.

5.2 Objetivos Especificos

5.2.1 Implantagdo de politica publica na Educagao Basica com principios e diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED;

5.2.2 Possibilitar parcerias por meio do Termo de Colaboragdo, Termo de Fomento ou
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Acordo de Cooperacao Técnica, com as Entidades privadas sem fins lucrativos, aqui
denominadas como OSCS — Organizagdes da Sociedade Civil - OSC;

5.2.3 Desenvolver a proficiéncia dos estudantes do Ensino Fundamental, elevando o
indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica da Rede Publica Municipal de Manaus;
5.2.4 Otimizar o fluxo escolar da Rede Publica Municipal de Manaus;

5.2.5 Promover o engajamento familiar tornando o espago escolar acessivel a todos.
5.2.6 Promover capacitagdo aos profissionais da Educacdo em todos os niveis de
modalidade necessario para melhor atendimento a execugdo de atividades inerentes a
Rede Municipal de Ensino da Secretaria Municipal de Educagao
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6. PUBLICO ALVO
6.1 Alunos regularmente matriculados na Rede Municipal de Ensino em suas modalidades,
incluindo profissionais da Educacao, pais, responsaveis e comunidade.

7. JUSTIFICATIVA PARA A REALIZACAO DO CREDENCIAMENTO

7.1 Segundo o que preconiza o art. 1°, da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(LDBEN), que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional: A educagao abrange
os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no
trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e Organizagdes da
Sociedade Civil - OSC e nas manifestagdes culturais.

7.2 Nesse contexto, objetivando o principio da garantia do padréo de qualidade do ensino,
a Semed/Manaus, busca seguir sua missdo, que é a de “garantir educagédo basica de
qualidade, assegurando o acesso, a inclusdo, a permanéncia e a formagao dos estudantes,
desenvolvendo competéncias e habilidades adequadas as transformacdes sociais, bem
como a valorizacio dos profissionais da educagao’;

7.3 Portanto, a Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, no ambito da missao de
garantir o oferecimento de uma Educagéo Basica de qualidade, assegurando o acesso, a
inclusdo, a permanéncia e a formacédo dos estudantes, desenvolvendo competéncias e
habilidades adequadas as transformacbes sociais, bem como a valorizacdo dos
profissionais da da Educagdao esta oportunizando aos municipes parcerias com as
Organizagdes da Sociedade Civil - OSC — OSC, tendo em vista, que estas entidades podem
colaborar com Estado em diversos segmentos da sociedade contemporanea;

7.4 No Brasil, em muitos casos, as Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, preenchem
um espaco relevante de apoio ao desenvolvimento da sociedade civil diante da
impossibilidade de os governos garantirem na sua totalidade os direitos sociais incrustados
na Constituicao Federal de 1988.

7.5 Na pratica, as OSC - Terceiro Setor - tém papel relevante na execuc¢ao das politicas
publicas, sendo um aliado necessario para que o Estado possa cumprir seu papel na
garantia de direitos fundamentais, como € o caso do acesso a Educagao Basica.

7.6 O chamado Terceiro Setor demonstra disposi¢cao e capacidade para encontrar as
respostas procuradas pela populagdo. O conceito de Terceiro Setor, enraizou-se na
sociedade, alcangando protagonismo em diversos campos da economia e formando
vinculos culturais com os cidaddos. E fato que a auséncia ou a presenca excessiva do
Estado, nesta ou naquela area, cujo interesse € unicamente o bem comum de todos.

7.7 Neste sentido, a Secretaria Municipal de Educagcdo — SEMED de Manaus, adapta-se a
Lei 13.019/2014, para realizar o presente Chamamento para Credenciamento, visando o
recebimento de documentagdes de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), para que em
regime de mutua cooperagdo com a Administragcdo Publica, seja possivel uma futura
celebracdo de Termo de Colaboragdo, Termo de Fomento ou Acordo de Cooperagao
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Técnica para consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco com o fito de
implementar Programas, Projetos ou Agdes Pedagogicas da Educacédo Basica, em suas
etapas e modalidades, em observancia ao Plano Nacional de Educacao — PNE; ao Plano
Municipal de Educagé&o — PME e demais referenciais da Educagéo.
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8. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

8.1 A Comissao de Analise do Chamamento é o 6érgao colegiado destinado a elabora o
presente edital, processar e julgar o presente chamamento publico, constituida na forma de
Portaria n° 2925/2025 - SEMED/GS, publicada no DOM, edigdo n° 6128, pagina 14,
circulado no dia 07/08/2025 , Anexo I;

8.2 Devera se declarar impedido membro da Comissao de Analise do Chamamento que
tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de credenciamento
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art.
27,88 2° e 3° da Lei n® 13.019, de 2014);

8.3 A declaracdo de impedimento de membro da Comissédo de Analise do Chamamento
nao obsta a continuidade do processo de credenciamento. Configurado o impedimento, o
membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua
qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital
(art. 27, §§ 1°a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014);

8.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Analise do Chamamento podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que n&o seja membro deste colegiado;

8.5 A Comissao de Analise do Chamamento podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situacdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

9. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

9.1 Poderao participar deste Edital as Organizagbes da Sociedade Civil - OSC - assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019,
de 2014, com redagao dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, assim redigida:
a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na consecugao do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo
de reserva; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015);

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999,
que dispde sobre a criacdo e o funcionamento de Cooperativas Sociais, visando a
integracdo social dos cidadaos; as integradas por pessoas em situagao de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate a
pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacéo e
capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e
extensao rural; e as capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015);

Cc) as organizagoées religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos; (Incluido
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pela Lei n°® 13.204, de 2015).

9.2 E permitida a atuacdo em rede por duas ou mais ou mais Organizacdes da
Sociedade Civil - OSC, desde que a OSC proponente sinalize, na Documentacéo, o
interesse em atuar em rede e desde que, apds a eventual celebragao da parceria, a OSC
celebrante formalize termo de atuagdo em rede com as instituicdes executantes e nao
celebrantes, Modelo Anexo llI;

9.3 Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Declarar, conforme modelo constante no Modelo Anexo IV— Declaragéo de Ciéncia e
Concordancia, que esta concorda expressamente com as disposi¢des previstas no Edital e
Seus anexos;

b) Responsabilizar-se pela veracidade e legitimidade das informagbes e documentos
apresentados durante o processo de credenciamento, Modelo Anexo V;

c) Apresentar Atestado de Capacidade Técnica referente a area de atuagdo e que
contemplem os padrdes minimos apresentado nesta norma editalicia, Modelo Anexo VI;
d) Ser constituida e sediada no Municipio de Manaus, Estado do Amazonas;

e) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados para educagao basica em qualquer
segmento de interesse publico;

f) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput,
inciso I, Lei n° 13.019, de 2014);

g) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente,
escrituracédo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n° 13.019, de 2014);

h) Possuir, no momento da apresentagdo documento comprobatorio de no minimo 1 (um)
anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a@”, da Lei n® 13.019, de 2014);

i) Possuir condigdes para o desenvolvimento do objeto da parceria, a ser atestado
mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme e comprovagédo de
capacidade (experiéncia) através de relatorios anexos ( fotos, recortes e outros).

10. DO PRAZO E FORMA PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

10.1 As Organizagdes da Sociedade Civil - OSC interessadas no credenciamento,
atendidos os requisitos .legais, deverdao protocolar requerimento de Credenciamento,
Modelo Anexo VII, devidamente assinado pelo representante legal da Organizacéo, e,
dirigido ao Presidente da Comiss&o de Credenciamento, devendo estar acompanhado de
toda a documentacgao elencadas no item 11.2 deste edital;

10.2 O prazo para envio da documentacdo sera do dia 13/08/2025 a 15/09/2025 no
portal da Semed, por meio do Link
http://servicossemed.manaus.am.gov.br/chamamentos/web/,requerimento;

10.3 Todos os prazos referente a este Edital encontram-se no anexo XXVIII - Quadro de
Datas;

10.4 Nao serado aceitos documentos encaminhados apds o prazo de que trata o item
10.2;

10.5 Todos os documentos deverdo ser apresentados em uma via rubricada pelo
dirigente maximo da Organizacéo da Sociedade Civil - OSC, em formato PDF inserido no
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sistema;

10.6 A critério da Comissdo de Analise do Chamamento podera ser exigida a
apresentacao dos originais para conferéncia e validagcdo de documentos, devendo os
mesmos estar atualizados com data n&o inferior a 30 (trinta) dias;

10.7  Serao aceitos inscricdes até as 23h59Min. do prazo constante no item 10.2;

10.8  Qualquer cidad&o ou Organizagao da Sociedade Civil interessada é parte legitima
para impugnar o presente edital de credenciamento por irregularidade na aplicagao da Lei
n° 13.019/2014 e demais normas regulamentadoras, devendo protocolar o pedido até dez
(10) dias ap6s a publicagao, devendo a Administragao julgar e responder a impugnagao em
até 05 (cinco) dias uteis.

10.9 As impugnagdes ao presente edital deverdo ser encaminhadas por e-mail no
enderego eletrénico: sicosc@semed.manaus.am.gov.br , assim como para maiores
informacdes e esclarecimentos;

10.10 Dos demais prazos ocorrerao conforme o Anexo XIV.

11. DA QUALIFICACAO

111 O processo de credenciamento sera efetivado em UuUnica etapa, mediante
avaliagao da documentacao pela Comissao;

11.2 O pedido de credenciamento, devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
11.2.1 Certidao do registro civil das pessoas juridicas juntamente com Estatuto da
organizagdo da sociedade civii — OSC, vigente e devidamente registrado no o6rgao
competente, e regimento interno, caso haja, que declare objetivos de cunho educacional,
natureza nao lucrativa, relevancia publica e social e pertinéncia das atividades com aquelas
que constituam objeto do edital de credenciamento;

11.2.2 Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
11.2.3 Ata de eleigdo do quadro dirigente atual da organizacdo da sociedade civil,
registrada no érgédo competente;

11.24 Relacao do quadro de dirigente atual da organizagdo da sociedade civil, com

qualificagdo completa de cada um (nome, estado civil, profissdo, documento de
identificacdo, numero de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, enderecgo
completo), Modelo Anexo VIII;

11.2.5 Documentos do Representante legal da OSCS como: Cédula de identidade,
Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e Comprovante de residéncia ou declaragdo em nome do
representante legal.

11.2.6 Comprovantes de enderego da sede da organizagao da sociedade civil e dos
integrantes do seu quadro diretivo;
11.2.7 Escrituracado de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com

as normas Brasileiras de Contabilidade, compreendendo os seguintes documentos, que
deverdo constar com titulo e assinatura do contador responsavel pela OSC:

i) Balango Patrimonial;

i) Demonstracao do Resultado do Exercicio;

iii) Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e Demonstracdo de Sobras e Perdas, para,
respectivamente, Organizagdes da Sociedade Civil e Cooperativas;

iv) Demonstracédo das Mutag¢des do Patrimonio Liquido;

v) Notas Explicativas do Balanco;

11.2.8 Certidoes de regularidade da organizagao da sociedade civil perante o Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, o Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS, as Fazendas Publicas Federal, Estadual, e Municipal, e a Justica do Trabalho;
11.2.9 Declaracdo de Utilidade Publica emitida pela Camara Municipal de Manaus,
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conforme prevé a Lei Municipal n® 1386, de 11 de novembro de 2009, podendo ser aceito
protocolo de solicitacdo até a data final deste edital,

11.2.10 Declaragao da organizagao da sociedade civil de Nao ocorréncia das vedacoes e
inexisténcia de impedimento de realizar parcerias com a administragao publica, de acordo
com o artigo 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, Modelo Anexo IX;

11.2.11 Declaragdo da OSC, assinada por seu dirigente maximo, de que ndo emprega em
seu quadro de pessoal menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer atividade, salvo na condigdo de
menor aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos, Modelo Anexo X;

11.2.12 Declaracao de capacidade técnica e operacional para execuc¢éo do termo/acordo a
ser efetivado, assinada pelo dirigente maximo da OSC, Modelo Anexo XlI;

11.2.13 Declaragao de Ciéncia e Concordéancia original, conforme modelo no Anexo IV;
11.2.14 Comprovacao de experiéncia prévia de convénios ou parcerias na execug¢ao de
projetos educacionais equivalente aos deste edital, expedida, por outras Organizagdes da
Sociedade Civil - OSC ou 6rgaos publicos, instituicdes privadas, dentre outros;

11.2.15 Relatério de atividades ja desenvolvidas com registro fotografico que comprove
condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas
(maximo 10 fls.).

12. DA HABILITACAO JURIDICA
12.1. Para ser considerada habilitada juridicamente a Organizacédo da Sociedade Civil —
OSC devera obedecer os requisitos constantes no Anexo Xl e Anexo XIII.

13. DAS ETAPAS DO CREDENCIAMENTO
13.1 A etapa de credenciamento observara os seguintes passos:
13.1.1 Passo 1: Envio da documentagao pelas OSCS:
13.1.2 O acesso ao Edital sera feito no portal da Semed,

por meio do link: http://servicossemed.manaus.am.gov.br/chamamentos/web/;
13.1.3 Serao aceitos cadastros até as 23h59Min do prazo constante no item 10.2;
13.1.4 O acesso ao sistema ocorrera pelo numero do protocolo gerado no ato do cadastro,
encaminhado ao e-mail e, pelo CPF do solicitante;
13.1.5 Apds o prazo limite para apresentagdo dos documentos, nenhum outro sera
recebido, assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nido forem
explicita e formalmente solicitados pela comissao de avaliagdo e credenciamento;
13.1.6 Cada OSC podera credenciar apenas um CNPJ. Caso venha a apresentar mais de
um dentro do prazo, sera considerado apenas o ultimo envio de documentacao.
13.2 Passo 2: Etapa de avaliagao da documentacao enviada:
13.2.1 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Analise do
Chamamento tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento e analisara a
documentacgao apresentada pelas OSCS interessadas;
13.2.2 A Comissédo do Chamamento tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para conclusao do
julgamento das documentagdes e divulgagéo do resultado preliminar no portal da SEMED,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 10 (dez)
dias;
13.2.3 As documentacdes deverao conter informacdes que atendam aos critérios de
julgamento e a pontuagédo sera feita com base nos critérios de julgamento estabelecidos no
Anexo Xl e Anexo XIII.
13.2.4 A falsidade de informacdes nas documentacdes, devera acarretar a eliminacdo do
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credenciamento, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangéo administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicagéo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime.

13.2.5 Sera eliminada a instituicdo que apresentar nota zero em qualquer quesito;

13.2.6 As documentacdes nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagcao total obtida com base no Anexo Xl e Anexo Xlll, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da
Comisséo;

13.2.7 Sera considerada credenciada a OSC que atingir a pontuagdo minima de 50
pontos;

13.2.8 No caso de empate entre duas ou mais OSC’S, o desempate sera feito com base
na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B), (C) e (D) respectivamente. Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

13.3  Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar. A administragao publica divulgara o
resultado preliminar do processo de credenciamento na pagina do sitio oficial da Prefeitura

Secretaria Municipal de Educagao - SEMED

Municipal de Manaus/ SEMED na internet
http://servicossemed.manaus.am.gov.br/chamamentos/web/ iniciando-se o0 prazo para
recurso.

13.4  Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

13.4.1 Havera fase recursal apos a divulgagao do resultado preliminar do processo de
credenciamento;

13.4.2 Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 3 (trés) dias corridos, contado da publicagao
da decisao, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n® 9.784, de
1999). Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo;

13.4.3 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando
somente com os devidos custos;

13.5 Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo do Chamamento.

13.5.1 Havendo recursos, a Comissdo do Chamamento os analisara;

13.5.2 Recebido o recurso, a Comissao podera reconsiderar sua decisao no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento dentro desse mesmo prazo,
encaminhar o recurso ao setor juridico, com as informagdes necessarias a decisao final,
13.5.3 A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso;

13.5.4 A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacgoes,
decisdes ou documentagdes, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisorio. Nao
cabera novo recurso contra esta deciséo;

13.5.5 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgéo ou entidade
responsavel pela condugao do processo de credenciamento;

13.5.6 O acolhimento do recurso implicara invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.6 Etapa 7: Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de
credenciamento, com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver).
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13.6.1 Apds o recebimento e julgamento das documentagdes, havendo uma unica
entidade com documentagdo classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo
de credenciamento;

13.6.2 A homologacgao nao gera direito para a OSC a celebragéo da parceria (art. 27, §6°,
da Lei n°® 13.019, de 2014).

14. DAS RESPONSABILIDADES

14.1  Cabera a Secretaria Municipal de Educagao SEMED (sede):

14.1.1 Orientar e subsidiar as Parceiras;

14.1.2 Realizar intervengdes para o pleno desenvolvimento da acgéo;

14.1.3 Orientar e acompanhar o planejamento junto as Parceiras e as DDZs;

14.1.4 Monitorar, Acompanhar e Avaliar a agao;

14.1.5 Elaborar conteudos para documentos (Oficio, Memo, etc) de orientagdes quanto ao
desenvolvimento dos Programas com base na Legislagdo de cada Programa sempre que
houver a necessidade;

14.1.6 Construir documento orientador de acordo com a Legislagao da agao;

14.1.7 Construir o Material de trabalho baseado nas Resolugdes vigentes de cunho
orientador;

14.1.8 Planejar Reunides para repasse de informagdes a todos os envolvidos na parceria;
14.1.9 Articular a acdo em conformidade com as diretrizes e planos da Rede Municipal de

Ensino.
14.1.10 Realizar estudo das Normativas/Legislagao vigente;
14.1.11 Orientar e acompanhar as atividades das parceiras por meio do

assessoramento pedagdgico;

14.1.12 Atualizar as planilhas de dados administrativo e pedagdgico sempre que
necessario;

14.1.13 Prestar informag¢des administrativa/financeira, quando solicitado;

14.1.14 Orientar e acompanhar a Prestacéo de Contas do recurso financeiro, junto a Escola
e Geréncia de Analise e Prestacdo de Contas-GAPC em conformidade com as orientacoes
dispostas nos arts. 63 a 72 da Lei n® 13.019/2014 e demais normas aplicaveis;

14.1.15 Acompanhar o planejamento junto aos participantes, se houver;

14.1.16 Articular em conjunto com as OSCS reunidao administrativa e pedagdgica;

14.1.17 Consolidar e Analisar os dados do acompanhamento mensal,;

14.1.18 Orientar gestores e pedagogos sobre a agao;

14.1.19 Acompanhar o desempenho dos estudantes por meio assessoramento pedagogico;
14.1.20 Receber e analisar o relatério de atividades das OSC parceira; 14.2.12.Receber e
consolidar a Frequéncia dos membros participantes da acdo; 14.2.13.Orientar os
assessores pedagodgico sobre a agao;e 14.2.14.Acompanhar a frequéncia dos estudantes.
14.2  Cabera a Instituicao Parceira:

14.2.1 Participar das formagdes quando houver;

14.2.2 Participar das reunides de orientagdes administrativas e pedagogicas;

14.2.3 Participar do planejamento;

14.2.4 Confeccionar materiais pedagogicos;

14.2.5 Promover capacitacdo aos profissionais da Educacdo em todos os niveis de
modalidade necessario para melhor atendimento a execugdo de atividades inerentes a
Rede Municipal de Ensino da Secretaria Municipal de Educacao;

14.2.6 Preencher o instrumento de acompanhamento de acordo com o calendario letivo;
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14.2.7 Apresentar o instrumento de acompanhamento devidamente preenchido na data
estabelecida;

14.2.8 Apropria-se do fluxo das aulas;

14.2.9 Utilizar a metodologia e os recursos didaticos de acordo com o Padrdo da
Secretaria Municipal de Educacao- SEMED;

14.2.10 Executar o planejamento previamente elaborado;

14.2.11 Acompanhar o desempenho dos estudantes;

14.2.12 Cumprir os prazos de entrega dos documentos e do instrumento de
acompanhamento;

14.2.13 Zela pelo aprendizado do estudantes;

14.2.14 Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigagdes junto
a acgao;

14.2.15 Dedicar-se a atividade que propés a realizar;

14.2.16 Elaborar e apresentar, mensalmente, relatério dos conteudos e atividades
realizadas.

15. DA CELEBRACAO

15.1 A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria;

15.2 Etapa1: Convocacao da OSC credenciada para apresentacio do plano de trabalho
e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragcado da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedagodes) legais;

15.2.1 Para a celebragéo da parceria, a administragao publica municipal convocara a OSC
credenciada para, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacao,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentagcédo exigida para comprovagéo dos
requisitos para a celebragcao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais
(arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°® 13.019, de 2014);

15.2.2 Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, devera comprovar
o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do
caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lein°® 13.019, de 2014, e a nao
ocorréncia de hipoteses que incorrem nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei,
que serao verificados por meio da apresentagcédo dos seguintes documentos atualizados:
15.2.3 Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

15.2.4 Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrbnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

15.2.5 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

15.2.6 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

15.2.7 Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacgao;

15.2.8 Declaragao do representante legal da OSC com informag&o de que a organizagao
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagodes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, na Declaracdo da Nao
Ocorréncia de Impedimentos; conforme modelo no Anexo XX;

15.2.9 Declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e
outras condigdes materiais da organizagao ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacdes e Condigdes
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Materiais.

15.3  Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.
15.3.1 Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragao publica,
do atendimento, pela OSC credenciada, dos requisitos para a celebragao da parceria, de
que néo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas
na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho;

15.3.2 Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC
credenciada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracao,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
documentagao por ela apresentada;

15.3.3 Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebragédo e, em seguida, proceder- se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

15.4 Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagcdo de documentagao, se
necessario:

15.4.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situagao, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao
celebracao da parceria;

15.4.2 Caso seja constatada necessidade de adequacgéo no plano de trabalho enviado
pela OSC, a Administragao Publica solicitara a realizagao de ajustes e a OSC devera fazé-
lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo
apresentada.

15.5 Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo da parceria;

15.5.1 A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias
impostas pela legislagao vigente, incluindo a aprovacéo do plano de trabalho pelo gestor
da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliagao a ser criada posteriormente e de
prévia dotacdo orgcamentaria para execucao da parceria;

15.5.2 No periodo entre a apresentagado da documentacéao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

16. PROGRAMACAO  ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

16.1  Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital estarao previstos:

16.1.1 Unidade Gestora: 18101 — SEMED;

16.1.2 Programa de Trabalho 12.361.0051.2076;

16.1.3 Programa e Projetos Pedagdgicos do Ensino Fundamental 12-361-0051-2076;
16.1.4 Programa e Projetos Pedagdgicos da Educacgao Infantil 12-365-0066-2078;

16.1.5 Programa e Projetos Pedagdgicos da Educagao Especial 12-367-0073-2100;
16.1.6 Programa e Projetos Pedagdgicos da Educagao de Jovens e Adultos 12-366-0072-
2093.

16.2 A receita financeira para a realizagao das futuras parcerias dependera das acdes
instadas pela Administragdo Publica e serdo devidamente comprovadas no devido

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: LOURIVAL LITAIFF PRAIA EM 13/08/2025 18:44:12

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 1617952D



2025.18000.19983.9.192841 (Folha 13)

p.t‘l

Secretaria Municipal de Ed ao - SEMED ~'-h@"‘ gty
ecretaria Municipal de Educagéo fy ManaUS

processo administrativo de celebracéo;

16.3 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas;

16.4 O credenciamento de documentos nao obriga a administracdo publica a firmar o
instrumento de cooperacdo com qualquer dos proponentes, os quais nao tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

17. CONTRAPARTIDA

17.1 A contrapartida respeitara a legislagao vigente;

17.2  Fica estabelecido como contrapartida da OSC comprovagao da realizagao de
atividade de real interesse publico e veiculagdo do brasdo do Municipio e nome da
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED- em todo e qualquer material grafico
confeccionado para uso antes, durante e apds a atividade documentacgéo.

18. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO

18.1  REQUISITOS:

18.1.1 Para a celebragdo do termo de parceria, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos;

18.1.2 Ser constituida e sediada no Municipio de Manaus, Estado do Amazonas;

18.1.3 Atender aos requisitos do item 12;

18.1.4 Apresentar Declaracdo de Utilidade Publica emitida pela Camara Municipal de
Manaus.

19. IMPEDIMENTOS
19.1 Ficara impedida de celebrar parceria junto a esta SEMED a OSC que:
19.1.1 Nao Atender aos requisitos do item 12;

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1  Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital;

20.2  As respostas as impugnagodes e os esclarecimentos prestados serao juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado;

20.3 Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdao afetar a
formulagdo das documentacdes ou o principio da isonomia;

20.4 Secretaria Municipal de Educacao de Manaus, resolvera os casos omissos e as
situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposigdes legais e os principios
que regem a administragcéo publica;

20.5 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacgao de qualquer natureza;

20.6 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Credenciamento;

20.7 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes
nele contidas podera acarretar a eliminagao da documentagao apresentada, a aplicacao
das sanc¢des administrativas cabiveis e a comunicacéo do fato as autoridades competentes,
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inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime;

20.8 Caso descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragdo da parceria,
o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das
sancdes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014,

20.9 A Administracdo Publica ndao cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Credenciamento;

20.10 Correlatas a participagao no Credenciamento serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracéo, apoio ou indenizagcdo por
parte da administracao publica;

20.11 O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de publicagao
da homologagao do primiero resultado definitivo;

20.11.1 Apd6s a publicagcao do resultado final o Sistema de Credenciamento podera abrir
chamamento para credenciar novos interessados, no prazo de 4 meses apos a primeira
publicagdo do resultado final, conforme interesse e necessidade do érgédo ou entidade,
desde que atendam aos requisitos do Chamamento Publico previso neste Edital, durante
todo o seu periodo de vigéncia, seguindo todos os critérios e prazos ja estabelecidos a
partir da sua publicacao.

20.12 A homologacgéao nao gera direito para a OSC a celebragao da parceria (art. 27, §6°,
da Lei n°® 13.019, de 2014).

Secretaria Municipal de Educagao - SEMED

Manaus(AM), 13 de agosto de 2025

(assinado digitalmente)

Lourival Litaiff Praia
Presidente da Comissao
Portaria n°® 2925/2025 -SEMED/GS
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(*) OBRIGATORIOS A INSERCAO NO SISTEMA.
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