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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE CREDENCIAMENTO N°.005/2025-SEMED

A Prefeitura do Municipio de Manaus, por
intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo, CONVIDA pessoas juridicas,
devidamente  registradas nos  6rgaos
competentes, a apresentar proposta para
concessao de descontos aos profissionais da
educacdo da Rede Publica Municipal de
Manaus, na aquisi¢ao de produtos e servicos,
sem exclusividade e sem ©Onus para a
Administracdo Publica Municipal no ambito
do Programa de Beneficios dos Servidores
Municipais da Secretaria Municipal de
Educacgéo de Manaus com fulcro no art. 37,
caput, da Constituicdo Federal, Lei Federal n°
14.133/2021; Decreto Municipal ne
5.940/2024, no art. 160 da Lei Municipal n®
1.118/1971, no art. 2° da Lei Municipal n°®
2.000/2015 e na Portaria n.° 3.079/2025 -
SEMED/GS, o qual se regera pelas
disposicbes que seguem:

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente credenciamento de pessoas juridicas interessadas
devidamente registradas nos 6rgdos competentes, no ambito do Municipio de Manaus,
interessadas em apresentar proposta que tenham por escopo a concessao de beneficios
e descontos na aquisicdo de produtos e servi¢os, sem exclusividade e sem Onus para a
Administracdo Publica, aos profissionais da educacdo da Rede Publica Municipal de
Manaus, em pleno exercicio com matricula ativa, visando ampliar o conhecimento,
promover o crescimento profissional, qualidade de vida e favorecer o bem-estar de todos
os beneficiarios, respeitadas as condi¢cdes do presente Edital.

1.2. O credenciamento caracteriza hipétese de inexigibilidade de licitacéo (art. 74, 1V,
Lei 14.133/2021), tendo em vista a inviabilidade de competicdo pela natureza aberta,
continua e ndo exclusiva da oferta de beneficios, admitindo adesdo de todos os
interessados que atendam aos requisitos, garantindo-se a pluralidade de fornecedores.

1.3. O objetivo do Edital é conceder ampla publicidade as pessoas juridicas, que
tenham interesse, para ofertar descontos significativos aos profissionais da educacgéo da
Rede Publica Municipal de Manaus, em produtos/servicos.
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1.4. A oferta de descontos e beneficios na aquisicdo de produtos e servigos, no
ambito do Programa de Beneficios dos Servidores Municipais da Educacéo podera ser
estendida a outros dependentes diretos conforme art. 9°, da Portaria n.° 3079-
SEMED/GS.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO E ADESAO

2.1. Poderdo se credenciar para concesséo de descontos e beneficios na aquisi¢cao
de produtos e servicos no ambito do Programa de Beneficios dos Servidores Municipais
da Educacéao, as pessoas juridicas, regularmente constituidas, que tenham objeto social
compativel com os produtos e servicos objetos dos descontos e beneficios ofertados,
desde que apresentados os documentos exigidos e observadas as demais normas
preconizadas neste Edital e seus Anexos, e na legislacdo vigente, que atendam os
seguintes critérios:

2.1.1. Abrangéncia territorial: comprovada por meio dos documentos a seguir,

confirmando as localidades indicadas na proposta:

l. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, conforme registro na Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil.

2.1.2. Segmento comercial: comprovado por meio dos documentos a seguir,

confirmando o segmento comercial:

l. Comprovante de inscricéo e de situacéo cadastral no CNPJ, com a devida indicacao
dos codigos de Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE
correspondentes ao segmento informado;

Il. Cépia do Contrato Social ou Estatuto Social atualizado, contendo clausulas que
descrevam as atividades econbmicas desenvolvidas pela empresa, compativeis
com a proposta submetida;

2.1.3. Regularidade perante a Administracdo Publica: mediante a apresentacao da
documentacédo prevista no item 3.

2.1.4. N&o poderé participar deste Edital a pessoa juridica que:

2.1.4.1. Esteja cumprindo uma das seguintes sancdes: Suspensao de participacdo em
licitacdo; impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica; possua contas
relativas a parcerias anteriormente firmadas com a Administracdo Publica julgadas
irregulares ou rejeitadas, por deciséo irrecorrivel pelo Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas, nos ultimos cinco anos;

2.1.4.2. Emprega menores de dezoito anos em atividades noturnas, perigosas ou
insalubres, ou menores de dezesseis anos em qualquer atividade, salvo na condicédo de
aprendiz e a partir de quatorze anos, em conformidade com o art. 7°, inciso XXXIIl, da
Constituicdo, e com a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

2.1.4.3. Utiliza trabalho escravo, analogo ao escravo ou em condi¢cdes degradantes e
possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
direta ou indiretamente, em atendimento ao disposto no art. 1°, incisos Ill e 1V, e art. 5°,
inciso lll, da Constituicdo, além das normas internacionais ratificadas pelo Brasil.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo é gratuita e poderé ser feita no periodo de 09/12/2025 a 08/12/2026,
pelo endereco eletrénico http://servicossemed.manaus.am.gov.br/chamamentos/web/;



Sy, Prefeitura de

SEMED 3 Manaus

Secretaria Municipal de
O trabalho nao para

Educacao SN
3.2. No ato da inscri¢do, os participantes deverdo preencher integralmente os campos
obrigatérios na plataforma digital disponibilizada e anexar a proposta a documentacdo
prevista no item 3.10.;
3.3. N&o serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio ou apos o
prazo final de recebimento estabelecido neste Edital;
3.4.No caso de multiplas inscrigbes realizadas por uma mesma pessoa juridica, sera
considerada, para fins de analise documental, apenas a inscricdo mais recente;
3.5. A Secretaria Municipal de Educacgao nao se responsabiliza por proposta nao recebida
por motivos de ordem técnica dos dispositivos eletrénicos, de falhas ou congestionamento
das linhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados;
3.6. Sera permitida a complementacdo da documentacdo exigida no item 3.10.
Exclusivamente durante o periodo de inscricéo;
3.7. A complementacédo devera ser realizada por meio da mesma plataforma digital utilizada
para a inscri¢ao;
3.8. A ndo apresentacao de nova inscricdo acompanhada da documentacédo complementar,
no prazo estipulado, acarretara o indeferimento da proposta, em razdo de ndo conformidade
documental;
3.9. Apds a publicacdo deste Edital, o Sistema de Credenciamento permanecera aberto,
pelo prazo de 12 (doze) meses, para 0 recebimento de novas solicitacbes de
credenciamento. O primeiro resultado preliminar sera divulgado em até 15 (quinze) dias, e
os demais resultados serdo publicados bimestralmente, conforme o interesse e a
necessidade da Administracdo. As solicitacfes serdo homologadas desde que atendam a
todos os requisitos previstos neste Edital e seus Anexos, durante todo o seu periodo de
vigéncia, observando-se integralmente os critérios e prazos estabelecidos a partir de sua
publicacéo.

3.10. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

3.10.1. A pessoa juridica interessada em participar deste Edital devera anexar a

plataforma digital disponibilizada no endereco eletrénico:
http://servicossemed.manaus.am.gov.br/chamamentos/web/, com 0s seguintes
documentos:

3.10.2. Requerimento de Credenciamento (Anexo Il);

3.10.3.  Ato constitutivo, e/ou estatuto e/ou contrato social atualizado, se o caso;

3.10.4. Ata da ultima eleicdo e termo de investidura dos diretores, se 0 caso;

3.10.5. Comprovante de endereco da pessoa juridica interessada,;

3.10.6. Documentos do representante legal da pessoa juridica interessada, Registro
Geral — RG, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e comprovante de endereco;

3.10.7. Procuracéo, se for o caso, devidamente registrada em cartério, acompanhada de
copia do RG, CPF e comprovante de endereco da pessoa a quem 0s poderes foram
delegados;

3.10.8. Serao aceitas procuracdes assinadas com autenticacdo Gov.br, bem como
assinatura digital, no contexto da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICPBrasil,
gue utilizem uma cadeia de certificacdo para garantir a validade e seguranca das operacoes
online;

3.10.9. Imagem de sua logomarca institucional, em formato PNG ou JPG, com resolucao
minima de 1 x 1, alta definicdo (300 dpi) e, preferencialmente, fundo transparente;
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3.10.10. Comprovante de inscricdo (CNPJ) ativo;
3.10.11. Proposta de adesdo ao Programa de Beneficios a Servidores Municipais de
Educacao (Anexo lll);
3.10.12. Declaracao de Vantajosidade dos Descontos e Beneficios (Anexo V).
3.10.13. Declaracdo de Auséncia de Onus a Administracdo Publica (Anexo V).
3.10.14. A manutencéao das condi¢cdes de habilitacdo é obrigatdria durante toda a vigéncia
do credenciamento. A SEMED podera solicitar a reapresentacdo da documentacdo a
qualquer tempo, sob pena de suspensao e descredenciamento automatico.

3.11. DA PROPOSTA

3.11.1. A proposta devera ser encaminhada via plataforma digital disponibilizada no
endereco eletrbnico http://servicossemed.manaus.am.gov.br/chamamentos/web/, e devera
conter, no minimo:
I. ldentificacdo da categoria e do segmento comercial correspondente;

Il. Indicacdo dos grupos de produtos e servicos a serem ofertados;

lll. Detalhamento dos descontos propostos;

3.11.2. O desconto ou beneficio ofertado deverd ser concedido em todos os
estabelecimentos da pessoa juridica parceira, sediados no Municipio de Manaus, salvo se a
limitacdo a um ou alguns dos estabelecimentos constar expressamente da proposta;

3.11.3. Osdescontos e/ou beneficios ofertados deveréo ser uniformes e gerais para todos
os servidores e demais beneficiarios do Programa de Beneficios, sendo vedada a
discriminacéo.

4. DOS CRITERIOS DE ANALISE DA PROPOSTA E FORMALIZACAO DA PARCERIA

4.1. A andlise da proposta sera realizada por Comissdo Gestora composta por
membros do corpo técnico da Secretaria Municipal de Educacdo do Programa de
Beneficios dos Servidores Municipais da Educacao, que analisara as propostas de acordo
com as disposi¢cdes da Portaria n® 3079/ 2025 — SEMED/GS e deste Edital;

4.2. As propostas que ndo atenderem as disposi¢des deste Edital serdo indeferidas;
4.3. N&ao havera comparacdo, pontuacdo, hierarquiza¢do ou ranqueamento entre as
propostas apresentadas, sendo o credenciamento deferido a todas as pessoas juridicas
gue atendam aos requisitos, em atendimento ao art. 74, IV, da Lei 14.133/2021;

4.4, Atendidos os requisitos e condi¢cdes previstos na Portaria n°® 3079/ 2025 —
SEMED/GS, e neste Edital, o pedido de credenciamento sera deferido por despacho da
Comisséo de Gestora do Programa de Beneficios dos Servidores Municipais da Educacao,
que divulgara o resultado pelo http://sistemassemeddsv.manaus.am.gov.br/proben;

4.5. No mesmo ato a pessoa juridica sera convocada para no prazo de até 5 (cinco)
dias firmar o Acordo de Adesédo ao Programa de Beneficios dos Servidores Municipais da
Educacéo;

4.6. As proponentes que tiverem suas propostas indeferidas poderdo SANAR as
inconsisténcias apontadas pela Comissado Gestora, através do e-mail credenciamento-
proben@semed.manaus.am.gov.br;

4.7. Apoés a assinatura do Acordo de Adesédo, a Comissao Gestora do Programa de
Beneficios dos Servidores Publicos Municipais da Educacéo providenciara a publicacéo da



Prefeitura de

SEMED 1 B-Manaus

Educago @i O trabalho nao para
lista das empresas e instituicdes que aderlram ao Programa no Diario Oficial do Municipio
e disponibilizara o documento, na integra, em campo préprio no site oficial da Secretaria
Municipal de Educacéo - SEMED.

5. DOS RECURSOS

5.1. As proponentes que tiverem suas propostas indeferidas poderao interpor recurso a
Comisséo Gestora em até 03 (trés) dias ap6s o indeferimento da proposta, através do e-
mail credenciamento-proben@semed.manaus.am.gov.br

6. DA UTILIZACAO DOS BENEFICIOS

6.1. A obtencéo do beneficio pelo servidor se dara com sua identificacdo, mediante a
comprovacao de seu vinculo com a Administracdo Municipal, por meio da apresentacao da
carteira do Programa e/ou identificacdo funcional, diretamente a empresa aderente;

6.2. Quando o Programa for estendido aos dependentes, conforme art.9°, da Portaria
n® 3079/ 2025 — SEMED/GS, além da apresentacdo da carteira do Programa ou carteira
funcional do Servidor, o dependente devera também apresentar, conforme o caso,
documento de identificacdo com foto;

7. DA DIVULGACAO DOS BENEFICIOS

7.1 Secretaria Municipal de Educacdo mantera em seu site oficial, na pagina web do Portal
da Secretaria de Educacdo http://sistemassemeddsv.manaus.am.gov.br/proben/login;i
informacdes das pessoas juridicas credenciadas, com 0s respectivos descontos e
beneficios;

7.2 Na mesma pagina sera disponibilizado meio eletrbnico proprio para receber
reclamacdes, sugestbes e elogios em relacdo as pessoas juridicas credenciadas no
PROBEN-+.

8. DA VIGENCIA DA PARCERIA

8.1. O Acordo de Adesdo formalizado a partir do deferimento do credenciamento
vigoraré por 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura;
8.2. Qualquer alteracdo nas condi¢cBes e requisitos dos descontos e beneficios na

aquisicao de produtos e servicos ofertados devera ser objeto de aditamento ao Acordo de
Adesao firmado;

8.3. A parceria podera ser denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes,
mediante comunicagao por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
8.4. A parceria podera ser rescindida, gerando o descredenciamento quando houver:

l. Pedido formalizado pelo credenciado;

. Perda das condi¢des de habilitagcdo do credenciado;

I, Descumprimento injustificado do contrato pelo contratado;
8.5. A denuncia ou rescisdo do Acordo de Adesdo ndo alcangara os ajustes e
instrumentos em vigor, firmados anteriormente pelos servidores e seus beneficiarios.

9. DAS RESPONSABILIDADES




Sy Prefeitura de

SEMED & Manaus

Secretaria Municipal de

Educacdo N7 O trabalho nao para
9.1. Caberéa a pessoa juridica selecionada no ambito deste Edital:
9.2. A parceira devera manter validas todas os requisitos de habilitacdo durante toda

a vigéncia do Acordo de Adeséao, sendo obrigagao apresentar nova documentacao sempre
que solicitado pela Comisséo Gestora;

9.3. Oferecer descontos aos profissionais da Educacdo da Rede Publica de Manaus,
devidamente identificados por meio de carteira do Programa e/ou de identificacao funcional;
9.3.1. Agir com lisura e probidade necessarias as relacdes com a Administracéo Publica;
9.3.2. Manter seu cadastro atualizado junto a secretaria Municipal de Educacéo, por
meio do e-mail: proben@semed.manaus.am.gov.br.

9.3.3. Encaminhar & Secretaria Municipal de Educacdo, por meio do e-mail:
proben@semed.manaus.am.gov.br, enderecado a Comissdo Gestora relatério gerencial
trimestral ou quando solicitado, que evidenciem a efetiva concessdo dos descontos
ofertados aos profissionais da educac¢ao, de acordo com os percentuais declarados no ato
da inscricdo conforme modelo que sera posteriormente disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

9.3.4. Responsabilizar-se de forma exclusiva e integral por dano de qualquer natureza
decorrente do descumprimento das obrigacdes assumidas conforme Acordo de Adeséao e
seus Anexos;

9.3.5. A pessoa juridica selecionada sera exclusivamente responsavel pela legalidade,
veracidade e exequibilidade das ofertas apresentadas no ambito deste Edital, bem como
por todas as obrigacbes decorrentes da relacdo consumerista estabelecida diretamente
com os profissionais da Educacéo da rede publica e beneficiarios;

9.3.6. A empresa compromete-se a observar integralmente a legislacdo consumerista
vigente, especialmente o disposto na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor), sendo responsavel exclusivamente por eventuais danos,
prejuizos, vicios, omissdes, propaganda enganosa ou descumprimento das condicdes
anunciadas;

9.3.7. A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabiliza, solidaria ou
subsidiariamente, por quaisquer obrigacfes de natureza civil, contratual, consumerista,
trabalhista, previdenciaria, tributaria ou outra decorrente da relacdo estabelecida entre a
empresa participante e os beneficiarios das ofertas;

10. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

10.1.1. O tratamento de dados pessoais de servidores e beneficidrios do Programa pela
PARCEIRA deve ser estritamente limitado a finalidade de execucdo do Programa de
Beneficios e concessao dos descontos e beneficios objeto deste Acordo.

10.1.2. A SEMED néao fornecera a PARCEIRA quaisquer informacdes cadastrais,
pessoais ou funcionais dos seus servidores e demais beneficiarios.

10.1.3. A PARCEIRA sera a Agente de Tratamento responsavel pelos dados pessoais
gue venha a coletar, tratar ou armazenar diretamente dos servidores e beneficiarios em
razao da execucao deste Acordo.

10.1.4. A PARCEIRA se compromete a:

10.1.5. Observar integralmente a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD) e demais legislacdes aplicaveis ao tratamento de dados.

10.1.6. Adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situacBes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracdo, comunicacao ou difuséo.
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10.1.7. Manter o registro das operac;oes de tratamento de dados pessoais.

10.1.8. Vedar expressamente a utilizacdo, comercializacdo ou cessdo dos dados
pessoais dos servidores e beneficiarios para quaisquer outros fins que ndo sejam a
execucdo deste Programa.

10.1.9. Em caso de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante
aos dados pessoais de servidores ou beneficiarios, a PARCEIRA devera comunicar o fato
a SEMED imediatamente e, no maximo, em 48 (quarenta e oito) horas, para as devidas
providéncias.

10.1.10. O descumprimento das obrigacdes de protecdo de dados pessoais sujeitara a
PARCEIRA as penalidades previstas neste Acordo de Adesao e as san¢des legais cabiveis.

11. PENALIDADES

11.1 Caso fique caracterizado o descumprimento pela parceira dos requisitos e condicdes
constantes na Portaria n® 3079/ 2025 — SEMED/GS, de 2025, neste Edital e no Acordo de
Adeséo e seus Anexos, poderao ser aplicadas as seguintes penalidades:

I.  Adverténcia;
Il.  Descredenciamento, caso haja trés adverténcias por motivos distintos

11.2 As penalidades serdo aplicadas com observancia, no minimo, do seguinte
procedimento:

I. Relato dos fatos;

Il. Intimacdo, por intermédio do endereco eletrbnico, oportunizando a
parceira um prazo de 15 (quinze) dias para apresentar defesa em relacao
aos fatos;

lll. Decisdo da Comissdao Gestora, que dara conhecimento a empresa ou
instituicdo parceira do resultado do julgamento.

11.3 Da deciséo que aplicar penalidade cabera recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
a Comisséo Gestora, através do e-mail proben@semed.manaus.am.gov.br.
11.4 Em caso de descredenciamento do Programa de Beneficios dos Servidores

Publicos Municipais de Educacéo, a parceira ficara impedida de formalizar novo Acordo
de Adeséao pelo prazo de 12 (doze) meses.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de credenciamento por
irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos;

12.2 A comissao respondera aos pedidos de esclarecimentos ou a impugnagao no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.

12.3 Em caso de acolhimento da impugnacéo, o edital retificado sera divulgado no
http://servicossemed.manaus.am.gov.br/chamamentos/web, Sistema Compras Manaus e
no PNCP.

12.4 A impugnacao néo tera efeito suspensivo e a decisdo da comissao de contratacéo
sera motivada nos autos.
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12.5 As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacfes serdo divulgadas no
http://servicossemed.manaus.am.gov.br/chamamentos/web, Sistema Compras Manaus e
no PNCP, no prazo estabelecido no item 10.2.

13 DISPOSICOES FINAIS

A participacdo neste Edital ndo constitui qualquer vinculo institucional que venha acarretar
onus a Secretaria Municipal de Educacao;

13.1 A participacdo neste Edital ndo acarretara transferéncias de recursos entre as
partes ou outros compromissos financeiros entre a Secretaria Municipal de
Educacéao, e a pessoa juridica parceira;

13.2 O credenciamento ndo gera qualquer obrigacao financeira, repasse de recursos,

custos indiretos ou responsabilidades subsidiarias para a SEMED;

13.3 Este Edital permanecera vigente por prazo de 12 (doze) meses, ou prorrogacao a
critério da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED;

13.4 As parcerias para descontos e beneficios superiores ao prazo de vigéncia do
Acordo de Adeséo, deverdo prever tempo de duracdo desses descontos ou
beneficios, para todo o periodo contratual, assegurando a manutencdo dos
mesmos até sua conclusao;

13.5 Sem prejuizo do disposto no item 8.3.3. as pessoas juridicas parceiras deverao
fornecer, sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED,
relacdo contendo os nomes dos servidores e demais beneficiarios ja contemplados
ou que estejam usufruindo dos descontos ou beneficios concedidos no ambito do
Programa de Beneficios dos servidores Municipais da Educacao;

13.6 A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabilizara pelos casos de
inadimpléncia ou ndo pagamento dos produtos ou servicos contratados pelos
servidores e demais beneficiarios em razao da parceria, bem como em relacao aos
danos causados ou qualquer penalidade em face do descumprimento de acordos
ou contratos firmados;

13.7 A Secretaria Municipal de Educacdo nao fornecerd aos parceiros quaisquer
informacBes cadastrais, pessoais ou funcionais dos seus servidores e demais
beneficiarios, sendo certo que toda e qualquer eventual atividade de tratamento de
dados deve atender as finalidades do Acordo de Adesdo e ser realizada em
conformidade com a legislacéo aplicavel, sobretudo, mas nao se limitando a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados);

13.8 Os produtos, servigos, descontos ou beneficios oferecidos em razdo do Programa
de Beneficios dos Servidores Publicos Municipais de Educacdo serdo
integralmente custeados pelos servidores ou beneficiarios;

13.9 A Secretaria Municipal de Educacdo serd mero veiculo de divulgacdo dos
descontos e outros beneficios na aquisicdo de bens e servigcos, ho ambito do
Programa de Beneficios dos Servidores Publicos Municipais de Educacao, sendo
de inteira responsabilidade dos parceiros o cumprimento integral das normas legais
e regulamentares dos produtos e servigcos ofertados, em especial as regras de
protecdo ao consumidor e de Protecéo de Dados;

13.10 As pessoas juridicas que formalizarem parceria com a Secretaria Municipal de
Educacao objetivando a oferta de descontos e beneficios na aquisicao de produtos
e servicos, no ambito do Programa de Beneficios dos Servidores Publicos
Municipais de Educacdo, ndo terdo qualquer beneficio perante os demais
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programas de governo, I|C|tagoes contratos, outras formas de parcerias ou
obrigac0es fiscais;

13.11 Os credenciamentos serdo realizados em carater de ndo exclusividade no
fornecimento ou na prestacao de servicos aos servidores e demais beneficiarios no
ambito do Programa de Beneficios dos Servidores Publicos Municipais de
Educacéo;

13.12 A apresentacdo de proposta pelas pessoas juridicas interessadas em firmar
parceria para oferta de descontos e beneficios, no @mbito do Programa de
Beneficios dos Servidores Municipais da Educacéo, implica na aceitacdo de todos
0s requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital,

13.13  Ascomunicac¢les entre as pessoas juridicas proponentes e a Secretaria Municipal
de Educacdo ocorrerdao, no ambito deste Credenciamento, por meio de mensagem
enderecada ao e-mail informado na Proposta de Credenciamento;

13.14  Asduavidas a respeito deste Edital seréo esclarecidas pelo Comissao Gestora, por
intermédio do e-mail credenciamento-proben@semed.manaus.am.gov.br.

SEMED

Manaus (AM), 09 de dezembro de 2025.

(assinado digitalmente)
Leis da Silva Batista
Presidente da Comissao
Portaria n.° 3080/2025-SEMED/GS
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ANEXO | DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025-SEMED
CRONOGRAMA

Ato/Procedimentos Prazo/Data

Publicacdo do Aviso do Edital 05/12/2025

Acesso ao Edital no portal SEMED,
Sistema Compras Manaus no Portal

Nacional de Contratagdes Publicas - A partir do dia 09/12/2025

PNCP
Fc)lsr(:;stro e envio de documentos no 09/12/2025 a 08/12/2026
Divulgacéo do 1° resultado preliminar 23/12/2025

Pode ser a qualquer momento
Esclarecimento/Impugnacédo do Edital | durante o periodo de vigéncia do
Edital.

Prazo para resposta dos pedidos de | 3 dias Uteis a contar da data do
Esclarecimento/Impugnacado do Edital | recebimento do pedido.

Dos Recursos 3 dias Uteis apo6s ser notificado.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A empresa , inscrita no CNPJ n°

, com sede a

, Vem requerer sua

participacdo no Credenciamento PROBEN+, nos termos do Edital n°® 005/2025-
SEMED.

Declara:
- Atender as exigéncias do edital;
- Apresentar toda a documentacéao exigida;

- Responsabilizar-se pela veracidade das informacdes.

Local e data

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO Il DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025-SEMED

PROPOSTA DE ADESAO AO PROGRAMA DE BENEFICIOS A SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE EDUCACAO

INFORMACOES DO PROPONENTE

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA:

CNPJ:

SEGMENTO:

NOME DO RESPONSAVEL:

ENDERECO COMERCIAL:

TELEFONES: EMAIL:

Produto(s) ou Percentual de |Indicagcédo dos Condicdes
servi¢cos(s) incluido | desconto (%) estabelecimento
S que ofereceréao
o(s) desconto(s)
ou beneficio(s)

CONTATO PARA USUARIOS: (a ser divulgado quando da efetivacdo da
parceria)
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IDENTIFICACAO DO PARCEIRO:
SITE:

E-MAIL (SAC):

TELEFONES:

ENDERECO:

Local e Data

Nome do Representante Legal
Cargo
CPF
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ANEXO IV DECLARACAO DE VANTAJOSIDADE DOS DESCONTOS E
BENEFICIOS

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

REPRESENTANTE LEGAL:

CPF:

Na qualidade de representante legal da empresa acima identificada, DECLARO que:

Os descontos e beneficios ofertados ao PROBEN+ sao reais, efetivos e aplicados
integralmente aos produtos e servicos anunciados.

Os precos praticados sdo compativeis com os precos médios de mercado, nao
havendo elevagéao artificial para simulagéo de vantagens.

Comprometo-me a manter tais condi¢gdes durante toda a vigéncia do credenciamento.

Assumo integral responsabilidade pela veracidade das informacgdes prestadas.

Manaus/AM, de de 2025.

Assinatura
Representante Legal
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ANEXO V DECLARACAO DE AUSENClA DE ONUS A ADMINISTRACAO
PUBLICA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

REPRESENTANTE LEGAL:

CPF:

Para fins de participacdo no Edital de Chamamento Publico de Credenciamento n°
005/2025 — SEMED, DECLARO, sob as penas da lei, que:

A oferta de beneficios e descontos apresentada por esta empresa nao implica, sob
qualquer hipotese, transferéncia de recursos, custos diretos ou indiretos, repasses,
subsidios, contrapartidas financeiras ou assuncao de riscos pela Secretaria Municipal
de Educacgéo — SEMED.

Todos os custos envolvidos nas condigbes ofertadas, inclusive os decorrentes da
execucado dos beneficios, serdo integralmente suportados pela propria empresa.

Declaro, ainda, que a presente parceria se da em carater voluntario, sem qualquer
expectativa de ressarcimento, indenizacdo ou compensacdo econdmica futura por
parte da Administragcdo Publica.

Por ser verdade, firmo a presente.

Manaus/AM, de de 2025.

Assinatura

Nome do Representante Legal
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ANEXO VI DO EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2025-SEMED
ACORDO DE ADESAO

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MANAUS - SEMED, neste ato
representada pelo Secretario Municipal de Educacéo, inscrita no CNPJ sob n°
49.269.251/0001-65, adiante denominada SEMED, e de outro lado a empresa
XXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°® XXXXXX,
com sede na XXXXX, representada por XXXXXXX (qualificacdo do representante
legal da empresa), credenciada no Programa de Beneficios dos Servidores Publicos
Municipais de Educacdo, adiante denominada PARCEIRA, celebram o presente
Acordo de Adeséo, de acordo com a Portaria n°® 3079/2025-SEMED/GS, de 03 de
outubro de 2025, Edital de Chamamento n°® 05/SEMED/2025 e com as seguintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Acordo de Adeséao formalizado entre a SEMED e a empresa PARCEIRA,
tem por objeto a concesséao de descontos e outros beneficios na aquisicdo de produtos
e servicos, a servidores da Rede Publica de Ensino Municipal, ativos, bem como aos
demais beneficiarios, conforme o art.8°, da Portaria n°® 3079/2025 — SEMED/GS, no
ambito do Programa de Beneficios dos Servidores Publicos Municipais de Educacao.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS CONDICOES DA PARCERIA

2.1 O PARCEIRO oferecera descontos ou outros beneficios na aquisi¢cdo de produtos
e servicos, conforme descricdo na tabela abaixo:

Produto(s) ou Percentual de Indicacédo dos Condicdes
servicos(s) desconto (%) estabelecimentos
incluido que oferecerado

o(s) desconto(s)
ou beneficio(s)
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2.2. Os valores correspondentes aos produtos e/ou servigcos serdo pagos pelos
servidores ou beneficidrios diretamente ao PARCEIRO, segundo as normas deste
instrumento.
2.3. Os beneficios de prestacdo continuada deverdo permanecer até o término do
servico contratado, independente da vigéncia, denuncia ou rescisdo do Acordo de
Adesao.
2.4. Para a fruicdo dos descontos e beneficios previstos neste Acordo de Adesao, o
servidor devera apresentar, diretamente a pessoa juridica PARCEIRA, a carteira do
Programa pode ser emitida pela SEMED ou carteira funcional e documento de
identificacdo com foto, valido no territério nacional.
2.4.1. Quando o Programa for estendido aos dependentes, conforme art.9°, da
Portaria n°® 3079/ 2025 — SEMED/GS, além da apresentacao da carteira do
Programa ou carteira funcional do Servidor, o dependente devera também
apresentar, conforme o caso, documento de identificacdo com foto;

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES

3.1 Compete ao PARCEIRO:

3.1.1 disponibilizar canais de atendimento aos servidores e beneficiarios e manter
dados cadastrais atualizados junto a Prefeitura, bem como contato do responsavel
pela gestao da parceria;

3.1.2. manutencdo do funcionamento com pessoal necessario a execucao dos
servi¢cos, bem como disponibilizacdo dos servicos e produtos conforme estabelecidos
na Proposta de Adesdo - Anexo |l do Edital de Chamamento Publico n°
05/SEMED/2025.

3.1.3. disponibilizar trimestralmente e/ou sempre que solicitado, relatério para
acompanhamento da parceria.

3.1.4. manter todas as condicfes exigidas no credenciamento ao longo de toda a
vigéncia do Acordo de Adeséao.

3.1.5. observar todas as normas legais e regulamentares, em especial as relativas a
protecdo do consumidor e protecdo de dados, aplicaveis ao fornecimento dos
produtos ou prestacdo dos servicos objeto dos descontos e demais beneficios
ofertados.

3.2 Compete a SEMED:

3.2.1. disponibilizar em seu site oficial a lista de parceiros
https://sistemassemed.manaus.am.gov.br/proben/home, com informacdes das
pessoas juridicas credenciadas e rede credenciada de cada qual, com os respectivos
descontos e beneficios;

3.2.2. fiscalizar o cumprimento e a execuc¢ao desta parceria,

3.2.3. apurar reclamagdes e denuncias que vierem ao seu conhecimento acerca de
eventuais descumprimentos das condicbes e requisitos previstos na Portaria n°
3079/2025 — SEMED/GS, no Edital n°® 05/SEMED/2025 e neste Acordo de Adeséo.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES
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4.1 Este Acordo de Adeséo vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data
de sua assinatura.
4.2. Os beneficios e demais descontos ofertados pela PARCEIRA poderdo ser
alterados mediante aditamento ao presente Acordo de Adesao.

CLAUSULA QUINTA - DA DENUNCIA E RESCISAO

5.1. A presente parceira podera ser denunciada a qualquer tempo, por qualquer das
partes, mediante comunicacdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

5.2. O presente Acordo de Adeséo sera rescindido em virtude do descredenciamento
da PARCEIRA, por descumprimento das condi¢des e requisitos previstos na Portaria
n°® 3079/2025-SEMED/GS, no Edital n°® 05/SEMED/2025, e neste Acordo de Adeséao.
5.3. A dendncia ou rescisédo do Acordo de Adeséo nao alcancara os instrumentos em
vigor, firmados anteriormente pelos servidores e seus beneficiarios.

CLASULA SEXTA - DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

6.1 O tratamento de dados pessoais de servidores e beneficiarios do Programa pela
PARCEIRA deve ser estritamente limitado a finalidade de execucdo do Programa de
Beneficios e concessao dos descontos e beneficios objeto deste Acordo.

6.2A SEMED nao fornecera a PARCEIRA quaisquer informacfes cadastrais, pessoais
ou funcionais dos seus servidores e demais beneficiarios.

6.3A PARCEIRA sera a Agente de Tratamento responsavel pelos dados pessoais que
venha a coletar, tratar ou armazenar diretamente dos servidores e beneficiarios em
razao da execucao deste Acordo.

6.4A PARCEIRA se compromete a:

6.50bservar integralmente a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD) e demais legislacdes aplicaveis ao tratamento de dados.

6.6 Adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracdo, comunicacao ou difuséo.

6.7 Manter o registro das operacdes de tratamento de dados pessoais.

6.8Vedar expressamente a utilizagdo, comercializacdo ou cessao dos dados pessoais
dos servidores e beneficiarios para quaisquer outros fins que nao sejam a execucao
deste Programa.

6.9Em caso de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos
dados pessoais de servidores ou beneficiarios, a PARCEIRA devera comunicar o fato
a SEMED imediatamente e, no maximo, em 48 (quarenta e oito) horas, para as
devidas providéncias.

6.10 O descumprimento das obrigacdes de protecdo de dados pessoais sujeitara a
PARCEIRA as penalidades previstas neste Acordo de Adesdo e as sancdes legais
cabiveis.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES
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7.1Caso fique caracterizado o descumprlmento pela parceira dos requisitos e
condi¢gbes constantes na Portaria n° 3079/ 2025 — SEMED/GS, de 2025, neste
Edital e no Acordo de Adeséao e seus Anexos, poderdo ser aplicadas as seguintes
penalidades:
a. Adverténcia;
b. Descredenciamento, caso haja trés adverténcias por motivos distintos
7.2As penalidades serdo aplicadas com observancia, no minimo, do seguinte
procedimento:
a. Relato dos fatos;
b. Intimacgdao, por intermédio do endereco eletrbnico, oportunizando a parceira um
prazo de 15 (quinze) dias para apresentar defesa em relacéo aos fatos;
c. Decisdao da Comissdao Gestora, que dara conhecimento a empresa ou
instituicdo parceira do resultado do julgamento.
7.3 Da deciséo que aplicar penalidade cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias, a
Comisséo Gestora, através do e-mail proben@semed.manaus.am.gov.br.
7.4 Em caso de descredenciamento do Programa de Beneficios dos Servidores
Publicos Municipais de Educacéao, a parceira ficara impedida de formalizar novo
Acordo de Adeséao pelo prazo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Este Acordo de Adesdo nado estabelece entre as Partes nenhuma forma de
sociedade, associagdo, vinculo de natureza trabalhista, fiscal ou previdenciario, ou
responsabilidade solidaria ou conjunta, como também n&o ha grau de subordinacao
hierarquica ou dependéncia econdémica.

8.2. Os contratos para descontos e outros beneficios em educacao e outros servicos
deverdo prever tempo de duracdo desses descontos ou beneficios, assegurando, no
caso de cursos, a manutencdo dos mesmos até sua conclusao.

8.3. A Secretaria Municipal de Educacao, por meio da Comissdo Gestora solicitara
trimestralmente e/ou quando houver necessidade, estatistica e relatorio com
informacdes dos beneficiados, bem como informacéo dos descontos ou beneficios
concedidos para acompanhamento da parceria.

8.4. A SEMED nédo se responsabilizar4d pelos casos de inadimpléncia ou nao
pagamento dos produtos ou servicos contratados pelos servidores e demais
beneficiarios em razdo da parceria, bem como em relacdo aos danos causados ou
gualquer penalidade em face do descumprimento de acordos ou contratos firmados.
8.5. A SEMED néao fornecera ao PARCEIRO quaisquer informagbes cadastrais,
pessoais ou funcionais dos seus servidores e demais beneficiarios, sendo certo que
toda e qualquer eventual atividade de tratamento de dados deve atender as
finalidades do Acordo de Adeséo e ser realizada em conformidade com a legislagéo
aplicavel, sobretudo, mas nao se limitando a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados).

8.6. Os bens, servicos, descontos ou beneficios oferecidos em razdo do Programa de
Beneficios dos Servidores Publicos Municipais da Educacdo serdo integralmente
custeados pelo servidor e demais beneficiarios usuarios.
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8.7. A SEMED sera mero veiculo de divulgacdo dos descontos e outros beneficios na
aquisicdo de bens e servigcos, no ambito do Programa de Beneficios dos Servidores
Publicos Municipais de Educacao, sendo de inteira responsabilidade da PARCEIRA
0 cumprimento integral das normas legais e regulamentares dos produtos e servigos
ofertados, em especial as regras de protecao ao consumidor e de protecéo de dados.
8.8. Em virtude da presente parceria, a PARCEIRA néo terd qualquer beneficio
perante os demais programas de governo, licitagbes, contratos, outras formas de
parcerias ou obrigagdes fiscais.
8.9. O presente Acordo de Adesdo € firmado em carater de ndo exclusividade no
fornecimento ou na prestacdo de servicos oferecidos aos servidores e demais
beneficiarios, no ambito do Programa de Beneficios dos Servidores Publicos
Municipais da Educacéo.
8.10. Para celebracédo deste ajuste, bem como para sua execucdo nenhuma das
partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar
ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto
por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacao, vantagens
financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupcéo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele néo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus
prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.
8.11. APARCEIRA autoriza a Secretaria Municipal de Educacéo a divulgar em pagina
do seu site oficial o endereco eletrénico da PARCEIRA, inclusive inserindo hiperlink,
o telefone, e-mail e endereco para contato, informacdes sobre 0s bens e servicos com
os descontos e beneficios ofertados, bem como todas as demais informacdes para a
orientacdo dos servidores e demais beneficiarios, conforme o art.8°, da Portaria n°®
3079/2025 SEMED-GS.
8.12. Para solucdo de quaisquer litigios relativos ao este ajuste serd competente o
foro da Comarca de Manaus/Amazonas, com renuncia a qualquer outro.

E por estarem assim justos e acertados, assinam este instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor, juntamente com as testemunhas abaixo identificadas, na forma e sob as
penas da lei.

Manaus, XX de XXXX de 2025.

SECRETARIO

EMPRESA PARCEIRA
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